EDUCACAO A DISTANCIA
Educacao aqui, ali e acola — ontem, hoje e amanha

Katia Siqueira de Freitas!
Ligia Karam Corréa de Magalhdes?

TEXTO | - EDUCACAO AQUI, ALI EACOLA

A educacéo a distancia — EAD - e educacéo presencial tornaram-se aliadas no desenvol-
vimento das pessoas. AEAD, cada vez mais, toma lugar de destaque ao lado do ensino presencial.
Por tratar-se de um tema relativamente novo entre nos, educadores, é de fundamental importancia
uma ampla discusséo, com professores e gestores de todos 0s niveis de ensino, sobre as politicas
publicas educacionais no que diz respeito a programas dessa natureza.

Os avancos teodrico e tecnoldgico nos ultimos 30 anos possibilitam desenvolvermos EAD
com qualidade, vencendo inclusive os desafios da comunicacgéo interativa que ja pode ocorrer
em tempo “quase” real, apesar da distancia fisica.

Esses avancos trouxeram novas formas de pensar a EAD e o uso de aparelhos
tecnologicos em larga escala, ampliando os servicos que dao suporte ao processo de educacao
a distancia. A EAD pode atingir um grande contingente populacional e, se bem administrada,
pode aumentar o potencial educativo do pais. Ela amplia a possibilidade de atender estudantes
gue ndo podem frequientar regularmente o ensino presencial e introduz novas concepcdes de
tempo e espaco em educacdo. Ela pode incluir alunos portadores de necessidades especiais,
alunos hospitalizados, encarcerados, residentes em areas de dificil acesso a escola e ou univer-
sidade.

A EAD é uma pratica educativa em que 0 processo ensino-aprendizagem € mediatizado
pelas tecnologias de comunicacdo e pelo professor, tutor ou orientador de aprendizagem.

Devemos ter cuidados especiais ao planejarmos esses cursos, quer sejam de aperfeico-
amento profissional, de educacao continuada ou de formacéao profissional. Todos esses atingem
diferentes segmentos da populacdo com diferentes necessidades para enfrentarem o desafio
de novas propostas educacionais.

A educacéo a distancia é considerada como um importante caminho para a formacao e
atualizacao de profissionais em servico, podendo incorporar todas as possibilidades tecnolégicas
de comunicacgéo, presencial e a distancia. E imensa a capacidade da educacdo a distancia
adaptar-se as necessidades sociais. Ela tem ajudado a minorar a falta de oportunidade educa-
cional para muitas camadas da populacao, inclusive professores (FREITAS & WILLOWER,
1987). Todavia, acreditamos que

...0 sucesso de um programa educacional, quer presencial quer a
distancia, esté relacionado ao empenho dos participantes e sobretu-
do a conducgéo dos coordenadores, instrutores e as condi¢des de
acompanhamento oferecidas aos estudantes (FREITAS, 1995, p.
46).

CONCEPCAO- CONCEITO

Segundo a concepcédo de Michael Moore (1996), a EAD como um processo tem énfase
na aprendizagem do aluno, seus curriculos devem ser centrados nas necessidades dos alunos
e as atividades de ensino sdo desenvolvidas para atendé-las.
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Lobo Neto (1999) conceitua a EAD como uma modalidade capaz de realizar o processo
educacional, quando o encontro presencial do educador e do educando ndo ocorre e a comunicagao
educativa se dé através de meios capazes de suprir a distancia que os separa fisicamente.

A COMUNICACAO

A EAD pode utilizar tecnologias de comunicacdo de massa como, por exemplo, correio,
radio, TV, Internet, CD-ROM, video-aula, teleconferéncia, videoconferéncia, audio-cassete, telefo-
ne, fax, oferecendo cursos voltados para o ensino fundamental, médio e superior, treinamento,
atualizacéo, capacitacdo e lazer. Essa modalidade educacional, tanto quanto a presencial, tém a
possibilidade de levar em conta as necessidades educativas do aluno, suas experiéncias e conheci-
mentos prévios e seu potencial para a aquisicdo de novas aprendizagens.

Com poder de longo alcance, o uso adequado da EAD contribui para ampliar o potencial
educativo de um sistema de ensino, atendendo alunos que véem, nessa modalidade, a possibilidade
de sua formacédo. No caso dos profissionais da educacao (técnicos, gestores, professores) a forma-
¢éo pode ser feita em servico, levando em consideracéo a experiéncia e, assim, estabelecendo a
relacéo entre refletir-agir-refletir.

Para Gongalves (1996),

0 que importa, no entanto, é que, modesta ou sofisticada, a comu-
nicacdo que se d& na direcao educador — educando, se complete
com o retorno na direcdo educando — educador.

Esse processo é denominado por Mata (1995) como “comunicacéo bidirecional mediatizada”.
Ja Paulo Freire, ao referir-se ao processo ensino-aprendizagem, apontava a importancia da
dialogicidade na relacéo professor-aluno-professor, para que se efetive esse processo de modo
critico e construtivo. Pensamos que isso é possivel em EAD.

Mata (1995, p.11) enfatiza a

mediacdo pedagdgica. Na educacgdo presencial (face-a-face),
o docente atua como mediador pedagogico por exceléncia. Na
EAD, a mediacdo pedagogica ocorre também via material im-
presso, meios tecnoldgicos, tutorias a distancia e presenciais.

As relacdes estabelecidas nessa mediacédo, através de diferentes recursos didaticos,
materiais, meios de comunicacdo e tutorias, criam e recriam o sentido da pratica educativa.

APRENDIZAGEM

Como aponta o Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacao
para o século XXI, organizado por Jaques Delors e outros (2001),

a educacao ao longo da vida norteia-se em quatro verten-
tes: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
viver juntos, aprender a ser.

Como no sistema presencial, o aluno em educacao a distancia deve aprender a aprender,
aprender a conviver com os desafios de uma sociedade mutante. Ele continua sendo o agente
da aprendizagem. E necessario que o docente esteja preparado para atender ao processo de
desenvolvimento do estudante.
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Incorporar o ensino a distancia no cotidiano educacional, quer seja para atualizagédo e
formacéo continuada de professores, quer de alunos, requer mais do que o conhecimento sobre
0 que é EAD. Se o mundo globalizado exige uma sociedade calcada no conhecimento
(FAGUNDES, 1996), e se para isso 0 processo educativo abre suas portas para a educacao a
distancia, é importante oferecer aos professores vivéncias pedagogicas e oportunidades de
discutir e desmistificar davidas e preconceitos acerca da educacgéo a distancia, ou melhor dizen-
do, sem distancia. E preciso entao:

 re-pensar o Projeto Pedagdgico da Escola de modo a abracgar a EAD;

* re-pensar a pratica do educador/educando face as tecnologias presentes no meio educacional
e o cidaddo que a sociedade precisa;

« propiciar vivéncias no cotidiano escolar e mesmo fora dele, que possibilitem alunos e professo-
res familiarizarem-se com as tecnologias da comunicacdo e informacgéo, como parte de seu
meio;

« abrir 0 cotidiano escolar as comunidades escolar e local para que, dessa forma possam falar
uma mesma linguagem, partindo dos interesses e necessidades locais;

« considerar a diversidade socio-cultural que comp&e as comunidades escolar e local, valorizando,
os multiplos saberes e as diferencas.

LEGISLACAO

O Artigo 87, paragrafo 3°, os incisos Il, 1l e IV, da Lei 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional, faz referéncia a educacéo a
distancia para jovens, adultos e professores.

Para cumprir o disposto no inciso VII do Artigo 206 da Constituicdo Federal, que oferece
garantia de padrao de qualidade” a educacao brasileira, o Pais deve, entre outras a¢des, cuidar
da formacdo continuada de todos os professores, inclusive os leigos.

Esse panorama é um forte indicativo ao desenvolvimento de programas educacionais a
distancia que atendam a formacédo docente em servi¢o, conforme demandas sociais e determi-
nacoes legais.

Ha ampla difusdo de programas e cursos com a modalidade de educacédo a distancia
(Salto para o Futuro, Programa TV Escola, Escola Aberta, PROFORMAC;AO, PROGESTAO,
outros.), implementados pelos 6rgaos oficiais — Ministério da Educacéo e do Desporto — MEC,
Conselho Nacional de Secretarios de Educacéo - CONSED, secretarias municipais e estaduais
de Educacao. Todos esses e muitos outros podem contribuir para a formacéo e atualizacéo
de professores e gestores em todos o0s niveis de ensino e, dessa forma, atender aos anseios
da sociedade que busca acesso democratico & educacéo de qualidade.

O MODULO

Considerando aspectos legais, referenciais tedricos, conceituais e praticos, pensamos a
elaboracéo da oficina pedagogica em EAD. O obijetivo é trabalhar esse tema com os professo-
res e demais profissionais da educacéo que atuam na rede publica de ensino.

Objetivo do Médulo

Propiciar a discusséo sobre a educacédo a distancia a partir da vivéncia e da experiéncia
profissional dos participantes da oficina pedagdgica.

Socializar informacg0des tedricas, legais e praticas sobre EAD, visando a construcéo a dessa
modalidade educativa a ser incorporada a formacao continuada de educadores e educandos
(educacéo aberta e continuada)...
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Estrutura do Médulo

O médulo “educacgédo aqui, ali e acola” esta estruturado em textos de apoio, fundamenta-
¢éo tedrica, e 04 oficinas pedagogicas, com aproximadamente 4 horas cada.

Oficinas:
| —duracéo 4 h.
Il —duracéo 4 h.

“Educacdo aqui, ali e acold” com 8 horas de duracéo, podendo ser condensada ou ampliada
a fim de atender as expectativas, necessidades e pré-requisitos do publico alvo: professores do
ensino fundamental e médio, coordenadores pedagogicos, diretores de escolas da rede publica
de ensino, outros.

Oficinas:
Il — duracéo 4h.
IV — duragéo 4h.

“Gestao compartilhada do Programa TV Escola”, com 8 horas de duragdo. A duragdo deve
atender as necessidades da equipe em questéo.

Essas oficinas pedagdgicas séo independentes, muito embora se realizadas com a mesma equi-
pe, devem ser criteriosamente estudadas suprimidas as partes em comum para ndo haver repe-
ticdo.

Nossas oficinas estdo estruturadas para atender uma equipe de 25 participantes.

OBS: Havendo necessidade é possivel, de acordo com o dominio dos orientadores de aprendi-
zagem e das condi¢Bes contextuais, aumentar o nimero de participantes.
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TEXTO DE APOIO SOBRE EDUCACAO A DISTANCIA - EAD

TEXTO 11

EDUCACAO AQUI. ALI E ACOLA.

“Educacao aqui, ali e acold” é o titulo do texto sobre educacdo a distancia, porque, como o
nome indica, pode acontecer em diferentes lugares - aqui, ali e acola a qualquer dia e hora.
Alguns tedricos referem-se a essa modalidade educativa como “Educacdo sem distancia”.
Na verdade, a questdo do lugar passou a ser irrelevante com as novas tecnologias de
comunicacdo de massa, os satélites, computadores e outros.

Todo programa educacional, presencial ou a distancia, passa pelas fases de: planejamento,
organizacdo e gestdo, incluindo a gestdo de recursos humanos, materiais,financeiros e peda-
gdgicos, e a observacao dos aspectos legais.

As novas tecnologias de comunicacdo de massas ficaram tdo populares, que passaram a
fazer parte do nosso cotidiano. Tanto no lar quanto em sociedade, testemunhamos cenas que
ocorrem em toda e qualquer parte do mundo. Podemos conversar com pessoas distantes,
desabafar problemas, pedir informacdes, fazer compras, transferir dinheiro de uma conta
para outra, visitar bibliotecas de outros paises sem sairmos do nosso espaco fisico.

Agimos e interagimos em amplitudes de espaco e de tempo nunca antes imaginados serem
possiveis. Construimos novos conceitos de espaco e de tempo: tempo real e espaco real,
tempo virtual e espago virtual, dinheiro real e virtual; noivos e namorados virtuais ou reais?
Sexo virtual ou real? Guerra... virtual ou real? Paz... virtual ou real? Novas dimensdes estdo
intermediadas por recursos tecnoldgicos.

A fibra ética trouxe inUmeras possibilidades. As estradas aéreas foram ampliadas. Além dos
sonhos, pensamentos, passaros e avides, 0 espaco aéreo € transitado pelas estradas eletrénicas
abertas, por linhas telefénicas, fax, “e-mail”, TV, computadores, ondas de radio, outros. Quem
ndo conhece as expressdes: longe € um lugar que ndo existe; para quem ama nao existe
distancia. Pois bem, para quem quer verdadeiramente estudar, também n&o ha distancia. E s6
buscar o meio mais adequado a sua situacdo pessoal, a condicdo de vida, a seu estilo de
aprendizagem, ao tempo disponivel e dedicar-se, ser persistente e se auto-gratificar com os
avangos.

Educacao Aberta, Continuada e a Distancia.

Frequentemente, encontramos a expressao educacao aberta, continuada e a distancia como
se caminhassem juntas. Eles significam coisas distintas. Mas, todas estédo ligadas a formas
de ensino ou educacao intituladas ndo-tradicionais.

Vejamos o sentido desses conceitos.

Educacao Aberta: essa expressao pode ter significados variados.

e indicar formas de admissdo de estudantes em programas de estudos sem as exigén-
cias tradicionais, isto é, sem os tradicionais pré-requisitos legais.

e indicar universidades ou cursos a distancia, mas que exigem 0s credenciamentos
oficiais e formais. Exemplos: A Universidade Nacional Aberta da Venezuela.

« significar escolas ou universidade abertas ao grande publico - a distancia ou
presencial.
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» referir-se ao tipo de educacdo que valoriza as opinides dos alunos, suas experiéncias,
vontades, aptiddes; essa valorizacdo pode variar em grau e intensidade. Exem-
plos:

1. A célebre escola de Summer Hill, idealizada por Neil.
2. A escola das relacbes humanas, cujos seguidores mais conhecidos
sdo Carl Rogers, John Withall.

A educacdo aberta facilita o livre acesso do individuo ao conhecimento, independente de
escolaridade prévia. Conforme sua nomenclatura, educacédo aberta esta disponivel a todos
aqueles que buscam outras oportunidades educacionais que venham complementar, enriquecer
ou trazer novos conhecimentos essenciais a sua sustentabilidade e empregabilidade num
mundo com rapidas e frequentes mudancas. A educacdo aberta esta a servico também
daqueles que buscam conhecimentos que preencham necessidades pessoais, independente
da sua praticidade ou da sua aplicabilidade

Educacado Continuada: essa expressao indica cursos oferecidos, presencialmente ou a distan-
cia, a toda e qualquer pessoa, que deseja manter-se atualizado na profissdo, ou simplesmente
atualizar conhecimentos. Essa idéia de educacdo continuada esta ligada a capacidade do ser
humano de aprender durante toda a vida e a condicdo de poder estudar permanentemente,
continuadamente, em sistemas formais ou n&o, em cursos tradicionais ou ndo. Exemplos:

1. Cursos de atualizacdo de professores — médicos — marceneiros - donas de
casa- pintores- artistas- em servigo, ou nao.

2. As oficinas e vivéncias pedagodgicas oferecidas pelo PGP/LIDERE a
educadores e profissionais da educacdo em servico.

A educacédo continuada tem como caracteristica manter o individuo num processo de cons-
tante formacao, permitindo-lhe atualizacdo permanente em servico, ou nao.

Resumindo: tanto a educacao aberta quanto a educacao continuada podem ocorrer via edu-
cagdo a distancia ou presencial, ou ainda huma mescla dessas duas formas de educacao

Educacao a Distancia: constitui-se naquilo que, comumente, denominamos de educa-
¢ao nao presencial. Todavia, formas atuais e modernas de educacdo a distancia fazem uma
simbiose, alternando momentos de ensino-aprendizagem presencial e a distancia.

E uma modalidade de ensino que tem como objetivo principal atender o aluno quando da
impossibilidade de sua frequiéncia a cursos regulares do sistema de ensino presencial, poden-
do, ou nao, considerar os pré-requisitos deste aluno, reintegra-lo ou ndo ao sistema formal
de ensino.

Resumindo: ambas, educacdo aberta e educacdo continuada podem ser oferecidas
presencialmente ou a distancia, em servigo, ou néo.
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Meios de Comunicacao: intermediam a relacdo professor - aluno, nas ocasides em que o
processo ensino-aprendizagem ocorre do modo que chamamos a distancia. Esses meios,
simples ou sofisticados, sdo pontes auxiliares importantes aproximando a interlocucédo
professor/aluno, aluno/professor e/ou aluno/aluno, aluno/professor/aluno, alunos/professo-
res/alunos uma perspectiva bi-direcionada ou multi-direcionada, aluno-instituicdo-aluno.

Na atualidade, ha novos conceitos de tempo e espaco, realidade e virtualidade. Esses conceitos
se ampliam a medida que tempo e espaco sdo discutidos e percebidos em relagdo ao sujeito
do processo ensino-aprendizagem, e ndo mais da instituicdo ou do professor.

Para Manuel Moreno (1998), educacao aberta é quando o processo ensino/aprendizagem
se abre em qualquer de seus elementos; seja a questdo do tempo, ritmo, lugar, pré-requisi-
tos (estudos anteriores) ou presenca nas instituicbes educativas, relagdo com o docente e
outros; e educacao a distancia é entendida como o0 uso de estratégias e meios que ajudam
a estabelecer a comunicacdo quando, instituicdo, docentes e estudantes nao estado necessa-
riamente no mesmo espaco fisico e tempo (ndo héa coincidéncia fisica, nem de tempo, nem de
lugar).

EAD pode superar aspectos de ordem social e cultural. Seu potencial permite o atendimento
aos que, por motivos diversos, estdo alijados pelos sistemas de ensino.

Resumindo: segundo Freitas (1999), enquanto a educacao aberta facilita o acesso ao estudo para
qualquer pessoa com qualquer nivel de conhecimento, a educagédo continuada pode garantir acesso
a educacéo para toda a vida, a educacéo a distancia permite acesso a educacdo AQUI, ALI E ACOLA...EM
QUALQUER LUGAR...E...HORA, com frequencia e intensidade que o estudante desejar ou puder se
permitir.

Origem

A educacdo a distancia tem sido empregada ha muito tempo sem que a conhecéssemos com
esse nome. No século XV, quando Gutemberg, na Alemanha, inventou a imprensa, com a
composicdo de palavras com caracteres moveis, estava criada a possibilidade de qualquer
individuo aprender sem a presenca do professor. O que estivesse escrito poderia ser levado
para qualquer lugar e lido ou estudado por quem quisesse.

Mas, a educacdo a distancia, propriamente dita e com esse nome, teve seu inicio a partir de
um curso de taquigrafia por correspondéncia, no século XVIII, nos E.U.A. (KATZ, 1973 apud
FREITAS 1982), e no século XIX na Inglaterra (CASTRO GUARANY, 1977 apud FREITAS 1982).

Durante a Segunda Guerra Mundial, desenvolveram-se e popularizaram-se novas tecnologias
e novos meios de comunicacdo de massa que, aplicados a educacado a distancia deram-lhe
maior alcance e potencialidade. Destacamos o radio, o telefone, o cinema e a fotografia.
Esses trouxeram novas possibilidades educativas. Embora eles sejam raramente menciona-
dos na literatura atual sobre educacéo a distancia, ndo podem ser esquecidos.

Nos anos 50, surge a televisdo como mais um meio de comunicacdo de massa, unindo voz,
imagem e movimentos, disponibilizando tudo isso, de uma s6 vez, as residéncias. Foi grande
a admiracao! Poder ligar o botdo e presenciar programas ao Vvivo que ocorriam nas estacdes
de TV, em locais diferenciados e distantes de local de recepcédo da imagem em movimento e
com o som... Tudo preto e branco. Veio entdo o colorido. Que avancgo!
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Em seguida, um avanco bem maior. Aparece a televisdo educativa de carater ndo comercial,
confirmando o extraordinario potencial educativo dessa nova tecnologia. Quanta coisa boa
em tdo pouco tempo!

Na década de 60 , a educacdo a distancia passa a fazer parte do sistema formal de ensino
com a institucionalizacdo de acBes na educacdo secundaria e superior. Este salto tem inicio
na Franca e na Inglaterra e rapidamente é difundido para outros paises. A partir dai seu uso
foi se ampliando de tal forma que hoje, mais de 80 paises utilizam essa modalidade de
ensino, via “multi-meios”: impressos, video, videoconferéncias, fitas K-7, gravadores, telefo-
nes simuladores “on-line”, redes de computadores, comunicacdo de dados voz- imagem via
satélite ou cabos. Novas possibilidades de interacao entre o aluno e a instituicdo de educativa;
comunicacdo instantanea entre professores, tutores, monitores, alunos em locais distintos.

Muitos tedricos e pesquisadores renomados voltaram suas atenc¢des para essa modalida-
de educativa. As pesquisas vado desde o gerenciamento de programas que se utilizam na
educacado a distancia ao processo pedagégico e formas de aprendizagem; respeito ao
ritmo individualizado do aluno, escolha e adequacdo de multi-meios, acompanhamento e
avaliacdo pedagégica do aluno e do professor; objetivos, caracteristicas, formacgdo de
pessoal técnico especializado; acompanhamento e avaliagcdo dos cursos; aspectos legais
da educacdo a distancia, uso e manutencado de aparelhos de comunicacao, outros.

Como toda novidade, a EAD veio permeada de defensores e opositores.

Abordaremos no decorrer dessa oficina 0os aspectos citados, procurando construir o entendi-
mento da educacdo a distancia e sua importancia particular para o cenario educativo nacio-
nal, internacional, global.

TEXTO 111

EAD: POLITICAS PUBLICAS E LEGISLACAO

A educacdo a distancia, no Brasil, tem sido uma presenca constante nas agendas das politi-
cas publicas educacionais desde a década de 70. Muitos programas por correspondéncia,
radio e televisdo foram desenvolvidos na tentativa de abranger uma maior parte da popula-
¢ao excluida do sistema formal de ensino por razées as mais diversas, quer de ordem fisica,
econbmica, outras.

Os jornais “A Tarde” e a “Folha de Sdo Paulo” noticiaram (05/02/99) cursos de formacédo de
professores a distancia, sem tira-los da sua sala de aula. Esta € uma possibilidade de atender
ao artigo 9, paragrafos 1, 2 e 3 da Lei 9.424/96, combinando-o com o artigo 87 das disposi-
¢oes transitorias, da LDB 9.394/96. Esse artigo prevé 5 anos para a capacitacdo de professo-
res leigos, legislando que até o final de 2007 todos os professores do ensino fundamental
tenham formac&o universitaria.

Na modalidade Educacdo a Distéancia, a Universidade Federal do Parana ja oferece curso de
pedagogia nas séries iniciais do Ensino Fundamental, A Universidade Federal da Santa Catarina
e a Universidade Federal de Mato Grosso também oferecem cursos semelhantes.

Desde 1996, os cursos e programas ministrados através da EAD estdo amparados legalmente
em Vvarios artigos da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB 9394/96:

e artigo 80
“O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculacdo de programas de
ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educacao
continuada”;
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* artigo 32
84° “o ensino fundamental serd presencial, sendo o ensino a distancia utilizado
como complementacédo da aprendizagem ou em situacdes emergenciais”;

* artigo 47
83° “é obrigatdria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de
educacgao a distancia”.

Implicitamente, h& referéncia & educacédo a distancia:

* artigo 37
81° quando determina sobre a educacdo de jovens e adultos. (vide anexo, p.48,
sobre aspectos legais).

Outras legislagdes mais recentes, também regulamentam a EAD, como os decretos e portaria
indicados a seguir:

* Decreto n.© 2.404, de 10 de fevereiro de 1998 regulamenta o artigo 80 da
LDB, em 13 artigos, definindo sobre educacdo a distancia; conferindo normas
para certificagdo, matricula, transferéncia e aproveitamento de créditos; formas
de avaliacdo e credenciamento de instituicbes que as realizem; e outros.

* Decreto n.© 2.561, de 27 de abril de 1998 altera o decreto citado anteriormen-
te, no artigo 11, incluindo o credenciamento para instituicbes de educacgéo profis-
sional em nivel tecnoldgico e, no artigo 12 ampliando a oferta de cursos a distan-
cia dirigidos a educacgéao profissional de nivel técnico.

* Portaria n.© 301, de 7 de abril de 1998, em 12 artigos, normatiza os procedi-
mentos de credenciamento de instituicbes que queiram oferecer cursos de gradua-
¢ado e de educacado profissional tecnolégica com a modalidade a distancia.

Avancos Legais

Os aspectos legais vigentes conferem a EAD maiores e melhores possibilidades na ampliacdo
de vagas; na democratizacdo do acesso ao ensino, principalmente, pela possibilidade do estu-
dante ndo ser obrigado a frequentar aulas presencias e poder optar, de acordo com suas
condicdes e limitagbes, em que modalidade de ensino deseja participar. Convém lembrar que
encontros e aulas presenciais ajudam a integracdo dos alunos e o sentimento de pertence,
tdo empolgante para a solicitacdo e auto-estima do ser humano.

Esta aberto o espaco para serem alternadas aulas presenciais e a distancia com beneficio
para ambos os sistemas.

A legislagdo, ao normalizar e resolver os parametros que definem a EAD, acaba por definir,
implicitamente, os objetivos gerais dessa modalidade de ensino. Todavia cada programa tera
seus proprios objetivos, conforme seja a concepcao de ordem filoséfica, politica, econdmica,
social, pedagodgica.
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A professora Léa Fagundes (1996), ao referir-se a mudanca da sociedade, que deixa de ser
industrial e passa a ser do conhecimento, afirma que é preciso:

garantir a atualizacdo de informagfes e o desenvolvimento de no-
vos talentos em todas as areas, impedindo que as defasagens au-
mentem; ajudar a desenvolver novas habilidades para uma mes-
ma profissdo cujas atividades variam e se transformam rapidamen-
te; e ajudar a desenvolver competéncia que permitam também
mudancas de uma profissdo para outras emergentes, no curso da
vida.

Resumindo:

Vérios autores, dentre eles Garcia Aretio, Michael Moore, Katia Siqueira de Freitas, Manuel
Moreno, tém caracterizado a EAD como um ensino ndo, necessariamente, presencial, sendo a
interagdo professor/aluno eminentemente intermediada por meios de comunica¢do de massa,
inclusive por recursos materiais impressos, ocasionalmente presencial.. Com isso, podemos
afirmar que nao existem distancias nem fronteiras para o acesso a educacdo, instrucao,
informacéo e cultura.

Os cursos de EAD modernos incluem encontros presenciais em que o aluno pode tirar davi-
das, receber explicagcdes complementares, participar de momentos de avaliacao e de interacgdo
com outros alunos, professores e tutores.

Os encontros e as aulas presenciais promovem o sentimento de pertence a um grupo, evita
o isolamento estimulando a socializagdo do conhecimento.

A relacdo se estabelece entre aluno e instituicdo, entre aluno e aluno e aluno e professor,
como no caso do ensino presencial tradicional. Ha possibilidade do aluno desenvolver uma
aprendizagem de modo independente e individualizada, atendendo ao seu método de estu-
do, tempo e ritmo pessoal. A comunicacdo bidirecional, entre instituicdo, docente e aluno,
oferece a flexibilidade para avancar nos estudos, recebendo “feedback” constante e otimizando
0 ato educativo e estdo cumprindo uma funcéo social importante.

Varios cursos de pedagogia adistancia e de formacao de equipes gestoras ja sao realidade no
sistema educacional brasileiro.

Planejamento

No planejamento da EAD, tudo deve ser decidido com bastante antecipa¢do, levando em
consideracéo:

Acessibilidade:
* ao0s meios - devemos estudar cuidadosamente a introducdo de nova tecnologia,
considerando as condic¢bes e possibilidades dos destinatarios, isto é, estudan-

tes e da instituicdo de ensino.

e as pessoas - as inovacbes devem contar com o apoio das pessoas em diferentes
niveis, responsabilizando-se e participando do processo.

* &s institucionais - custos devem ser considerados, tanto na aquisi¢do quanto na
manutencdo dos meios de comunicagéo.
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Aprendizagem:

+ dimensdo perceptual - como o estudante assimila a realidade, como a informa-
¢cao é percebida e extraida do ambiente.

e _cognitiva - o acesso critico a informacdo e a constru¢cdo do conhecimento,
levando o estudante a classificar, analisar, avaliar,fazer graficos... elaborar
resultados mediante processo ativo de aprendizagem.

« __emaocional - estilos afetivos de aprendizagem, caracteristicas pessoais, motiva-
cao, “feedback” positivo.

 _social - conviver, socializar e trabalhar em equipe ainda que a distancia, utilizando
meios que possibilitem as relacdes. Na aprendizagem a interacdo € fundamen-
tal.

Ambiente de aprendizagem favoravel

Um ambiente de aprendizagem favoravel é outro ponto a ser considerado no planejamento
da EAD, isto inclui o estabelecimento de condi¢cdes propicias para:

confianca no apoio institucional, na relacdo entre administradores, docen-
tes e estudantes, nos meios para a aprendizagem e sobretudo de que as
pessoas destas instituicbes sejam profissionais competentes e confiaveis
no exercicio de suas fungdes;

dialogicidade, um ambiente que propicie a relacdo entre as pessoas, a criacao
de comunidades de aprendizagem e a construcdo coletiva do conhecimento. A
interacdo nestes ambientes é uma condicdo de primeira ordem: entre as pesso-
as que participam do processo de aprender e ensinar; a instituicdo; os meios
e 0s materiais; os conteudos, que se interelacionam e interatuam com o0s
esquemas de conhecimento prévios e as caracteristicas pessoais de quem
aprende; colaboracdo entre todos os segmentos: participantes, instituicfes e
organismos no d&mbito social global;

criatividade: a aprendizagem permite um processo de recriar e reconstruir
o aprendido. Assim, a pessoa pode enfrentar novas situacdes, estar prepa-
rado para o futuro e viver melhor o presente; abertura: disposicdo para o
novo com possibilidade de adequar-se as condi¢cdes de vida e das pesso-
as; diversidade: respeitar a diversidade e a riqueza s6cio-cultural das pes-
soas e das regides que a EAD atinge;

autonomia: a autonomia dos estudantes deve ser ndo sé em relagdo com o
docente, a construcdo do saber, mas também em relacdo aos meios de
comunicacdo, as maquinas;

acessibilidade: professores e estudantes ndo podem sentir-se relegados a

segundo plano pelo ambiente ndo ser acessivel geografica, econémica ou
culturalmente;
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alegria: aprender em um contexto de felicidade H& centros de aprendiza-
gem que preconizam “aprender para gozar a vida”. Resgatar a alegria de
aprender e de descobrir o novo;

antecipacéo: possibilitar aos estudantes enfrentarem situacdes novas, com
capacidade para antecipar,identificar e resolver problemas novos;

sustentabilidade: que o ambiente seja uma busca permanente de melhores
condi¢cbes de vida e de aprendizagem; o aprender a conhecer, a fazer, a
viver juntos e a ser;

formacao de professores: programas destinados a formacgao de professores
recomenda-se: congruéncia entre teoria-pratica; significado: apren-
dizagens com sentido para a vida profissional e pessoal; flexibilidade:
adequacao as condicdes de vida e trabalho dos participantes, de forma
integrada com o cotidiano; e integridade: apoio académico, a assessoria,
meios e materiais de estudo.

EAD e Meios de Comunicacéo

Os cursos de educacao a distancia podem incorporar uma ou mais modalidade de comunica-
¢cao entre estudantes e instituicdo e vice-versa.

correspondéncia: a moderna “internet” e o correio eletrénico - “e-mail”, o
tradicional correio aéreo, maritimo e terrestre como meio de comunicagao
entre aluno, professor e instituicdo;

radio: alcance é muito grande e os custos sao bastante econémicos;

telefone fixo ou celular: pouco utilizado devido ao seu alto custo; exceto
quando a instituicdo oferece o 0800;

televisdo: amplamente utilizada em todos os paises, podendo transmitir
programas ao vivo, via satélite ou via fitas de video previamente gravadas;

computador: conectados, ou ndo a um telefone e a uma camara de video,
0 que permite maior autonomia ao estudante;

via satélite: teleconferéncias, tele-aulas, as transmissdes vém aproximan-
do alunos, professores de regides distintas;

fitas de video, cassete e CDs: com aulas gravadas que podem ser assisti-
das, e ou ouvidas em qualquer local, até no carro.

Qualquer que seja o meio de comunicacgédo selecionado, os materiais impressos, como livros,
periddicos, jornais sao imprescindiveis para apoiar a aprendizagem dos estudantes. Mais
imprescindiveis ainda sdo as pessoas - professor, tutor ou orientador da aprendizagem e o
estudante — e o estabelecimento de uma inter-relagdo, um clima saudavel de comunicacéo.
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Avaliacéo

Maria Lucia Neder (1996, p.75) afirma que:

a avaliacdo, como pratica educativa, deve ser compreendida sempre
como uma atividade politica, cuja principal funcdo é a de propiciar
subsidios para tomadas de decisbes quanto ao direcionamento das
acbes em determinado contexto educacional.

O processo avaliativo dentro de uma dimensao politica-administrativa-didatica- pedagogica
terd seu olhar sobre a gestdo e o ensino-aprendizagem: o material didatico, a orientacdo
académica, as condic¢des fisicas operacionais e a prépria modalidade e qualidade de comunica-
¢ao estabelecida entre todas as pessoas envolvidas no processo gestor e pedagogico, institui-
¢ao, professores e estudantes.

Numa perspectiva politica, o processo avaliativo se fara sempre no sentido de analisar o
efeito das acBes propostas pelo curso ou programa, durante todo o processo de implantacdo
e transformacéo. Esses procedimentos permitem uma tomada de decisdo através dos pro-
cessos e dos resultados da avaliagcdo: fichas de observagao, questionarios, entrevistas, ou-
tros.

Quanto a aprendizagem, o processo de avaliacdo pode atender a um dos objetivos fundamen-
tais da educacdo a distancia: desenvolver a autonomia critica do aluno, frente a situacdes
concretas que se lhe apresentem. Outro aspecto importante € o de desenvolver métodos de
trabalho que oportunizem a auto-confianca no estudante, possibilitando-lhe o processo de
elaboracdo de seus proprios juizos e o desenvolvimento de sua capacidade de analisa-los.

O material didatico deve ser analisado: a) pelo aluno, no sentido de verificar em que medida
0s conteudos selecionados e trabalhados sé&o por ele compreendidos, possibilitando-lhes ati-
tude critica frente a sua aprendizagem; b) pelo orientador académico para que sejam anali-
sadas as dificuldades de compreensdo do conteldo e sua relagdo com sua pratica profissio-
nal, a clareza do conteudo e a relacédo teoria/pratica.

Conforme ALONSO et al (1993, p.74-75), a andlise e avaliacdo do curso da modalidade EAD
devem abracar a dimensdo do acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendiza-
gem.

Assim:
€ preciso que as pessoas responsaveis por essa avaliagdo sejam
preparadas para trabalhar referenciais tedricos sobre sistemas de
EAD; conhegcam e discutam o projeto no qual se envolverdo (NEDER,
1996, p.86).

E da maior importancia que os professores que atuam na EAD sejam bem preparados. O aluno
EAD tem necessidades especificas e precisa de orientacdes seguras, que serdo melhor enten-
didas se os profissionais tiverem a competéncia e experiéncia requeridas para motivar e incen-
tivar o progresso continuo dos estudantes, evitando procrastinacdo, evasdo e outras atitudes
pouco animadoras.
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OFICINA | el

“EDUCACAO AQUI, ALI,ACOLA”

Duracédo: 8 horas

Publico alvo: professores e técnicos em educacéo; estudantes de pedagogia e licenciatura.
Numero de participantes: 25 pessoas por oficina.

Material necessario para Oficinalell

Para o orientador de aprendizagem:
- Retroprojetor
- Laminas/ transparéncias - contendo atividades: 3) aula da globalizacéo e
6) fundamentacao tedrica.
- Flip chart
- Papel de flip chart
- 05 conjuntos de Caneta pilot
- Fitas de video do Programa TV Escola
- Video
- Televiséo
- Copia de textos tedricos sobre educacdo a distancia publicados nesta GERIR.

Aos participantes:
Copias:
- da oficina
- da LDB n° 9.394/96
- Decreto n° 2.494 de 10 de fevereiro de 1998
- Decreto n° 2.561 de 27 de abril de 1998
- Portaria n°® 301 de 07 de abril de 1998
- Papel
- Caneta
- textos tedricos sobre educacgédo a distancia publicados nesta GERIR.

Pauta Oficinall

1. Cumprimentos 5m
2. Aprese_ntz}géo . 35m
2.1 - Dinamica de Apresentacéo

3. Leitura dos Objetivos 10m
4. Leitura da Pauta 5m
5. Acordos 10 m
6. Sensibilizagdo “Mudancas” 60 m
Intervalo 20m
7. Aula de Globalizagéo - ABC 60 m
8. Discusséo do Significado das Atividades 15m
9. Avaliagéo 20 m
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OFICINA |

“EDUCACAO AQUI, ALI, ACOLA”

Passos:

1- Cumprimentos:

2- Os orientadores da aprendizagem se apresentardo ao grupo e, utilizando uma dinamica
de grupo, solicitam que a equipe de participantes se apresente.

2.1- A dinamica de apresentacado: os orientadores da aprendizagem solicitam que os
participantes levantem-se e caminhem livremente pela sala. Sem conversar eles deveréo
olhar os colegas e aproximar-se de um colega que lhe cause empatia ou curiosidade e, se
for do desejo desse colega escolhido, deverdo formar uma dupla. Compostas as duplas,
sera dado um tempo de 4 minutos para cada uma trocar informacfes matuas, através de
uma rapida entrevista. Ao término desse tempo, comecara a apresentacdo de cada dupla
aos participantes. Cada participante deverd apresentar o colega entrevistado. Essa apre-
sentacdo nao devera ultrapassar 30 segundos.

3. Realizadas as apresenta¢fes serdo lidos os objetivos da oficina sobre Educacéo a distancia.

OBJETIVOS
Sensibilizar os professores e técnicos de educacao que atuam nas escolas da rede
publica de ensino para a utiliza¢@o da educacgéo a distancia como uma modalidade de
ensino complementar ao ensino presencial e a atualizacao de professores e alunos.

Identificar conceitos, formas de utilizagdo, vantagens e desvantagens e formas de
avaliacdo em educacéo a distancia.

Identificar programas de educacéo a distancia, implantados no atual sistema de ensino
das redes publicas estadual e municipal de ensino.

4. Apos a leitura dos objetivos da oficina, os orientadores da aprendizagem procederdo a
leitura da pauta.

5. Acordos: tracar alguns acordos com 0 grupo, tais como: horéario de inicio e término dos
trabalhos, utilizacdo de telefone celular em sala, formas de participagdo, comprometimen-
to e outros, que venham a ser levantados pelos grupos participantes.

6- Sensibilizacao: “Mudancas”
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Procedimento: Os orientadores da aprendizagem solicitam aos participantes que formem duas
equipes de 08 pessoas cada — cada equipe forma 01 circulo fechado e independente. Os de-
mais participantes permanecem observando.

Os orientadores da aprendizagem solicitam um “intruso” para cada circulo formado.

- Cada equipe devera fechar bem o circulo, de tal forma que o “intruso” ndo consiga penetra-
lo.

- O “intruso” tentara entrar no circulo, buscando fazer parte da equipe.
- Os demais membros da equipe deverdo observar o movimento nos circulos formados.

- Passados dois minutos, o orientador da aprendizagem solicita que todos voltem aos seus
lugares e inicia a discusséo sobre como observadores, “intrusos” e as pessoas formadoras
dos circulos sentiram-se no decorrer da atividade:

Questdes para motivar a discussao:

- Houve dialogo entre participantes dos circulos e os “intrusos”?

- Como os “intrusos” tentaram se inserir nos subgrupos?

- Foi utilizada forca fisica?

- Como cada um dos segmentos vivenciou os trabalhos?

- O gque representa para mim uma mudanca no trabalho? Como eu vejo as mudangas na

escola, na vida?
- Que licdes podemos tirar dessa dinamica?

- Conclusdes

7. Aula da Globalizagdo — Linguagem: ABC Transcultural .

7.1- Objetivo: chamar a atencdo para as mudancas na linguagem e na comunicacao
dos dias atuais.

7.2- Atividade: aula Globalizacédo da Linguagem

7.2.1- Conteudo programatico: “LINGUAGEM: ABC TRANSCULTURAL”

7.2.2- Objetivos: desenvolver as potencialidades dos educandos com relacao:

1) as habilidades de leitura: linguagem, compreensao e comunicagéo, necessarias a socieda-
de globalizada;

2) a psicomotricidade voltada para comunicacao via “internet”;

3) ainteligéncia emocional, trans-culturalismo, ética, auto-estima, a aceitacdo do eu, e, do outro,
género.

7.2.3- Metodologia: centrada nos educandos.
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7.2.4- Recursos:

01 transparéncia contendo as letras do alfabeto (1);
01 transparéncia contendo as letras do alfabeto e as palavras (2,3,4);
computador, video, apontador lazer, impressora, transparéncia para impressora “lazer”,

linha telefénica,” internet”, provedor, outros (se possivel).

7.2.5- Avaliagéo: Processual e de desempenho.

ABC - Transcultural — vejamos se o alfabeto do jovem estudante coincide com o do
professor? Vocé jovem, vocé professor relacionou cada uma dessas letras com
palavras do seu cotidiano?

7.3- Procedimentos:

1) o facilitador projeta as letras do alfabeto (transparéncia A), solicita aos participantes que em

uma folha de papel escrevam uma palavra do seu cotidiano para cada letra do alfabeto.

2) Posteriormente, o facilitador solicita que cada um dos participantes diga algumas letras e a
palavra escrita.
3) Em seguida, o facilitador mostra todo o ABC numa transparéncia, correlacionando com o
vocabulario da atividade e a tecnologia conhecida.
4) O facilitador faz os comentarios desse vocabulario e o ABC — usado hoje local, nacional e
internacionalmente. O que esse ABC tem em comum com “Ivo viu a uva” ? O que esse ABC
tem em comum com a escola publica atual?

TRANSPARENCIA 1

TRANSPARENCIA 2

<=
NdZIw®
COHOGO
SO 4q0
EOxmM
X' rm™m

B

@ [  ABC

BINg L VG agll sbrir, atualzar iFl'II'-'E azarar, agocasentadona, assala, abuso
#ids, asskdio sexual, abarto, avé, avaliacho, antibidlics, azl

bits, bamrra de ferramenta, boat, BAND, banco vinle quatre horas,
bala perdida, banda podra

computador, cam celular | od raam | camaval, configurar, chat
cpu, comunicagdas, canal, coca, competéncia, compettividade,
copa do mundo, camisinha, COCA-COLS, C&RA clonagem
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TRANSPARENCIA 3

[1H disquete, digitar, decuments mestre, dalstar, doenga, desemprago,
dentadura, droge, desesgeranga, ddlar, danga do ventre, danga da burm burn.

E: editar, axibir, geuro, 8 -mail, endarago eletrdnico, anter, svdora,
ermpregabilidade, emprage, eleicdo, &fica, educesdo, educacho & distancia,
excluidos, escola de samba

F: ferrade | ferramenta, fax, fotacopia, FTP- file fransference pratacal, ferrar,
ficar, fast-food. fila, forma
G género, Gates, governabibdade, gatinho, gravidez, gera samba, globalizagdo
TRANSPARENCIA 4

H: homem' http:, hyperink, hiper marcado, HD, homea theater.

I intemet, internauta, interned news, Intelsal, ingerir, i mprirmir,
inimigos, impoténcia, impastes, INSS, 150 0000 — 8004,
indisiria da seca

Jz jammed, jornal necicnal

K KB, KLB, kay -words

L links, laptop, lka aldmice, lesde por esforges  repetiivos (L E.R), ledo,

TRANSPARENCIA 5

M: mulher!
MICROESFT, MICROSOFTWORD, muvuca, memdna, mause, menu, muki
midia, marte, massacre, moaral, meio ambiente, meviments soc@al, KMST,
MORATORIA,

M: Motebook natscapa. normas da ABMT, navegar, novela das oito, noficiario,
O:  operar, ONG organizaghas ndo governamentals
P:  pléstica, phenicol, plugado, pesquisa na web, pagina inicial, PEMTIUM IV,

problemas, profssional, politico, padrao de qualidede, pravao, pizza, pagar
mics, prost fuigdo infantil

TRANSPARENCIA 6

Q: CHIT, qualksiade tatal

R: ram, releasa, reda da infermagbas, radio, radium Refermas; Constfuigho,
previddncia. Ratinhs, revalbvar, real.

S sanhal salkear, awrl, surfarn, support, sasftwara, shopping, sugss mars ado,
stress, SHT, satcde pabhca, seva. saco cheio, seca. sem ferra, sem teto,
saguem, sall-sarvice, seaxo infantl

T: tonner, TV, TV a caba, tabelas, @psca, tubesroulose, tratamanto, tirobess,
TV Escoda, talg-conferéncia, Tiaznha

LI DL, universs on linse,
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TRANSPARENCIA 7

LTS VIAGRA, voltar, Vagabundo, Vides, Videoconleréncia, vibracall, valar
wolagdn, vale transporte, viciado, violéncia, wirtual.

K Aenon, Kuxa, wadrez

£: Zoom, Zebra, zoanda, Zoma
Y Yahaoo, yas |

W wend, WWIinchesher, wirsless

TRANSPARENCIA 8

QUE LINGUAGEM E ESSA?

3
b

8. Discusséao dos significados das atividades.

9. Avaliagdao.

Eu critico

Eu parabenizo
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OFICINA I

“EDUCACAO AQUI, ALI,ACOLA”

Pauta Oficina ll

1. Cumprimentos 10 m
2. Leitura dos Objetivos 10 m
3. Leitura da Pauta 10m
4. Trabalho em Equipe 60 m
5. Apresentacéo do trabalho em Equipe 30m

Intervalo 15m
6. Fundamentagao Tedrica 60 m
7. Avaliagéo 15m
8. O que ocorrer/discussbes 30m

1. Cumprimentos

2. Objetivo: desenvolver os conhecimentos dos participantes sobre EAD.
3. Leitura da Pauta

4. Trabalho em Equipe

4.1 Questionamento: os facilitadores orientam os participantes a formarem equipes com 5 a 8
componentes. Eles discutirdo questfes pertinentes ao assunto educacgéo a distancia, seguindo
um roteiro fornecido pelo orientador da aprendizagem. Outras questdes relevantes para cada
um dos grupos podera ser acrescida as demais. O resultado desse trabalho devera ser registrado
em papel de flip chart para posterior apresentacdo ao grande grupo.

Questdes:

e O que é educacdo a distancia? Como conceituar educacgéo a distancia?

« E o que é educacao aberta e continuada?

« Vocé conhece programas de educacgédo a distancia na sua escola? Quais?

« Em caso afirmativo, vocé sabe como desenvolvé-los? Vocé os utiliza em sala de aula?

« Vocé conhece outros programas de educacéo a distancia? Cite.

« Vocé utiliza a educacéo a distancia para sua formacédo e/ou atualizacdo? De que forma?

« Educacéo a distancia e novas tecnologias andam juntas?

* Que vantagens e desvantagens vocé vé nessa modalidade de ensino?

« Como vocé pensa gque podem ser feitos 0 acompanhamento e a avaliacdo em educacéo a distancia?
e A partir das novas tecnologias que outro nome pode-se dar a educacéo a distancia?
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5. Apresentacéo dos trabalhos de equipe:

Apbs a troca de idéias nas equipes, o orientador da aprendizagem solicita que um parti-
cipante de cada vez faga a apresentacdo da sintese da discussao produzida, ao grande grupo.
Nesse momento, todos poderédo participar, complementando informacfes acerca do assunto
agendado.

6. Fundamentagéo Telrica
Objetivos:
Aprofundar conhecimentos teéricos sobre EAD.

Distinguir conceitos referentes a educacéo a distancia, educacao aberta e continuada.

Procedimento: através de transparéncias e de exposicao dialogada, os orientadores de apren-
dizagens fardo a apresentacao tedrica sobre a educacéo a distancia, considerando: conceitos,
vantagens, desvantagens, avaliacdo em educacéo a distancia, utilizacdo da educacéo a distancia,
programas ja implantados, aspectos legais e outros. Também serdo apresentados 0s conceitos de
educacdo aberta e continuada como formas complementares ao ensino formal.
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TRANSPARENCIA 3
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TRANSPARENCIA 9
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7. Avaliagao
Objetivo: avaliar a oficina através do olhar e palavras dos participantes.

Procedimento: solicitar que os participantes verbalizem livremente trabalhos realizados.
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OFICINAIII e IV

GESTAO COMPARTILHADA DO PROGRAMA TV ESCOLA

Duracéo: 8 horas
Clientela: professores, técnicos e estudantes em educacao.
Numero de participantes: 25 pessoas por oficina.
Material necessario para a Oficinallle IV :

Para o orientador de aprendizagem:

Retroprojetor

Laminas contendo os “Principios da gestdo compartilhada do Programa TV Escola” e
o “Planejamento compartilhado”

“Flip chart”

Papel de “flip chart”

5 conjuntos de Caneta pilot

Fita “Especial Programa TV Escola”

Fitas de video do Programa TV Escola

Video

Televisdo

Revistas do Programa TV Escola

Grade de programacéo do Programa TV Escola

Para os participantes:

Copias:
- da oficina

da LDB n° 9.394/96

Decreto n° 2.494 de 10 de fevereiro de 1998

Decreto n° 2.561 de 27 de abril de 1998

Portaria n°® 301 de 07 de abril de 1998

Papel

Caneta

Pauta Oficina lll

1. Sensibilizacéo 20 m
2. Planejamento de um moédulo utilizando o
40m
Programa TV Escola
= L 45 m
Fundamentagéo Tedrica
: 45 m
Planejamento
15m
Intervalo
3. Apresentacédo do planejamento 60 m
4. Avaliagéo 15m

Objetivo: vivenciar uma situacdo nova e repensar a postura frente ao novo.
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OFICINA I

GESTAO COMPARTILHADA DO PROGRAMA TV ESCOLA

Os orientadores da aprendizagem

Retomam os objetivos das Oficinas | e Il, e os acordos feitos com os participantes.
Léem a pauta do dia.
Propdem o inicio das atividades.

1. Sensibilizacéo

Objetivo: revitalizar o grupo para os trabalhos que serdo realizados na segunda parte da oficina
de Educacéo a Distancia.

Procedimento: os orientadores da aprendizagem:

* Propde a formacéo de equipes.

» Cada equipe fard um breve resumo do que foi visto no dia anterior, registrando em papel de
“flip chart” e apresentara a todos os participantes.

» Aseguir fard uma saudacgédo aos demais, expressando-se através da linguagem oral, ou corpo-

ral, gestual...

2- Planejamento de um maédulo, utilizando o Programa TV Escola.

Objetivo: fundamentar o trabalho do Programa TV Escola.

» Colocar em pratica as vivéncias e experiéncias com a modalidade de educacao a
distancia, através do Programa TV Escola.

» Propiciar a construcdo de um plano de aula utilizando o Programa TV Escola.

Procedimento: os orientadores da aprendizagem fardo a fundamentacéo tedrica através
de exposicao dialogada, utilizando transparéncias.

Solicitam que os participantes formem equipes com quatro participantes. Cada equipe
devera escolher um conteudo para proceder ao planejamento de um maodulo utilizando a moda-
lidade de educacéo a distancia e o material do Programa TV Escola escolhido.

Esse plano deve conter os objetivos, procedimentos, recursos utilizados (materiais, hu-
manos e financeiros) e formas de avaliacdo. Deverd ser previsto 0 apoio que sera dispensado
aos alunos (material, financeiro, recursos humanos, e forma de atuacdo dos tutores (meios).
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TRANSPARENCIA 5
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3. Apresentacdo do planejamento

Ao terminar a atividade, cada equipe apresentara aos participantes o planejamento reali-
zado, abrindo para discussdo e complementa¢do do mesmo.
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4. Avaliagcdo

Objetivos:

refletir sobre o trabalho realizado no decorrer da oficina.
avaliar os aspectos desenvolvidos no decorrer dos trabalhos, analisando as possiveis

transformacfes através das licdes aprendidas.

Procedimento: os orientadores da aprendizagem aplicardo um questionario aos participan-
tes para que seja respondido individualmente.

Questionario:

» Educacéo a distancia € um assunto que lhe interessa?
» Essa oficina Ihe ajudou a esclarecer conceitos basicos de educacao a distancia?
* Que outros aspectos vocé considera importantes para que sejam abordados sobre esse tema,

em
um proximo trabalho?
» Esse espaco € reservado para sugestées, criticas, felicitagdes ou qualquer outro pronunciamen-

to
gue vocé queira fazer para o aperfeigoamento desse trabalho.

Obs: Esse questionario podera ser apresentado em uma transparéncia. Os participantes

respondem no papel e socializam suas respostas.

Obrigada por sua participacao.
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OFICINA IV
GESTAO COMPARTILHADA DO PROGRAMA TV ESCOLA

Pauta Oficina IV

1. Apresentagéo 10m
1.1. Dinamica de grupo 20 m
2. Objetivos 15m

3. Sensibiliza¢@o: Choperia da educagdo — A N°1 30 m

4. Filme “Especial TV Escola” 30 m
4.1. Andlise da Fita 20 m
Intervalo 15m

5. Fundamentagéo Tedrica: gestdo compartilhada e

planejamento compartilhado ] 40m
6. Elaborag&o do Planejamento Compartilhado TV

45 m
Escola
7. Encerramento 15m

1- Apresentacdo:

1.1. Os orientadores da aprendizagem se apresentarao a equipe e, utilizando uma dinamica de
grupo, solicitam que o grupo se apresente.

A dinamica;:

Cada participante se apresentara dizendo seu nome, cidade e escola onde atua em
educacao e suas expectativas em relacdo aos trabalhos que serdo desenvolvidos na oficina.

O orientador de aprendizagem anotara no - “flip chart” - as expectativas dos participantes
para que possa, no final, avaliar se as mesmas foram alcancadas.

1.2. Feitas as apresentacoes, serdo lidos os objetivos da oficina .

2. Objetivos:

Estabelecer uma prética gerencial para o Programa TV Escola, compativel com as caracteris-
ticas e o0 objeto da educacao a distancia, inserido no projeto pedagdgico da escola;

Estabelecer, como rotina, 0 acompanhamento gerencial, pedagdgico e técnico do programa

TV Escola, garantindo as escolas 0 apoio necessario ao desenvolvimento desse e a obten-
céo de resultados efetivos, traduzidos em melhoria da qualidade do ensino e da aprendi-
zagem.

2.1- ApoOs a leitura dos objetivos da oficina, os orientadores da aprendizagem procederao a
leitura da pauta dos trabalhos e tragardo alguns acordos com os participantes, tais como: horario
de inicio e término dos trabalhos, utilizacdo de telefone em sala, formas de participacdo, com-
prometimento e outros que venham a ser levantados pela equipe de participantes.
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3. Sensibilizacdo: “Choperia da educagdo — A N°1”

Objetivos:
Identificar o uso das novas tecnologias da comunicagcdo de massa no contexto da educacao.
Avaliar resultados alcancados durante as oficinas realizadas.
Identificar a inter-complementariedade dos diversos meios de comunicacdo de massa.

Procedimentos:
Conduzir os participantes a uma “choperia da educacéo”, levando-os a selecionar tecnologias
da comunicacdo de massa aplicaveis ao contexto da educacao.

Passos:
1) Adentrar a choperia;
2) Identificar as diversas ferramentas das tecnologias da comunicacdo de massa, registrando-as
no cardapio;
3) Escolher uma das ferramentas das tecnologias da comunicacéo de massa;
4) Aplica-las no planejamento, no plano e no cotidiano educacionais;
5) Socializar com os participantes, justificando o porqué da escolha.

4. Sera projetada a fita “Especial TV Escola”

Objetivo: analisar a fita TV Escola Especial, identificando o uso da tecnologia empregada no
Programa TV Escola.

Procedimento:
Os participantes fardo anotacdes sobre dividas, comentarios, sugestdes a partir da analise da
fita.
Apos a projecdo em grupos de cinco participantes sera feita uma sintese das anota¢ées individu-
ais.
Esta sintese sera escrita em papel de “flip chart “ e, cada grupo fara sua apresentacéo ao
grande grupo.
As folhas de “flip chart” serdo fixadas na sala até o término dos trabalhos.

4.1 Analise da fita

5. Fundamentacéo tedrica: gestdo comprtilhada e planejamento compartilhado
Objetivo:

Fundamentar alguns principios basicos da gestdo compartilhada;
Apresentar topicos do planejamento compartilhado.

Procedimento:

O orientador de aprendizagem fara uma exposicdo dialogada sobre gestdo compartilhada do
Programa TV Escola e o planejamento compartilhado a fim de que os participantes possam
proceder a elaboracao de um plano de agéo, utilizando o Programa TV Escola, inter-relacio-
nado com o projeto pedagdgico.
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PLANEJAMENTO COMPARTILHADO

1. VISAO

O que é?
Os sonhos da comunidade escolar.
Como ela gostaria que a sua escola fosse?

Como fazer?
Sonhando a nossa escola.

2. DIAGOSTICO

O que é?

Identificar em que ponto estamos.

Condicdo atual (detectar pontos fortes e fracos).
Principais problemas.

Como fazer?
Identificar, em grupo, pontos fortes e fracos, problemas a enfrentar e solu¢bes alternativas.

3. DEFINICAO DE OBJETIVOS/METAS E ESTRATEGIAS

Oqueé?
Andlise e selecao de solugbes alternativas para atingir o estado desejavel

Como fazer ?
Convocar e reunir equipes das comunidades escolar e local, colegiado escolar para discutir
sonhos e diagndstico, objetivos e metas.

Usando a técnica “tempestade de idéias” (brainstorm), identificar e selecionar acdes para
atingir os objetivos desejados.

Objetivo: o que se quer alcangar ao fim de um projeto; estado desejavel no final do projeto.

Ex.: a) melhorar o desempenho escolar
b) oferecer melhores condi¢des de trabalho aos professores.

4. ACOMPANHAR, AVALIAR, MODIFICAR

46

O que é?
Nos varios momentos, € importante avaliar o plano e os projetos, seus efeitos sobre: os aluno,
as equipes de educadores, o ambiente escolar, o funcionamento das escolas.

Como fazer?

Indagacbes sobre o processo e os resultados da gestdo escolar, processo ensino-aprendizagem,
desempenho dos professores e alunos, mudancas na pratica da sala de aula. Observar se a gestéo
€ participativa. Fazer visitas de observacao. Aplicar questionarios de avaliacdo. Realizar pesqui-
sas e analisar resultados. Fazer modificacbes baseadas nos resultados da avaliacdo, divulgar
resultados, valorizar a participagdo coletiva. Reconhecer os melhores resultados, outros.
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6— Planejamento compartilhado.

Objetivo: elaborar um plano de agéo para a utilizacdo do Programa TV Escola, nas escolas da
rede publica estadual e municipal, a partir do que foi visto no decorrer da oficina teoricamente,
das vivéncias e da troca de experiéncias na equipe.

Procedimento:

- O orientador de aprendizagem solicita que sejam formadas cinco equipes (de cinco pessoas
cada) para que seja elaborado um plano de a¢&o participativo para a utilizacdo do Programa
TV Escola, com base na gestdo compartilhada.

- Os planos seréo feitos em papel de flip chart para a apresentacéo aos participantes.

Apbs a elaboracdo dos planos de acdo, haverd a socializacdo. Nesse momento, serao
feitos  o0s ajustes e a unificacdo que se fizerem necessarios nos planos , a fim de que, ao
término da oficina, os participantes tenham um plano de acdo em maos. Esse serd um
momento de consolidacdo das aprendizagens realizadas.

7— Encerramento.

Objetivo: avaliar a eficiéncia e eficacia dos trabalhos realizados na oficina, analisando com os
participantes o0 alcance das expectativas expressas no primeiro dia.

Procedimento: a partir das expectativas anotadas no decorrer da primeira atividade proposta
para esta oficina, o orientador de aprendizagem far4, com os participantes, uma andlise dos
objetivos e anseios alcangados ao término dos trabalhos. Na oportunidade, também serdo colhidas,
pelo orientador de aprendizagem, sugestdes e criticas. Dessa forma se fara uma avaliacdo do
encontro.
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ANEXOS

Regulamentacao da EAD:
A EAD esté regulamentada no Art. 80 da LDB (Lei n.© 9.394/96):

Art. 80. O Poder Publico incentivard o desenvolvimento e a veiculagdo de programas de
ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educacdo continuada.

81° A educacao a distancia, organizada com abertura e regimes especiais, sera ofereci-
da por instituicdes especificamente credenciadas pela Unido.

82° A Unido regulamentara os requisitos para a realizacdo de exames e registro de
diploma relativos a cursos de educacédo a distancia.

83° As normas de producédo, controle e avaliagcdo de programas de educacéo a distancia
e a autorizacdo para a sua implementacéo, caberao aos respectivos sistemas de ensino,
podendo haver cooperacado e integracdo entre os diferentes sistemas.

84° A Educacao a distancia gozara de tratamento diferenciado, que incluira:

| - custos de transmissao reduzidos em canais comerciais de radiodifusdo sonora
e de sons e imagens;

Il - concessao de canais com finalidades exclusivamente educativas;

11 - reserva de tempo minimo, sem 6nus para o Poder Publico, pelos concessionari-
os de canais comerciais.

Art. 32. 84° O ensino fundamental ser& presencial, sendo o ensino a distancia utilizado como
complementacdo da aprendizagem ou em situacdes emergenciais.

Art. 47. §3° E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de
educacdo a distancia.

REFERENCIA IMPLICITA A EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 37. A educacao de jovens e adultos serd destinada aqueles que nao tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade proépria.
81° Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que
nao puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropri-
adas, considera-las as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e
de trabalho, mediante cursos e exames.

Nos termos do Art. 80 da Lei 9394/96, as disposi¢cbes sobre a educacdo a distancia, sem
excecdo, dependem de posterior regulamentacdo que, de acordo com o Art. 88, deverao ser
providenciadas no prazo maximo de um ano.

OBS: A regulamentacdo do art. 80 ocorreu em 10/02/98 através do Decreto 2.494

Art. 88. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adaptardo sua legislacédo

educacional e de ensino as disposi¢cdes desta Lei no prazo maximo de um ano, a partir da data
de sua publicacao.
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DECRETO N.© 2.494, DE 10 DE FEVEREIRO DE 1998.

Regulamenta o Art. 80 da LDB (Lei n.© 9.394/96)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V da
Constituicdo, e de acordo com o disposto no art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

DECRETA:

Art. 1° Educacgao a distancia € uma forma de ensino que possibilita a auto-aprendizagem,
com a mediacdo de recursos didaticos sistematicamente organizados, apresentados em dife-
rentes suportes de informacéo, utilizados isoladamente ou combinados, e veiculados pelos
diversos meios de comunicacdo.

Paragrafo Unico - Os cursos ministrados sob a forma de educacéo a distancia serdo organiza-
dos em regime especial, com flexibilidade de requisitos para admissao, horarios e duracéo,
sem prejuizo, quando for o caso, dos objetivos e das diretrizes curriculares fixadas nacional-
mente.

Art. 2° Os cursos a distancia que conferem certificado ou diploma de conclusdo do ensino
fundamental para jovens e adultos, do ensino médio, da educacado profissional, e de gradua-
¢ao serdo oferecidos por instituicdes puUblicas ou privadas especificamente credenciadas para
esse fim, nos termos deste Decreto e conforme exigéncias pelo Ministro de Estado da Educa-
¢éo e do Desporto.
8 1° A oferta de programas de mestrado e de doutorado na modalidade a distancia ser&
objeto de regulamentacédo especifica.

8§ 2° O Credenciamento de Instituicéo do sistema federal de ensino, a autorizacdo e o
reconhecimento de programas a distancia de educacao profissional e de graduacdo de
qualquer sistema de ensino, deverdo observar, além do que estabelece este Decreto, o
que dispbem as normas contidas em legislacdo especifica e as regulamentacao a serem
fixadas pelo Ministro de Educacédo e do Desporto.

8 3° A autorizagdo, o reconhecimento de cursos e o credenciamento de Instituicbes do
sistema federal de ensino que oferecam cursos de educacgédo profissional a distancia
deveréo observar, além do que estabelece este Decreto, o que dispdem as normas conti-
das em legislacdo especifica.

8 4° O credenciamento das Instituicbes e a autorizagdo dos cursos serdo limitados a
cinco anos, podendo ser renovados apds a avaliagao.

8 5° A avaliacao de que trata o paragrafo anterior, obedeceréa a procedimentos, critérios
e indicadores de qualidade definidos em ato préprio, a ser expedido pelo Ministro de
Estado da Educacéo e do Desporto.

8 6° A falta de atendimento aos padrdes de qualidade e a ocorréncia de irregularidade
de qualquer ordem serdo objeto de diligéncias, sindicancia, e, se for o caso, de processo
administrativo que vise a apura-los, sustentando-se, de imediato, a tramitacdo de plei-
tos de interesse da instituicdo, podendo ainda acarretar-lhe o descredenciamento.

Art. 3° A matricula nos cursos a distancia do ensino fundamental para jovens e adultos,
meédio e educacado profissional seréa feita independentemente de escolarizagdo anterior, medi-
ante avaliacdo que define o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita
sua inscricdo na etapa adequada, conforme regulamentacédo do respectivo sistema de ensino.
Paragrafo Unico - A matricula nos cursos de graduacéo e pos-graduacao sera efetivada median-
te comprovacgéo dos requisitos estabelecidos na legislacdo que regula esses niveis.

Art. 4°© Os cursos a distancia poderao aceitar transferéncia e aproveitar créditos obtidos

pelos alunos em cursos presenciais, da mesma forma que as certificacdes totais ou parciais
obtidas em cursos a distancia poderdo ser aceitas em cursos presenciais.
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Art. 5° Os certificados e diplomas de cursos a distancia autorizados pelos sistemas de ensi-
no, expedidos por instituicdes credenciadas e registrados na forma da lei, terdo validade
nacional.

Art. 6° Os certificados e diplomas de cursos a distancia emitidos por instituicdes estrangei-
ras, mesmo quando realizados em cooperacdo com instituicbes sediadas no Brasil, deverao
ser revalidados para gerarem efeitos legais, de acordo com as normas vigentes para 0 ensino
presencial.

Art. 7° A avaliacdo do rendimento do aluno para fins de promocao, certificacdo ou diplomacao,
realizar-se-a no processo por meio de exames presenciais, de responsabilidade da Instituicdo
credenciada para ministrar o curso, segundo procedimentos e critérios definidos no projeto
autorizado.

Paragrafo Unico: Os exames dever&o avaliar competéncia descritas nas diretrizes curriculares
nacionais, quando for o caso, bem como conteldos e habilidades que cada curso se propde a
desenvolver.

Art. 8° Nos niveis fundamental para jovens e adultos, médio e educacdo profissional, os siste-
mas de ensino poderdo credenciar instituicbes exclusivamente para a realizacdo de exames
finais, atendidas as normas gerais da educacéo nacional.
8§ 1° Seré& exigéncia para credenciamento dessas Instituicbes a construgdo e manuten-
¢ao de banco de itens que sera objeto de avaliacdo periddica.

8§ 2° Os exames dos cursos de educacao profissional devem contemplar conhecimentos
praticos, avaliados em ambientes apropriados.

8§ 3° Para exame dos conhecimentos praticos a que refere o paragrafo anterior, as Institui-
¢Oes credenciadas poderao estabelecer parcerias, convénios ou consorcios com Instituicdes
especializadas no preparo profissional, escolas técnicas, empresas e outras adequadamente
aparelhadas.

Art. 9° O Poder Publico divulgard, periodicamente, a relacdo das Instituicbes credenciadas,
recredenciadas e 0s cursos ou programas autorizados.

Art. 10° As Instituicdes de ensino que ja oferecem cursos a distancia deverao, no prazo de
um ano da vigéncia deste Decreto, atender as exigéncias nele estabelecidas.

Art. 11° Fica delegada competéncia ao Ministro de Estado da Educacdo e do Desporto, em
conformidade ao estabelecimento nos art. 11 e 12 do Decreto-Lei n® 200 de 25 de Fevereiro
de 1967, para promover 0s atos de credenciamento de que trata o § 1° do art. 80 da Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, das Institui¢cdes vinculadas ao sistema federal de ensino
e das Instituicbes vinculadas ao sistema federal de ensino e das Instituicdes de educacéo
profissional e de ensino superior demais sistemas.

Art. 12° Fica delegada competéncia as autoridades integrantes dos demais sistemas de
ensino de que trata o art. 80 da Lei 9.394, para promover os atos de credenciamento de
InstituicBes localizadas no &mbito de suas respectivas atribuicbes, para oferta de cursos a
distancia dirigi-los a educacao de jovens e adultos e ensino médio.

Art. 13° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 10 de fevereiro de 1998, 117° dia da Independéncia e 110° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO - Presidente da Republica

PAULO RENATO SOUZA - Ministro de Estado da Educacao e Cultura
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DECRETO N.© 2.561, DE 27 DE ABRIL DE 1998

Altera a redacdo dos arts. 11 e 12 do Decreto n.© 2.494de 10 de fevereiro de 1998, que
regulamenta o disposto no art. 80 da Lei n.© 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da
Constituicdo, e de acordo com o disposto no art. 80 da Lei n.© 9.394, de 20 de dezembro de
1996,

DECRETA:

Art. 1°© Os arts. 11 e 12 do Decreto n.© 2.494, de 10 de fevereiro de 1998, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 11. Fica delegada competéncia ao Ministro de Estado da Educacado e do Desporto,
em conformidade ao estabelecido nos arts. 11 e 12 do Decreto-Lei n°® 200, de 25 de
fevereiro de 1967, para promover os atos de credenciamento de que trata o 81° do art.
80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, das institui¢cbes vinculadas ao sistema
federal de ensino e das instituicbes de educacdo profissional em nivel tecnoldgico e de
ensino superior dos demais sistemas." (NR)

"Art. 12. Fica delegada competéncia as autoridades integrantes dos demais sistemas de
ensino de que trata o art. 8° da Lei n® 9.394, de 1996, para promover os atos de
credenciamento de instituicbes localizadas no ambito de suas respectivas atribuicdes,
para oferta de cursos a distancia dirigidos a educacéo de jovens e adultos, ensino médio
e educacao profissional de nivel técnico." (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 27 de abril de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO - Presidente da Republica
PAULO RENATO SOUZA - Ministro de Estado da Educacéo e Cultura

PORTARIA N.© 301, DE 7 DE ABRIL DE 1998

(Diario Oficial de 9 de abril de 1998)

O MINISTRO DA EDUCACAO E DO DESPORTO, no uso de suas atribui¢es, considerando: o
disposto na Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e no Decreto no 2.494, de 10 de fevereiro
de 1998; e a necessidade de normatizar os procedimentos de credenciamento de instituicdes
para a oferta decursos de graduacgéo e educacgao profissional tecnolégica a distancia, resolve:

Art. 1° A instituicdo de ensino interessada em credenciar-se para oferecer cursos de gradua-
¢ao e educacao profissional em nivel tecnoldgico a distancia devera apresentar solicitacdo ao
Ministério da Educacdo e do Desporto, a ser protocolada no Protocolo Geral do MEC ou na
DEMEC da unidade da federacéo respectiva.

8 1° A instituicdo de ensino interessada em credenciar-se para oferecer cursos de
educacdo fundamental dirigidos a educacdo de jovens e adultos, ensino médio e a
educacgao profissional em nivel técnico, deverd apresentar solicitagcdo as autoridades
integrantes dos respectivos sistemas.

8§ 2° As instituicbes poderdo, em qualquer época, apresentar as solicitacbes de
credenciamento de que trata esta Portaria.
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Art. 2° O credenciamento da instituicdo levara em conta os seguintes critérios:

| - breve historico que contemple localizagdo da sede, capacidade financeira, ad-
ministrativa, infra-estrutura, denominacao, condicédo juridica, situacao fiscal e
parafiscal e objetivos institucionais, inclusive da mantenedora;

Il - qualificacdo académica e experiéncia profissional das equipes multidisciplinares
- corpo docente e especialistas nos diferentes meios de informacao a serem utili-
zados - e de eventuais instituicdes parceiras;

Il - infra-estrutura adequada aos recursos didaticos, suportes de informacao e
meios de comunicacdo que pretende adotar;

IV - resultados obtidos em avalia¢cdes nacionais, quando for o caso;

V - experiéncia anterior em educacdo no nivel ou modalidade que se proponha a
oferecer.

Art. 3° A solicitacdo para credenciamento do curso de que trata o § 1° devera ser acompanha-
da de projeto, contendo, pelo menos, as seguintes informacdes:

| - estatuto da instituicdo e definicdo de seu modelo de gestao institucional, incluindo
organograma funcional, descricdo das funcdes e formas de acesso a cada cargo,
esclarecendo atribui¢cdes académicas e administrativas, definicdo de mandato, quali-
ficacdo minima exigida e formas de acesso para os cargos diretivos ou de coordena-
¢do, bem como a composicao e atribuigdes dos 6rgaos colegiados existentes;

Il - elenco dos cursos ja autorizados e reconhecidos, quando for o caso;

111 - dados sobre o curso pretendido: objetivos, estrutura curricular, ementas, carga
horaria estimada para a integralizacdo do curso, material didatico e meios
instrucionais a serem utilizados;

IV - descricdo da infra-estrutura, em funcdo do projeto a ser desenvolvido: instala-
¢Oes fisicas, destacando salas para atendimento aos alunos; laboratérios; biblioteca
atualizada e informatizada, com acervo de periédicos e livros, bem como fitas de
audio e videos; equipamentos que serao utilizados, tais como: televiséo,
videocassete, audiocassete, equipamentos para video e teleconferéncia, de
informatica, linhas telefénicas, inclusive linhas para acesso a redes de in-forma-
¢ao e para discagem gratuita e aparelhos de fax a disposicdo de tutores a alunos,
dentre outros;

V - descricdo clara da politica de suporte aos professores que irdo atuar como
tutores e de atendimento aos alunos, incluindo a relagdo numérica entre eles, a
possibilidade de acesso a instituicdo, para os residentes na mesma localidade e
formas de interacdo e comunicagdo com 0s nado-residentes;

VI - identificag8o das equipes multidisciplinares - docentes e técnicos - envolvidas
no projeto e dos docentes responsaveis por cada disciplina e pelo curso em geral,
incluindo qualificagcdo e experiéncia profissional;

VIl - indicacdo de atividades extracurriculares, aulas praticas e estagio profissio-
nal oferecidos aos alunos;

VIl - descricdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacgao e da
avaliacao do rendimento do aluno ao longo do processo e ao seu término.

8§ 1° O projeto referido no “caput” deste artigo sera integralmente considerado nos

futuros processos de avaliacdo e recredenciamento da instituicdo.

8§ 2° Sempre que houver parceria entre instituicdes para a oferta de cursos a distancia,

as informacdes exigidas neste artigo estendem-se a todos os envolvidos.
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Art. 4° As informacgdes apresentadas pela proponente poderdo ser complementadas pela
Secretaria de Ensino Superior - SESu e Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica - SEMTEC,
com informacdes adicionais da Secretaria de Educacdo a Distancia - SEED, podendo incluir
outras, prestadas por 6érgaos do MEC ou por instituicdes de reconhecida competéncia na area
de educacao a distancia.

Art. 5° A Secretaria de Ensino Superior - SESu, a Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica -
SEMTEC, respectivamente no que diz respeito a educacao superior e educacéo profissional, e a
Secretaria de Educacao a Distancia - SEED, completado o conjunto de informacgdes, constituirdo
uma comissao de credenciamento, especialmente designada para avaliar a documentacao apre-
sentada, e verificar, “in loco”, as condi¢cdes de funcionamento e potencialidades da instituicéo.

8§ 1.© O credenciamento de instituicdes para oferecer cursos de graduacdo a distancia
se dara com o ato legal de funcionamento de seus cursos.

§ 2.© Sempre que as instituicdes interessadas em credenciar-se para oferecer cursos de
graduacdo a distancia ndo estiverem credenciadas como institui¢cdes de educacéo supe-
rior para o ensino presencial, deverdao apresentar, no projeto de que trata a art. 3.°
desta Portaria, as informacfes e dados previstos no art. 2.© da Portaria MEC n.° 640, de
13 de maio de 1997.

Art. 6° A comissao de credenciamento, uma vez concluida a analise da solicitacdo, elaborara
relatério detalhado, no qual recomendara ou nédo, o credenciamento da instituicdo.
Paragrafo Unico. A analise de que trata este artigo, no que se refere aos cursos de graduacao
a distancia, sera analisada pela comissdo de credenciamento e pela SESu/MEC, atendendo ao
disposto na Portaria n.°© 640, de 1997, em tudo o que for aplicavel.

Art. 7° O relatério da comissdo, acompanhado da documentacdo pertinente, integrard o
relatério da Secretaria de Ensino Superior - SESu e da Secretaria de Educacdo Média e
Tecnoldgica - SEMTEC, que serd encaminhado ao Conselho Nacional de Educacédo, para deli-
beracéo.

Art. 8° O parecer do Conselho Nacional de Educacdo de que trata o artigo anterior sera
encaminhado ao Ministro de Estado da Educacao e do Desporto para homologacéao.

8 1° Havendo homologacédo de parecer favoravel, pelo Ministro, o credenciamento far-se-
a por ato do Poder Executivo.

8§ 2° Em caso de homologacdo de parecer desfavoravel, a instituicdo interessada sé
poderé solicitar novo credenciamento apds o prazo de dois anos, a contar da data da
homologacédo do parecer no Diario Oficial.

Art. 9° O reconhecimento de cursos superiores de graduacao a distancia autorizados e a
autorizacdo de novos cursos de graduacdo e cursos sequenciais a distancia, nas instituicdes
credenciadas para a oferta de educacédo a distancia, deverdo obedecer o que dispde a Portaria
Nn.© 641, de 13 de maio de 1997, e n.© 887, de 30 de julho de 1997, no que for aplicavel.

Art. 10 As instituicdes que obtiverem credenciamento para oferecer cursos a disténcia seréo
avaliadas para fins de recredenciamento apds cinco anos.

Art. 11 Seré sustada a tramitacado de solicitacdo de credenciamento de que trata esta Portaria,
quando a proponente ou sua mantenedora estiverem submetidas a sindicancia ou inquérito
administrativo.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PAULO RENATO SOUZA - Ministro de Estado da Educacédo e Cultura
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