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Editorial

Tratar de peculiaridades da Educacéo I nclusivade modo assertivo é o grande mérito da Revista
Gerir, nUmero 40. Essaedicdo, substancialmente especial, € imprescindivel aos gestores, professo-
res e estudantes de educacéo, pois, mesmo sem abordar todos os aspectos desse assunto téo
abrangente, promove um valioso e conciso debate.

Desde asualegitimacéo nos Estados Unidos, atravésdalL el Publica94.142, de 1975, a Educacéo
Inclusiva suscita discussoes sobre aeducacéo especia entre legisladores, instituicoes educacionais,
bem como asociedade. No Brasil, "entende-se por educacéo especial (...) amodalidade de educa-
¢ao escolar, oferecida preferencialmente narede regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais’ (Lei no. 9.394/96, art. 58).

A relevanciadessetema é evidente. No campo
daeducacdo, esse objeto de estudo figuraim-
portantes documentosinternacionais, comoA
convencao dos Direitos da Crianca das Na-
¢coes Unidas, de 1989; A Conferéncia Mundi-
al sobre a Educacéo para Todos: para res-
ponder as necessidades educativas funda-
mentais, de 1990; O Regulamento das Na-
¢des Unidas para a Igualdade de Oportuni-
dades dos Deficientes, de 1993 e a Declara-

cdo de Salamanca, de 1994, que declara: "As
escolas devem acomodar todos os alunosin-
dependentemente de suas condicdes fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais, linglisticasou
outras. O desafio paraumaescolainclusivaéo
dedesenvolver umapedagogiacentradano alu-
no, uma pedagogia capaz de educar com su-
cesso todos os alunos, incluindo aqueles com
deficiénciasseveras' (UNESCO, 1994).

Destarte, 0 M6dulo Educagao I nclusiva transcende o debate incitado pelo assunto. Ele tanto
apresentaafundamentacao tedricae acontextualizacdo historicado tema, quanto traz consigo uma
pesqui saminuciosa sobre determinadas necessidades especiais. As Vivéncias Pedagogicas, por sua
vez, apresentam reflexdes, experiéncias e exerciciosindispensaveis as éreas observadas.

No artigo I nclusdo do DV: uma brevereflexao, algumas anal ogias el ucidativas estdo expostas. A
apresentacao dial éticados paradigmasintegracao e inclusdo, educagéo inclusiva e educagéo espe-
cial, estabel ecem paré@metros de diferenciacéo precisos. N&o obstante, € apontadaaimportanciado
ajustamento do curricul o educacional e das atividades complementares nesses processos.

Evilasio Jr. Bacharel em Comunicagdo Social, UNIFACS. Estudante de Especializagdo em Relagbes Publicas, UNEB.
E-mail: evilasiojr@hotmail.com
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O leitor também obtera informacdes sobre 0 TDAH em O papel do professor no processo de
aprendizagem do aluno com Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade, em sala de
aula. Essadiscussao, aindapouco disseminada, edificacritérios e dados paraque o educador possa
observar pontual mente tais sintomas, em alunos com baixo rendimento escolar ou dificuldade de
relacionamento social.

Além disso, uma breve meditagéo sobre a obtencéo da paz na conturbada sociedade contemporé-
nea, através do artigo O Despertar da educacdo para a paz, assim como relatos, noticias, informa-
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I nCI USéO doDV: umabreve reﬂeXéO

A HISTORI A dahumanidade se constréi a
partir das mudancas de paradigmasideol 6gicos,
politicos, religiosos, culturais e sociais. O
conjunto desses fatores modela as idéias que
demarcam cada momento na sociedade,
originando os padrdes sociais que, geralmente,
sdo estabel ecidos pelas condutas humanas e
moldados pelafilosofiade vida. 1sso contribuiu
com o surgimento dos model os de excluséo ou
inclusdo social.

Os portadores de deficiéncias sempre
encontraram sérias dificuldades em se sentir ou
estar envolvidos, defato, no seu contexto social,
pois é sabido que as soci edades tém recorrido
a praticas reguladoras face ao diferente,
dificultando, comisso, aaceitagdo daguelesque

sedistanciam dos padrfes estabel ecidos por ela.

Em meados do século XX, no Brasil, surge no
ambito educacional aidéiadeintegracdo, novo
paradigmasocial, interessado em mudar essa
historia.

“A integracdo surgiu na década de 1960,
relacionada diretamente ao direito das criangas
com deficiéncia ingressarem nas escolas
regulares, possibilitando aconvivénciadessas
criangas num ambiente mais normalizado
possivel” (BLANCO, 2002, p.8). Contudo,
nesse periodo, aindanéo € pensado na proposta
deeducacéoinclusiva, aqual trazum diferencial
significativo aos portadores de necessidades
educativasespeciais.

No modelo de integracéo, a educacdo esta mais voltada as questdes clinicas, nareabilitacdo, no
individual, gerando ent&o, umamodalidade de educacéo especial dentro dainstituicao regular. A

integracdo, muitas vezes pode ser vistacomo

[...] o especial na educacéo”, ou seja, a justaposicéo do ensino especial ao regular,
ocasionando um inchago desta modalidade, pelo deslocamento de profissionais,
recursos, métodos técnicos da educagdo especial as escolas regulares (MANTOAN,

2003, p. 3).

A integracao busca acolher 0 aluno no ambiente regular, exigindo do mesmo adequacéo frente a
proposta estabel ecida pelaescola. O principio de educacdo inclusivadifere dessaproposta, pois
prepara o ambiente educativo de forma que sejam respeitadas e atendidas as necessi dades de todos
osalunos, inclusive os portadores de deficiéncia.

“O conceito de escolainclusivaestd associado a modificagcdo daestrutura, do funcionamento e da
resposta educativa, de modo que setenhalugar paraasdiferencasindividuais, inclusive aquelas
ligadasaalgumadeficiéncia’ (BLANCO, 2002, p.8). Assim aescola precisaestar preparadapara
atender os alunos e suas especificidades, necessitando, portanto, de apoio especializado parao
acompanhamento das atividades regul ares. Esse principio é o quefaz adiferencaentreintegracéo e
inclusdo.

Céritas Vanucci Batista Santos. Pedagoga, UFBA. Bolsista PGP/LIDERE. E-mail: caritas.vanucci@hotmail.com
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Quando aescolaabracar as diferencas contidas nasociedade, assumindo todas €l as sem descriming
las, ahumanidade ter& possibilidade de adquirir um novo ol har aquel es que, até entdo, sdo vistos
como coitados ou marginais.

A rel acao docente no processo de inclusdo do deficiente visual

Paraque ocorraum desenvolvimento efetivo daeducagdo inclusivaéimprescindivel que osprogramas
curriculares sgjam revisados e modificados, atendendo as especificidades detodos osaunos, inclusive
asdos portadores de deficiéncia. Nesse sentido, val orizar as diferencas, compreendendo seuslimites,
utilizando os recursos existentes naescol a, de formaresponsavel, paragarantir aos alunos qualidade
no processo de aprendizagem, € essencia paradesenvolver umaeducacdo inclusivaeficaz e eficiente
naunidade escolar.

Existem naescoladoisfatores responsaveis pelo processo de educacéo inclusivadirecionadaao
aluno deficiente visual naescolaregular: o curriculo e o planejamento das atividades escolaresem
parceria(professor de apoio e professor regular).

O curriculo

O curriculo éum €l o entre adeclaracéo de principios gerais e suatraducao operacional,
entre ateoriaeducacional e apratica pedagdgica, entre o planejamento e aacdo, entre

0 que é prescrito e 0 que real mente sucede nas salas de aula (COLL, 1996, p.33).

Esse conceito permite analisar os objetivos daeducacéo e, em especial, 0 que se pretende ao incluir
o portador de deficiéncianumaclasseregular, 0 que serdnecessario paraque suaaprendizagem segja
significativa, assim como 0s mei 0s que atenderdo suas necessi dades.

Ensinar os contetidos de Portugués, M atematica, Geografia, Ciéncias, entre outras disciplinas, ndo
respondem as expectativas dos alunos em geral, sejam eles videntes, cegos ou possuidor de visao
subnormal. Vale apenaressaltar gue hoje, sendo todos os alunos consi derados membros ativos de
umasoci edade, aeducagao deve estar voltada paraaformagdo de competéncias. Entdo, aprender a
fazer, aprender a conhecer, aprender aser e aprender aconviver, precisam ser, defato, ospilares
adotados pelaescola.

A aprendizagem significativa perpassa o conhecimento mecanico e conteldista, possibilitando ao
aluno aquisicéo deformacao intelectual, assim como habilidadesdavidadiéria, habilidadesvocacionais
eaartedaconvivéncia.

A salade aulaé o palco principal paraaoperacionalizacdo das propostas curriculares. E nelaque

atividades inovadoras contemplam as necessidades tanto dos al unos consi derados normais quanto
as dos que apresentam necessidades especiais. Projetos que incentivem a pesquisaempiricae que

6 GERIR, Salvador, v. 10, n. 40, p. 05-09, nov./dez. 2004.



explorem os sentidos dos al unos, trabal hosindividuais que val orizem sua potencialidade (inclusive
do deficiente visual), atividades que estimulem acriatividade, recursos que possibilitem o toque séo
algumas sugestdes que exemplificam a propostade um curricul o adaptado e que est& pautado nos
pilareseducacionais.

Para atender as singularidades de todos 0s alunos, é necessario que sejam realizadas adequages
curriculares para proporcionar seu engajamento no processo educacional . Essas adequacdes ndo
implicam naelaboracdo de um curricul o e de umaproposta pedagdgicaa parte, mas em um documento
gue se gj uste as necessidades e caracteristicas dos alunos.

A escola inclusiva requer a efetivagdo de curriculos adequados (adaptados ou
modificados, quando necessarios) e uma pratica pedagogica flexivel com arranjos e
adaptactes que possam favorecer tanto 0 bom aproveitamento quanto no g ustamento
socioeducacional do individuo com necessidades educacionais especiais (MENDES,

2003, p.199).

Para que o curricul o adaptado ou modificado é valido salientar aimportanciadasocializacdo, do
planejamento conjunto entre os professoresregulares e o professor de apoio, paraque asinformagoes,
as solicitacdes e as dificuldades possam ser partilhadas e, as préticas cotidianas dasalade aul a,
sejam adaptadas, aproximando-se dos parametros abordados pel os autores especializados nesta
area, favorecendo, dessaforma, aaprendizagem do deficiente visual. Optar por esse caminho, eiso
grande desafio!

Assim como deve ocorrer adaptacéo ou modificacdo dos curricul os escolares em funcéo de uma
educacao inclusiva de qualidade, a prética dos professores deve ser aperfeicoada, por meio da
propriaproposta contida nesse documento. Um dos fatores que ef etivara essa proposta, tornando a
aprendizagem do aluno significativa € o planejamento conjunto entre os professoresregularese o
professor de apoio.

O plangjamento em parceria

Jaque o programa estabel ecido pela escolainclusivaque atende o portador de deficiéncia visual
exige umanova posturadacomunidade escol ar, os professores devem se comunicar, interagir, plangar
asatividades paraque possam utilizar recursos didéti cos (especiaise comuns. reglete, sorobd, maquete,
musica, historia, lentes de aumento, entre outros), necessarios para o cumprimento das adaptacoes
contidasno curriculo.

Uma crianca deficiente visual ndo teria problemas para aprender Matematica,
Linguagem, Ciéncias se Ihe for ensinado o Braille e se Ihe fossem proporcionados
materiais especificos. Esses meios de acesso |he abrem a porta para progredir no

curriculo escolar (BLANCO, 2002, p.7).

As Atividades Complementares (A.C.) s&o um momento indispensavel para realizacdo do
planejamento conjunto. Aproveitar essaatividade paraintegrar o professor de apoio naprogramagdo
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dostrabal hos, berm como nareflexdo de novas préti cas, métodos e avaliagles, certamente
trara grandes beneficios aos portadores de deficiénciavisual . E justamente durante essa
parceriaque as dificuldades encontradas na sala de aula e na sala de apoio podem ser
superadas. Por exemplo, se um aluno com cegueirapossui dificuldades ortogréaficas, o
professor de LinguaPortuguesaidentificao nivel dadificuldade e junto ao professor de
apoio encontram caminhos para que 0 aluno possa superar e avangar em suaescrita
(Braille). Assim, o professor de apoio, também, pode orientar algumas atividades para
serem realizadas na salacomum por esse professor de Portugués.

A importanciado trabalho conjunto entre os profissionais da educacdo inclusiva, nessa
perspectiva, reflete-se, principal mente, no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagao das atividades diarias desses professores. Somente através do planejamento,
0 educador podeintervir em suas agles, paraentdo, replanejar, reforcar, inovar, avaliar
ereavaliar aaprendizagem do aluno easuaprética.

Muitas vezes, por ndo processarem atividades conjuntas (professor de apoio eregular),
os professores da classe regular ndo realizam nenhuma modificag&o curricular ou
adaptacdo as estratégias de ensino, pois ndo conhecem procedi mentos especificos que
viabilizem aaprendizagem do aluno portador de deficiénciavisua eselimitam autilizar
o material transcrito em Braille pelo professor de apoio, o qual éimportante, mas nao
suficiente.

Emborasejaimprescindivel o uso do sistemaBraille no processo de ensino, é preciso
estar atento paraque afuncdo do professor de apoio ndo estejavoltadaexclusivamente
paratranscrever os exercicios ou avaliacdes paraaescritacursiva, parao Braille ou
caracteresampliados (OLIVEIRA, 1999). Com este tipo de atendimento, é provavel
gue os alunos levem para a salade recursos 0os mais diversos exercicios, porém sem
haver, por parte dos profissionais, muita preocupacdo com a utilizacéo e procedimentos
facilitadores da aprendizagem. Assim também, ocorre com o professor daclasseregular,
se sua preocupacao for, tdo somente, em levar as provas ou exercicios ao professor de
apoio paraque eletranscrevaem Braille ou escrita cursiva: aaprendizagem do aluno
deficiente visual estara comprometida, pois ele depende de outros recursos didéticos
paraenriquecer seu conhecimento. A colaboragdo entre esses profissionais € umaarma
poderosaparaatacar as peculiaridades dos alunos portadores dessa deficiénciae, entéo,
adquirir melhor rendimento escolar.

Como pbde ser observado, o desenvol vimento de umaeducacdo inclusivaé construida
gradativamente, pois hafatores preponderantes que fazem parte da culturahumana,
permitindo a construcéo e desconstrucéo de valores que levam aum repensar sobre 0s
padrées estabel ecidos numa sociedade. E imprescindivel que por meio da prética
pedagdgica— escola - valores engessados, reforgadores da exclusdo, sejam quebrados
e um novo paradigma nasca, quebrando as barreiras dadiscriminacdo e desigualdade
humana,
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O papel do profeSSOI’ no processo de aprendizagem do aluno com
Transtorno de Déficit de Atencédo e Hiperatividade, €111 sala de aula

O comportamento desatento, impulsivo e hiperativo em alunos em idade escolar ndo € nenhuma
novidade para o professor, aquestdo € que, em muitos casos, este profissional ndo € devidamente
preparado para identificar e reconhecer quando esses sintomas tratam de um transtorno
neuropsiquiatrico ou de um desconforto provocado por fatores emocionais, pedagdgicos, estresse
infantil entre outros.

Tém sido frequentes as discussdes arespeito do papel do professor no atual contexto educacional,
no momento em que aescola e convocadaa se preparar paraatender adiversidade na perspectiva
de proporcionar educacéo de qualidade paratodos.

A0s poucos o termo Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade vem se expandindo,
principal mente, na &rea de educacdo. Embora esse termo ainda seja desconhecido para muitos
professores, ha pesguisas nacionai s e internacionai s que abordam a necessi dade desse profissional
atuar de forma participativa juntamente com outros profissionais da &rea médica e terapéutica,
fortalecendo assim aequipe multidisciplinar.

Infelizmente por conta da dificuldade em
identificar e ndo saber compreender ossintomas
manifestadosem salade aula, o luno érotulado
de preguicoso, indisciplinado, endiabrado,
avoado etantas outras designagdes que sb fazem
baixar aauto-estimadele. Essasituagéo além
degerar apelidos, em alguns casos compromete
0 processo de aprendizagem dessas criangas,
umavez que, elas ndo conseguem aprender por
conta dos sintomas e ndo pela capacidade

intelectual, pois na maioria, sdao alunos
inteligentes que nao apresentam
comprometimento cognitivo.

Segundo Lipp (2000) o desconhecimento ou a
faltade clarezados profissionaislevam essas
criangasatratamentosinadequados, orientagdes
inapropriadas aos pais e cobrangas indevidas
que s6 fazem reforcar cada vez mais as
caracteristicas que compdem o transtorno.

Geralmente o diagndstico acontece tardiamente, pois namaioria dos casos, 0 comportamento so €
percebido quando, a crianga em idade escolar, comega a apresentar sintomas de desatencéo,
impulsividade/hi peratividade no momento em que as exigéncias escol ares demandam atencéo e
concentracdo. Sendo assim, o0 olhar de pais e professores comega a perceber ndo mais como uma
maneiranatura de ser dacriancae do proprio desenvolvimento infantil, mas como algo queaindaé
desconhecido e que traz grandes problemas ou prejuizos no dia-a-diadacrianca. Infelizmente, o
transtorno so é percebido no momento em que interfere naaprendizagem, nadisciplinaescolar e na
socializagdo com os colegas, comprometendo assim aqualidade de vida dessas criancas.

Segundo Lipp (2000) o ambiente escolar, principal mente, no periodo da alfabetizacéo é o lugar
onde acriancarevelacom maisfrequénciaos sintomas de hiperatividade. Isto ocorre, segundo a

Diana Maria Pereira Cardoso. Mestranda em Educagdo FACED/UFBA, Pedagoga, Psicopedagoga, Especialista em Educagéo Especial na
area de Deficiéncia Mental. E-mail: dianacardoso@ig.com.br
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autora, porque

amaioria das criancas ja atingiu o estado de prontidéo neuropsicol 6gica necessario
aos processos de leitura e escrita, ao passo que aquel as que sofrem de TDAH revelam
dificuldades, ndo conseguindo permanecer sentadas durante o tempo exigido pelo
professor, tendo como caligrafia desordenada, ilegivel, podendo trocar asletras. Além
disso, tais criancas apresentam dificuldade para se concentrar nas tarefas que exigem
atencdo focalizada: elas ndo terminam os deveres de aula, comegam ater rendimento
inferior ao da turma e, algumas vezes, somam-se a essas dificuldades problemas no
cumprimento de ordens e de regras colocadas em sala de aula. Em virtude de sua
impulsividade e de sua baixatolerénciaafrustraco, essas criangas podem ter problemas

derelacionamento social.

Um dos equivocos mais comuns cometidos na
educacao é generalizar todo aluno como
hiperativo, pois paraser considerado portador
do transtorno de déficit de atencéo e
hiperatividade os sintomas deverao
corresponder aos critérios de diagnostico
estabelecidos pelo Manual Diagnostico e
Estatistico dasDoencas Mentais (DSM V), ser
avaliado através da equipe multidisciplinar que
necessitard conhecer a histéria da crianca
extraida do discurso dos seus pais e dos
relatorios dos professores, além dos sintomas
estarem presentes em diversos ambientesque a
criancafrequenta.

Nao ha davida que ter uma crianca com
transtorno de déficit de atencéo/hiperatividade
numasalade aulaexigirado professor aémdo
conhecimento, estratégias pedagoégicas para
minimizar osproblemasenfrentados pelacrianca
e pelos demais alunos, pois ndo somente 0
professor fica desnorteado como também a
turma. E por desconhecer e ndo saber lidar com
situacdes desagradaveis, as criangas acabam
recriminando ou desqualificando o colegaque
apresenta esse transtorno através dos rétulosou
apelidos, por ndo compreenderem asrazdes que
o levam a tal agitacdo e descontrole das
emocoes.

E importante que os profissionai s de educaco se mobilizem sobre essaquest&o, pois € um equivoco
achar que a hiperatividade € um sintomaque so acontecera nainfanciae que desapareceraao longo
dosanos. Hoje, jase sabe que o TDAH néo af etaapenas criangas, podendo se estender por todaa
vida. E obvio que os sintomas sdo manifestados de outramaneira naadol escénciae navidaadulta.

Goldstein (2003) abordaque* os problemas secundarios de hi peratividade, que envolvem desempenho
escolar, relagdes sociais e capacidade de obedecer aregras e limites da sociedade, persistem,
intensificam-se e tornam-se mais complexos para o adol escente hiperativo.”

No caso dos adultos o diagndstico nem sempre
acontece, poisgeralmente ndo e dito verbal mente
0 que esta acontecendo com ele. E comum as
pessoas apreciarem o comportamento
indesg avel manifestado pel o adulto, como algo
gue faz parte simplesmente do jeito de ser da
pessoa e, por desconhecerem as causas que 0
levam atal comportamento, acabam cometendo
indmeras injusticas, 0 que € lamentavel e ndo
passa de um grande equivoco.

Autores como Hallowell e Ratey (1999)
consideram a presencade caracteristicas como:

sensacdo de baixo rendimento, dificuldade em
organizar-se, adiamento crénico do inicio de
tarefas, dificuldade em concluir os projetos
iniciados, Simultaneamente, tendénciaadizer o
gue vem a mente sem se preocupar se 0
momento € adequado e se estd sendo
inconveniente, além de outros comportamentos
gue atrapalham o dia-a-dia do adulto no seu
contexto social, familiar e profissional.

Lendo este artigo € compreensivel aafirmacéo
de Hallowell, assim como Mattos (2003) e
Wajnsztejn (2000) qguando mencionam que a
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escolatem um importante papel ao ser um pal co detriagem paraos vérios problemas de aprendizagem
dascriangas.

Comreferéncia aeste aspecto, Goldstein (1994) enfatiza que

os professores da pré-escola podem e devem ser treinados a identificar criancas pré-
escolares sob risco ndo apenas de problemas de hiperatividade, mastambém de sinais
precoces de incapacidades de aprendizado e outros disturbios psicol6gicos, como
aqueles relacionados com a ansiedade e a depresséo.

SandraRief?, conceituada especialistaem recursos educativos na California, aertaque os professores
devem ser precavidos em relacdo ao papel que desempenham naidentificacdo de alunos que podem
ou ndo apresentar o TDAH. A este profissional ndo |he cabe diagnosticar e sim, partilhar com ospais
observactes e preocupacdes a respeito dos seus alunos. Devera também entrar em contato com
equipe multidisciplinar, refletir e buscar formas positivas de estabel ecer intervengdes educacionais
instrumentais, comportamentais e ambientai s apropriadas & necessidade do aluno em salade aula. E
imprescindivel que o professor tenharegistrado asintervengdesrealizadas e asuaeficécia, sd assim
el e podera perceber o processo e o progresso do aluno com TDAH.

Paraqueisto acontecaéimprescindivel que os professores desg em, estejam preparados e capacitados
paradesenvolver uma praxis pedagogica voltada paraamaioriae ndo apenas paraaminoria. SO
assim estaremos contribuindo paraumasociedade maisjustae humanaapartir deum ensinoinclusivo
edequalidade.
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O despertar da Educagdo para a Paz

A violénciareinano mundo, sejanos paises desenvol vidos seja nos subdesenvolvidos. Esse fato
estaassociado avariosfatores socioecondmicos, politicos e culturais, como por exemplo acrescente
condutaindividualistanos seres humanos. Paraque haja, onde quer que seja, umaatmosferade paz
entre el es, sdo necessarias modificagdes no sistemaorganizacional e, principa mente, no interior de

cadaindividuo.

Essas modificagOes sao, antes de tudo, resultado de um processo (re) educacional; o que n&o se
reduz aum discurso el ogliente sobre a paz, mas um processo em que se percebe amaterializacdo
desse discurso a partir daconduta dos educadores, em outras pal avras, uma educacao para a paz
movida pelaforgado exemplo. Desse modo, atinge-se com maior vigor as emogdes, 0s sentimentos,

O caréter.

A paz pode ser entendida
COMO um processo cultural;
nessaperspectiva, aunidade
escolar desempenha
importante papel na
formagao de atores sociais
que  primem pela
coexisténciapacifica. Essa
paz se constréi a partir do
didlogo entre os sujeitos,
criando espacos coletivos
de discusséo sobre a
importanciade desenvolver
uma cultura de paz, o que
pode representar um
processo participativo que
mudanosso jeito de pensar
e promover o aprendizado
dapaz edajustica.

Viver demodo ando causar
dano asi mesmo eaoutras
pessoas é sinal de uma

pessoa bem integradano seu contexto social, &
uma atitude essencial navidade qualquer ser
humano.

“Paraatingir aautonomiaosindividuos devem
cultivar o servir, arenuncia, a verdade a ndo
violéncia, o autodominio eapaciéncia’. (Gandhi)

Um dos pioneiros dos estudos sobre a paz,
Johan Galtung, oferece-nos uma das amplas
definigdesde violéncia: “étudo o que causaa
diferencaentreo potencia eo atual, entreo que
foi e que €. Nesse sentido, uma defini¢éo
possivel deviolénciaétodaacdo quedificultao
desenvolvimento.

Todos seres humanos quando nascem tém o
direito deviver num ambiente pacifico. Nesse
horizonte, educar para a paz € sensibilizar e
desenvolver a consciénciado homememdiregéo
apaz tranquilagueliberta. Neste mundo e nesse
tempo, tal educacéo favorece também o seu
aprimoramento pessoal esocial.

Gilka Santana do Espirito Santo. Estudante de Administragdo, Fundag&o Visconde de Caird. Bolsista Finep. E-mail: gilkas@bol.com.br
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Msdulos e Vivencias Pedagc')gicas:

atualizacdo em servico
da €quipe €scolar

I ntroducao

Os maodulos apresentados tém por objetivo
aperfeicoar técnicos, gestores, professores e
demai s participantes das comunidades escolar
elocal, visando amel horiada qualidade do en-
sino. A linguagem utilizada é de fécil acesso,
permitindo & comunidade escolar e demaisin-
teressados difundir os temas tratados, aplican-
do-os diretamente a sua prética. A proposta é
convidar a escola a um refletir - aprender -
fazer coletivo e constante na busca de uma edu-
cacdo cidada.

A concepcgédo tedrica da colecdo esta funda-
mentada na gestdo compartilhada, a partir da
gual aequipe torna-se responsavel pelo plane-
jamento, implementacdo e avaliacéo de aces
decididas coletivamente. Fundamenta-se, tam-
bém, pela concepcdo de qualificacdo permanen-
te e continuada do individuo ou da equipe, seja
em servico ou para desenvolver o propdsito
educativo de forma mais efetiva.

A metodologia utilizada tem como base o tra-
balho desenvolvido pelo Programa Gestao
Participativa (PGP), criado em 1995 na Facul -
dade de Educacéo - FACED/UFBA, a partir
de convénio entre a Universidade Federal da
Bahia e aFundacéo Ford. Ela consiste em: for-
talecer liderancas proativas; desenvolver equi-
pes coesas; aumentar habilidades para solucdo
de problemas em grupos; trabalhar com orca-
mento e financa escolar; (re)elaborar o Proje-

14 GERIR, Salvador, v. 10, n. 36, p. 14-17, mar./abr. 2004.

to Pedagdgico e o Plano de Desenvolvimento
Escolar (PDE); desenvolver temastransversais
e Par@metros Curriculares Nacionais (PCNs);
gjudar o cidaddo a participar da educagéo na-
cional; trabalhar arte, emocéo e comunicagao;
apoiar escolas, secretarias municipais e esta-
duais de educacdo, preocupadas em
implementar gestdo participativa, Conselhos e
Caixas Escolares; desenvolver maltiplasinteli-
géncias; estabel ecer parcerias com organi zacdes
publicas e privadas e construir e reconstruir, jun-
tos, mais e melhor.

O desenvolvimento dessa metodologia é feito
através de médul os tematicos, aglutinadores de
vivéncias pedagogicas. Essas atividades tém o
objetivo de gjudar as comunidades escolar e
local, no desafio de melhorar a qualidade dos
Seus processos gestor e pedagdgico, com foco
no progresso do aluno.

O PGP/LIDERE considera a gestdo escolar
como responsavel pelos processos administra-
tivo, financeiro e pedagdgico. Nesse sentido,
as atividades preparam o gestor e a equipe para
a superacéo de desafios.

A colegdo é composta atualmente por mais de
quinze modul os, sumarizados a seguir. Outros
modul os estéo em construcgdo e testagem, como
por exemplo: Educagéo ambiental, Oficina de
leitura para alunos etc.



Médulos Publicados

e em Construgéo

1 Lideranca Educacional.

Desenvol ve competéncias béasicas em lideranca educacional mediante reflexdo-agao-reflexao.
Moédulo publicado no Gerir v. 9, n. 33, set./out. 2003.

2 Lideranca Interpessoal.
Esta em processo de elaboracéo pela equipe PGP/LIDERE.

3 A forcadaequipe: gestdo compartilhada como um diferencial de qualidade.

Analisateoria e prética da gestdo compartilhada, caracteristicas e condi¢des requeridas para uma gestao
eficaz. Desenvolve atitudes e valores: comunicacdo, processo de identificacdo, analise, priorizacdo e
resolugéo de problemas, lideranca democratica, fungdes do lider, fortalecimento da equipe escolar,
conducéo de reunides, uso do tempo, registro da memoria e portifélio.

Médulo publicado no Gerir v. 7, n. 21, set./out. 2001 (Partel) e Gerir v. 7, n. 22, nov./dez. 2001 (Parte

).

4 A LDB 9394/96 e o0 desenvolvimento escolar.

Analisa asimplicacOes da Lei 9394/96, a escola e os sistemas de ensino, o planejamento e a avaliacao
de programas educacionais. O que mudou na pratica? O que ainda pode mudar?

Esta sendo atualizado pela equipe PGP/LIDERE.

5 Gestao compartilhada na pratica: o Colegiado/Conselho Escolar.

Desenvolve o potencial dos conselheiros para o exercicio de responsabilidades e fun¢ées do Col egiado/
Conselho Escolar (CE), processo em grupo e construgdo de equipes, organizacdo e conducéo de
reunido, planejamento, acompanhamento, avaliagéo e condugao do trabalho do CE para atingir maior
efetividade.

Publicado pela Secretaria de Educacédo e Cultura SEC em 1998.

Maodulo publicado no Gerir v. 8, n. 25, mai./jun. 2002.

6 Mudanca Consentida: Projeto Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento Escolar e

Parametros Curriculares Nacionais.

Discute planejamento e desenvol vimento do projeto pedagdgico, abordando o curriculo, temastransversais
e parametros curriculares nacionais para construcao de quadro analitico e delineamento da realidade
escolar; (re)elaboraracéo do* Plano de Desenvolvimento da Escola” - PDE, definindo os principios, objetivos
e metas, definidos pelo projeto pedagdgico, bem como a avaliagéo do seu desenvol vimento.

Maddulo publicado no Gerir v. 7, n. 18, mar./abr. 2001.

/ Dinheiro naescola: a gestdo dos recursos financeiros.

Enfatiza os principios e etapas orgamentérias envolvidas no processo de execugdo dos recursos da
escola, legislacdo vigente, conceitos e el ementos dereceita e despesas, o Fundo de Manutengéo e Desenvol -
vimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF e desenvolvimento pratico dos
contetidos abordados.

Médulo publicado no Gerir v. 7, n. 19, mai./jun. 2001.

8 Do sonho arealidade daescola: elaboragéo, desenvolvimento, avaliagdo e acom-

panhamento de projetos educacionais.

Aborda temas rel ativos ao processo de planejamento compartilhado: elementos constitutivos, identifi-
cacao da realidade, estabel ecimento de metas e objetivos; processo de acompanhamento, avaliacéo e
implementacao de projetos para a melhoria da qualidade da educacéo, elaboracéo do plano de acéo e

a sua execucao.
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9 Educacdao aqui, ali e acola - ontem, hoje e amanha.

Revisa o referencial tedrico da educacéo a distancia, sua interface com o ensino presencial e aplicagdo
vinculada ao conceito de educacéo continuada; analisa sua relevancia e aplicacdo no mundo contem-
poréaneo, caracterizado por mudancas; discute pontos positivos, hegativos e possibilidades de supera-
¢do de programas governamentais para desenvolvimento profissional de gestores e professores, a
utilizacao de multimeios na educacéo continuada presencial e a distancia.

Maodulo publicado no Gerir v. 7, n. 20, jul./ago. 2001.

10 Passar de ano ou de contetido? A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.

Aborda a (re)compreenséo da avaliagéo como processo permanente de (re)pensar a pratica da orga-
nizac&o escolar, seus objetivos e funcionalidade e o processo ensino-aprendizagem.

Esta sendo atualizado pela equipe PGP/LIDERE.

ll Voo, e volto, criando...

Trabalha a arte, liberando e (re)construindo emogdes, (re)unindo cogni¢ao e emogdo na (re)construcéo
do cidad&o pleno.

Maodulo publicado no Gerir v. 7, n. 17, jan./fev. 2001.

12 Educacgdo para a Saude.

Preservacéo da saude, cuidados basicos com a saide emocional, sexualidade e higiene.
Médulo publicado no Gerir v. 9, n. 31, mai./jun. 2003 (Partel) e Gerir v. 9, n. 32, jul ./ago. 2003 (Parte

).

13 Como transformar um grupo em uma equipe de sucesso.

Oportuniza reflexdo sobre quais os instrumentos, e como utiliza-los a favor da construgdo de uma
equipe de sucesso.
Maodulo publicado no Gerir v. 8, n. 23, jan./fev. 2002.

14 Grémio Estudantil.

Instrumentaliza a implantac&o/fortalecimento do grémio em escolas publicas baianas, contribuindo
assim para a formacéo do aluno critico, criativo e participativo.

Maodulo publicado no Gerir v. 8, n. 24, mar./abr. 2002.

15 Comunicacdo em educacdo e interpessoal.
Analisa a importancia, os principios, processos e desafios da comunicagéo no &mbito educacional.

16 vivenciando a PAZ na escola.

Promove discusstes sobre situagGes de violéncia que permeiam a escola, a familia e a sociedade,
provocando reflexdes entre pais, alunos e educadores sobre as reais possibilidades da construcéo de
uma cultura de paz.

Médulo publicado no Gerir v. 8, n. 28, set./out. 2002.

17 Planejamento Educacional.

Aborda aspectos histéricos sobre o planejamento da educagéo no Brasil; apresenta situagdes e ativida-
des concretas com vistas a vivéncia do processo participativo visando enriquecer, aprofundar e favore-
cer a construcéo do Planejamento Educacional.

Médulo publicado no Gerir v. 9, n. 34, nov./dez. 2003

18 Pedagogia de Projetos.

Enfatiza um estudo reflexivo sobre a Pedagogia de Projetos, orientando a equipe gestora das escolas
publicas na construcédo do seu projeto de trabalho, tendo em vista a valorizagdo da diversidade e
singularidade apresentada por cada individuo, consolidando um espaco democrético que conduz a
compreensdo de um novo agir.

Maodulo publicado no Gerir v. 9, n. 29, jan./fev. 2003
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19 Instrumento de Coleta de dados - questionarios e pesquisa.

Reune varios instrumentos de coleta de dados utilizados pela equipe PGP/LIDERE, alunos da pos-
graduacdo da FACED/UFBA e de outras Universidades Estaduais. A utilizagdo destes instrumentos

nado se restringe apenas as atividades realizadas pelo PGP/LIDERE.

20 Educacdo Inclusiva.

Apresenta orientages e estratégias pedagdgicas que facilitam o processo de inclusdo de criancas
com necessidades educacionais especiais no ensino regular, priorizando a valorizacdo da crianca
cidada e auténoma.

Maodulo publicado no Gerir v. 10, n. 39, set./out. 2004.

21 Vivéncia Pedagogica Leitura para alunos.
Oportuniza a discussdo e a analise sobre as dificuldades enfrentadas pel os alunos na inter pretagéo
e compreensao de textos, experimentando novas metodologias para facilitar a aprendizagem.

22 Avaliagéo.

Aborda temas relacionados a avaliacdo da aprendizagem escolar dentro de uma perspectiva
construtivista, buscando a defini¢ao de um conceito de avaliagdo correlacionado com a préatica do

educador, visando o pleno desenvolvimento do educando.

23 Educacédo Ambiental.

Discute temas relacionados ao meio ambiente, destacando aimportancia da educagao como instrumen-
to para gestao participativa, e estimula o exercicio pleno e consciente da cidadania, visando o surgimento

de novos valores capazes de tornar a sociedade mais justa e sustentavel.
Maédulo publicado no Gerir v. 10, n. 36,mar./abr. 2004.

24 Prevencéo ao uso de drogas.

Oferece informagdes sobre as drogas e a sua utilizacdo, capacitando lideres das comunidades esco-
lar e local para que possam atuar como multiplicadores na prevencéo do uso de drogas entre

criangas e adol escentes.

25 Artesanato.

Fundamentado na tematica educacdo ambiental o mddulo ressalta a importancia do artesanato e da
reutilizagdo de materiais descartavei s no processo educacional . Propde o desenvolvimento devalores para
uma cidadania comprometida coma melhoria do nivel participativo nas questdes ambientais.

Maédulo publicado no Gerir v. 10, n. 35, jan./fev. 2004.

26 Organizacao de Bibliotecas Escolares.

Visa compreender o processo de implementacdo de uma biblioteca escolar e dar
orientagBes de como manté-la ativa.Ao discorrer sobre este trabalho a equipe PGP/LIDERE
enfatizar a importancia da Biblioteca dentro de uma unidade de ensino. Ao mesmo tempo,
conduz o leitor a saber sobre as técnicas e procedimentos adequados no desenvolvimento
de organizacao da biblioteca escolar.

A seguir sera apresentado o médulo Educacéo I nclusiva.
Que tem por objetivo apoiar educadores no que concerne a prética da incluséo de portadores

de necessidades educaci onais especiais no ensino regul ar.

GERIR, Salvador, v. 10, n. 36, p. 14-17, mar./abr. 2004.



Modulo

Educacao
Inclusiva



Sumério

Apresentagéo do mdédulo
Objetivo do médulo
Estruturado médulo
Fundamentaqéo tedrica

Vivéncia Pedagdgica 1: Deficiéncia Visual

Abertura/sensibilizagéo
Estudo de caso
Fundamentaqéo tedrica
Atividade em equipes
Encerramento
Avaliagéo

Vivéncia Pedagdgica 2: Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade

Abertura/sensibilizagéo
Fundamentaqéo tedrica

Atividade em equipe: dramatizacéo
Atividade em equipe — Estudo de caso
Encerramento

Avaliagéo

Vivéncia Pedagdgica 3: Deficiéncia Auditiva

Abertura

L eitura do texto “Bem-vindo & Holanda”

Estudo dirigido

Fundamentagéo Teodrica: exposicao oral co-participada
Trabalho em equipe

Encerramento

Avaliagéo

Vivéncia Pedagdgica 4: Deficiéncia Mental

Abertura/sensibilizagéo

Estudo dirigido

Fundamentaqéo tedrica

Atividade em equipes: dramatizacdes
Encerramento: Poesia: “Aceita-me”
Avaliagéo
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Apresentagéo

Na perspectivadaeducagao inclusiva, em que
cercade 10% da populacéo brasileiraapresen-
taalgum tipo de deficiéncia, condutatipicaou
altahabilidade é vital que aescolaestgjaprepa
rada paralidar com asdiferencas; portanto, se
faz necessario trabal har essas questdes e estar
preparado para os possiveis desafios.

Sabemos que o sistemade ensino aindando esta
preparado paraatender alunos com deficéncias
e que estedireito € desconhecido pelamaioria
das pessoas, inclusive pelos profissionais que
atuam narede educacional.

A escoladeve ser um canal de mobilidade as-
cendente, que supera as contradi¢cdes sociais,
gue desenvolve acidadania, paraque o0 homem
sejarespeitado em suatotalidade. Segundo re-
lato de Marco Antonio de Queiroz, autor do li-
vro Sopro no Corpo (1986), os portadores de
deficiéncia, condutastipicas e alta habilidade,

Obj etivo Geral

S50 encarados como "marginaissociais’, sdoig-
norados, vistos com indiferenca e com precon-
ceito pelasociedade, e adeficiénciaou habili-
dade acaba sendo vista como algo triste, sem

esperanca.

A nossa contribuicéo parte do pressuposto de
gue é necessario legitimar aqualidade daescola
no atendimento aos Portadores de Necessida-
des Educativas Especiais (PNEES). Adaptando
aescola anovapoliticae postura educacional
através dareestruturacdo das propostas peda-
gogicasque estimulem e possibilitem aos estu-
dantes o desenvolvimento e arealizacéo de suas
potencialidades etalentos.

A escolaseramais democréticaamedidaque
acolher, educar e ensinar a todos, ao mesmo
tempo respeitando asdiferencasindividuais, es-
timulando, em especial, o desenvolvimento da
capacidade do aluno de aprender a apreender.

Apoiar educadores no que concerne apraticadainclusdo de portadores de necessi dades educacionais

especiaisno ensino regular.

Obj etivos Especificos

Conhecer ostipos de deficiéncias mais comuns presentes naescolaregul ar.
Apresentar estratégias de trabal hos que facilitem a prética do professor no processo de

inclusdo.

Estrutura

M 6dul o tedrico-pratico com finalidade de auxiliar os profissionai s de educagdo naobtencdo de mais
conhecimentos sobre ainclusdo, sua historicidade efinalidade. Contém quatro vivéncias pedagdgi-
cas que objetivam auxiliar/orientar o educador em sua prati ca pedagdgica, pois sabemos o quanto é
importante ainovacao de estratégias para seu enriquecimento profissional .

Publico-Alvo: educadores, gestores e interessados na questdo em pauta.
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Habilidadesrequeridas para os mediadores. compreensao tedrica sobre os fundamentos da Edu-

cacéo Inclusiva

F undamentacdo Tedrica

Por muitos anos os portadores de deficiéncias
foram mantidos em completaexcluséo social.
Com o advento dos estudos cientificos, algu-
mas medidas assistencialistas comegaram asur-
gir paragarantir a essas pessoas umasobrevi-
vénciamaisdigna, sem que o exterminio fizesse
parte de suasvidas.

Os portadores de deficiéncias sempre encon-
traram obstacul os para se sentirem ou estarem
envolvidos, defato, no seu contexto social, de-
vido as praticas regul adoras que as sociedades
tém recorrido face ao diferente, dificultando a
aceitacdo dos que se distanciam dos padrdes
estabel ecidos por ela. Essasituacdo permeiaas
sociedades desde aAntiguidade e persiste em
existir até osdiasatuais.

Em Esparta, por exemplo, naAntigaGreécia, as
criancas com deficiénciasfisicas eram abando-
nadas nas montanhas. Em Romaeradireito dos
paiseliminar acriangcalogo apos o parto, como
por exemplo, atir&lasno rio. Devido aignoran-
ciadas causas das diferentes deficiéncias, com
frequéncia, as limitagbes apresentadas pelas
pessoas causavam medo erejei cies asoci edade.

NaGréciaAntiga, apalavraestigmasereferiaa
sinais corporais associados a uma condicao
moral inferior. A pessoamarcadapor um estig-
madeviaser evitada, principalmente, emlocais
publicos e eramarginalizada e excluidado con-
viviosocidl.

Naldade Média, osdeficientesmentais, oslou-
COS e Criminosos, muitas vezes, eram conside-
rados possuidos pelos dembnios e, por isso,
eram excluidosdasociedade. Aoscegosesurdos
eram atribuidos dons e poderes sobrenaturais.

No pensamento dosfil ésofos cristéos, acrenca
também oscilava entre culpa, expiacéo de pe-
cados, efinalmente, por SGo Tomasde Aquino,
adeficiénciapassaaser consideradacomo um
fendmeno natural da espécie humana. (MEC,
2002).

Aindanaldade Média, comainfluénciado cris-
tianismo, asoci edade passou adesenvolver uma
visdo abstrata de Homem, sendo este, visto
como ser racional, criagdo e manifestacéo de
Deus. Portanto, o deficiente adquire "status"
humano, ja que também possui ama e sua
exterminacdo jando sefaziamaisaceitavel.

Esse novo paradigmada suporte as primeiras
iniciativas assistencialistas aos portadores de
deficiéncias com o auxilio das explicacdes
cintificas. As causas das deficiéncias ndo sao
mai s vistas como mal es advindos de forga so-
brenatural, mas doencas de caréter hereditério,
malesfisicosou mentais.

Asprimeirasiniciativas de assisténciassurgiram
na Franga, em 1620, com Jean Paul Bonet ao
tentar ensinar mudosafalar. Também foram fun-
dadas em Paris as primeiras instituicoes
especializadas na educacéo de pessoas com
deficiéncia: aeducagao de surdos com o abade
CharlesM. Eppé que criou 0 método dossinais
para comunicacdo de surdos; O Instituto Real
de Jovens Cegos, em Paris, 1784, fundado por
Vaentin Hauy, destinado aleituratétil pelosis-
temadeletrasemrelevo. O Instituto tinhacomo
aluno LouisBraille, que maistardecriao siste-
madeleiturae escritaparapessoas cegas, abrin-
do perspectivas de comunicagéo, educagao e
independéncia dessas pessoas.

No século X1X, o médico francés Jean Marc
Itard foi responsavel pelas primeirasiniciativas
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voltadas a pessoas com deficiénciamental. Esse
médico sistematizou um método baseado nare-
petico de experiéncias poditivas. A primeirains-
tituicdo publicadirecionadaaessetipo de defi-
ciénciafoi fundada pel o médico francés Edward
Seguin, o qual criou um método educacional
baseado nautilizac&o de recursos didaticos com
cores e musi cas paradespertar amotivagdo e o
interesse dessas criangas.

No Brasil, aprimeiraescola especial paradefi-
cientesfoi criadaem 1854 - o Imperial Instituto

de Meninos Cegos, onde se utilizavaaleitura
tétil, explorando linhasem altorelevo paraafa-
betizar essas pessoas. Depois, esse Instituto
passou a ser chamado de I nstituto Nacional de
Cegos e posteriormente, como até hoje é co-
nhecido, Instituto Benjamin Constant. Em 1857,
foi criado o Instituto Imperial de Educagédo de
Surdos, situado no Rio de Janeiro.

Noinicio do século XX, o Método Montessori,
criado pelamédica MariaMontessori, surgiu
paratrabal har com deficientesmentais.

O Método Montessori, inspirado narotina diéria e na acao funcional, fundamenta-se
na estimulagao sensorio-perceptiva e auto-aprendizagem. Empregarico e variado ma-
terial didatico como: blocos, cubos e barras em madeira, objetos variados coloridos,
material de encaixe e seriacao, letras grandes em lixa e outros. O Método M ontessori
foi mundialmente difundido e até hoje é utilizado, inclusive no Brasil, na Educacdo
Pré-Escolar de criancas sem qual quer deficiéncia(MEC, 2002, p.10)

Nesse mesmo periodo, surgem as associacOes de pai s de pessoas com deficiénciasfisicae mental
como aPestal 0zzi e Associacdo de Paise Amigos de Excepcionais (APAE), destinadas aimplanta-
cao de programas de reabilitacdo e educacéo especial.

A partir daslutas civis em busca de conquistas por oportunidadesiguais, politicas educacionais
surgem paraassegurar apessoas portadoras de necessi dades especiai s, oportunidades deigualdade
também na educagdo. Surge entéo a proposta de integracdo escolar para criancas que apresentam
necessidades especiais. " A integragéo surgiu nadécadade 1960, rel acionada diretamente ao direito
das criangas com deficiénciaingressarem nas escol as regul ares, possibilitando aconvivénciadessas
criangas num ambiente mais normalizado possivel" (BLANCO, 2002, p.8).

No modelo deintegracéo, a educacéo estdmais voltada as questdes clinicas, nareabilitacdo, no
individual, gerando entdo umamodalidade de educacdo especial dentro dainstituicéo regular, dife-
rente dainclusdo. A integracdo, muitas vezes pode ser vistacomo

[...] o especial naeducacdo, ou seja, ajustaposicéo do ensino especial ao regular, oca-
sionando um inchago desta modalidade, pelo deslocamento de profissionais, recursos,
métodos técnicos da educacao especial as escolasregulares (MANTOAN, 2003, p. 3).

A integracdo busca acolher o aluno no ambiente regular, mas exige dessas pessoas adequacao a
proposta estabel ecida pelaescola. Janainclusdo, a unidade escolar prepara seu ambiente deforma
gue sejam respeitadas e atendidas as necessidades de todos os alunos, inclusive os portadores de
deficiéncia

" O conceito de escolainclusiva esta associado a modificagdo da estrutura, do funcionamento e da
resposta educativa, de modo que setenhalugar paratodasasdiferencasindividuais, inclusive aque-
las ligadas aalgumadeficiéncia’ (BLANCO, 2002, p.8). Diante disso, percebe-se que a escola
precisaestar preparada paraatender os alunos e suas especificidades, utilizando apoio especiaiza-
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do para o acompanhamento das atividadesre-
gulares. Esse é o principio que faz adiferenca
entreintegracdo einclusdo, mas que ganhafor-
¢ano Brasil somente nadécadade 1990.

A educacéo inclusivanéo estarelacionada so-
mente ao aluno portador de algumadeficiéncia,
mas atodos que necessitam de atengdo especi-

F undamentos da I nclusdo

A quest&o dainclusdo de PNEEs, nomenclatura
adotada a partir da Costituicéo Federal de, art.
208 1988 narede regular de ensino insere-se
no contexto das discussdes, cadavez maisem
evidéncia, relativas aintegracdo de pessoas por-
tadoras de deficiéncias, com seus respectivos
direitos e deveres de participacao e contribui-
¢do social. Asdiscussdes sobre o processo de
educacdo inclusivafundamentam-se, principal -
mente, nas movimentagdes historicas decorren-
tesdas|utas pel osdireitos humanos. A Declara-
¢do Universal dos Direitos Humanos, em 1948,
mostrou-se como resultado de constantes mo-
vimentoscivispelo direito aigualdade. Aslutas
Civis, 0S movimentos sociais ocorridos, princi-
palmente, nas décadas de 1960 e 1970, tanto
contribuiram paraumasociedade maisigualita
ria, como trouxeram consequiéncias diretas ao
desenvolvimento daeducacéo.

A primeiraLei deDiretrizese BasesdaEduca-
cdoem 1961, Lei n°4.024/61, jaabordavaal -
guns aspectos especificos dedi cados aos porta-
dores de necessidades especiais, naépocacha
mados de excepcionais, dizendo que aeduca-
¢ao dessas pessoas deveriam enguadrar-se no
sistemageral de educagdo afim de enquadra-
lasacomunidade.

Damesmaforma, em 11 de agosto de 1971, a
Lel daReformado Ensino, Lei n°5.692/71 apre-
sentou um artigo, assumindo aimportanciade
se oferecer tratamento diferenciado aguel esque
apresentam necessidades especiais.

alizada(todos osaunos). Todo aluno possui sua
peculiaridade, e aescolaprecisaestar atentaa
cadaumadelas. A inclusdo visa"melhorar aqua
lidade de ensino das escol as, atingindo todos 0s
alunos que fracassam em suas salas de aula"
(MANTOAN, 2003, p.25), elanéo serestrin-
geacriancas com necessidades especiais.

A democratizacao do ensino - escola parato-
dos - nadécada de 1980, gerou amassificacéo
do processo educativo e trouxe sérias conse-
guéncias aeducacdo brasileiracomo o fracas-
S0 e evasdo de umaparte significativados al u-
nos. Esse resultado fortaleceu a préticada ex-
clusdo escolar, ndo pelaofertade vagas nas es-
colas, mas pelo programa unificado oferecido
por ela. A escola comegou a receber pessoas
detodososniveissociais, culturais e econdmi-
cos e pessoas PNEES, quando ainda néo esta-
vaprontaparaatendé-las.

A Educacgo Inclusivanaguele momento, no Bra-
sil, eraumaquestéo pouco discutida. Mas, essa
idéiacomecou a ser mudada na décadade 1990
com algumasintervencdes politicasinternacio-
nais, em especial, aConferénciade Jomtiemem
1990 e aConferénciade Salamancaem 1994,

A ConferénciaMundia de Jomtiem, naTailandia,
sobre Educagédo para Todos apontou diretrizes
para a Educacdo Especial, quando foram
estabel ecidas metas que aumentassem o nime-
ro de criangas frequentando aescola; que pro-
videnciasse e assegurasse a permanéncia das
criancas naescola por um periodo longo, pos-
sibilitando um real beneficio de escolarizacéo;
gue houvesse adaptacao curricular easativida
des diarias correspondessem as necessi dades
dos alunos, dos seus respectivos pais e das co-
munidades. Essefoi o grande motim quetrou-
xe fortalecimento aproposta de Educagéo In-
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clusivano mundo.

Em 1994, A ConferénciaMundial sobre Educa-
¢ao de Necessidades Especiais: Acesso e Qua-
lidade em Salamanca- Espanha, teve como fru-
to umaDeclaragdo queregistrou todos os acor-
dosentre 92 paises e 25 organi zagOes internaci-
onais: aDeclaragdo de Salamanca. Esse docu-
mento defende ainclusdo, participacdo, 0 gozo
e exercicio dosdireitos humanos como essen-
ciaisadignidade do homem. Além disso, valo-
rizao direito de todas as criangas aprenderem
juntas, independentemente de quaisquer dificul-
dades ou diferencas que possam ter.

Em vista as discussdes ocorridas nesses dois
eventos, pode-selevar em consideracdo no pro-
cessoinclusivo: odireito dafamiliamatricular a
crianca, guando chegar aidade certa, na esco-
ladavizinhanca e essa mesmaescolacomum,
obrigatoriamente, fornecer-1he o equipamento
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social que necessitaparaque ocorra, defato, a
inclusdo propostapela UNESCO, pelo Plano
Decenal de Educacao paraTodos, pelo Esta-
tuto daCriancaedoAdolescenteepelaLei de
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional de
1996, n° 9394/96.

O sistema de educacéo nacional comegou a
mobilizar asredes de ensino, capacitando pro-
fissionais daérea, ofertando materiais e equi-
pamentos necessari 0s a manutencao de pesso-
asportadoras de necessidades educacionais es-
peciaisnarede regular de ensino.

Hoje, percebe-se que a busca pela qualifica-
¢ao profissional tem sido constante e, alutapor
umaeducacdo igualitariae equanimetem sido
alvo das discussdes das propostas politicasno
Brasil. Eisai o grande avanco daeducacéo bra-
Sleira



Vivénci as Pedagc’)gicas

Vivencia Pedagogica 1: Deficiencia Visual
Objetivo: Refletir e inovar a pratica pedagégica do professor frente a inclusdo do aluno com
deficiénciavisual naclasse regular.
Pauta
Abertura/sensibilizacéo - 15
Estudo de Caso - 45
Fundamentacéo tedrica - 30
Atividade em equipes - 45
Encerramento - 10°
Avaliacdo - 5

Publico alvo: educadores, gestores e interessados na questdo em pauta.

Habilidades requeridas para os mediadores. compreensdo tedrica sobre os fundamentos da
Educagéo Inclusiva

Duracao: 2h30’

Recursos necessarios:
retroprojetor
transparéncias

tesoura
cola branca

papel do

pincel atbmico

textos de apoio
Sensibilizacao

Dinémica: O Retrato.

Objetivo: Promover um clima favoravel as primeiras discussfes sobre a tematica.

Tempo previsto: 15'

Material Necessario: figuras, 1&pis e papel.

Desenvolvimento do trabalho: Entregar atodos, papel e caneta. Solicitar aos participantes que

reproduzam, de formaidéntica, afigura que Ihes for mostrada. Esperar o resultado da producao (é
praxe a queixa dos participantes frente as dificuldades enfrentadas durante a atividade).
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Apbs a producdo dos trabal hos, seré solicitado que todos desenhem algo que souberem e gosta-
rem de desenhar (desenho livre).

Os mediadores relacionardo a dindmica com a prética docente mediante uma classe regular
inclusiva: o que é exigido do portador de necessidades educacionais especiais e o que eles ou
outras criangas conseguem fazer.

Estudo de Caso

Objetivo: Relacionar o estudo de caso ao texto lido para uma reflexdo prévia do grupo sobre a
prética educativa em uma classe regular.

Tempo previsto: 35'
Material Necessario: Texto - Gestdo participativa na sala de aula e estudo de caso.

Desenvolvimento do trabalho: Os participantes lerdo, em grupo, o estudo de caso e, em segui-
da, discutirdo sobre a situacdo apresentada na escola X.

Estudo de Caso

Em uma escola X, um professor de quarta série, no primeiro dia de aula, deparou-se com um
aluno cego em sua sala. Ele ficou perplexo, pois ndo sabia que aguele aluno estaria matriculado
em sua turma. Os outros alunos zombavam do aluno portador de cegueira, chamando-o de
ceguinho, olhinho e outros apelidos. O professor jatinha preparado os contelidos a serem traba-
Ihados naguela unidade, mas se sentia completamente inseguro. Ele ndo sabia ler nem escrever
em Braille, nem o que fazer diante da situacdo. O que este professor deve e pode fazer para
desenvolver seu trabalho?

Texto

Gestéo participativa na sala de aula

A gqualidade do ensino, entre outros aspectos, depende de mudancgas no &mbito da organizacao de sala
de aula, envolvendo desde sua estrutura fisica até as relagdes entre os alunos e professores. Alguns
fatores propiciam a melhoria da qualidade da aprendi zagem dos alunos, como:

Professores preparados, que tenham clareza de seus objetivos, que facam planos de
aula, que consigam cativar os alunos, que utilizam metodologias e procedimentos
adequados a matéria e as condic¢des de aprendizagem dos alunos, que fagam avaliagao
continua, prestando muita atenc&o nas dificuldades de cada aluno [...] (LIBANEO,
2003, p. 302).

O professor precisa estar seguro do seu trabal ho, inovando sua pratica e adequando-a as peculiarida-
des de cada aluno. Isso facilita a aprendizagem do educando, a0 mesmo tempo em gque promove um
clima harmonioso na classe, ja que o aluno se sentira confortavel no ambiente onde suas expectativas
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sdo atendidas.

Quanto a estrutura da sala de aula, fator essen-
cial para a promoc¢édo de uma aprendizagem
prazerosa e eficiente, Stainback e Stainback
(1999, p.387, 392), trazem algumas estratégias
gue evitam comportamentos inadaptados e, por-
tanto, propiciam um clima saudavel para os alu-
nos. S&o elas:

1 Disposicédo do espaco fisico e
regras de transito: o professor precisa saber o
gue esti acontecendo em sua sala de aula. Para
isso deve dispor os méveis de modo a permitir o
controle visual detodos os alunos, quer sentados
ou de pé. Além disso, o professor deve perceber
guando seus alunos estdo precisando de gjuda e
gue padrdes de interacdo social estdo ocorrendo.

2 Controle do tempo: o professor
aumenta o tempo do aluno nas tarefas. Quanto
mais tempo os alunos passam ocupados com ta-
refas, maior a probabilidade de aumentar a apren-
dizagem e também de reduzir o tempo ocioso dis-
ponivel para se envolverem em comportamentos
escolares inadequados.

3 Atribuicdes: O professor deve atri-
buir atividades aos alunos, mas que, para €le,
estejam claras e facilmente compreendidas. A
ambiglidade pode levar a frustracdo e fazer
com que alguns alunos evitem e fujam datare-
fa designada e envolvam-se em comportamen-
tosinaceitaveis, contudo, se obtiver sucesso nos
resultados das atividades, o processo de apren-
dizagem se tornara prazeroso.

4 praticas de agrupamento: os alu-
nos inadaptados que sdo agrupados com alunos
bem comportados exibem menos comportamen-
tos dessa natureza, e o grupo como um todo ten-

de a permanecer bem-comportado. Organizar
atividades de uma maneira mais cooperativa do
gue competitiva ou individualista, também evita
comportamentos inadequados.

5 Atmosfera da sala de aula: o re-
conhecimento do comportamento adequado do
aluno pelo professor, mais do que os inadequa-
dos, e das realizacBes mais do que das deficién-
cias podem promover umaatmosferapositivaem
sala de aula

Criar regras de convivéncia com aturma, plane-
jar a aula com antecedéncia, promover atitudes
em sala de aula em que cada aluno divida res-
ponsabilidades com o professor séo fatores con-
tribuintes paraumaboa atmosferaem salade aula.

6 Conduta profissional: o profes-
sor deve manter uma posturatolerante diante dos
comportamentos inadequados. Ele deve procu-
rar resolver os problemas da turma de forma pri-
vada e discreta. Além disso, tanto quanto possi-
vel, os problemas da turma devem ser tratados
pelos proprios professores, e ndo por outros pro-
fissionais da escola, paraindicar que eles tém o
conhecimento e a autoridade em tomar decisdes
com respeitos as infragoes.

A gestdo da sala de aula deve ser democrética e
participativa. Os alunos precisam se envolver no
processo de construcdo do seu conhecimento.
Nessa perspectiva, a grande responsabilidade da
aprendizagem consistente, bem-sucedida, encon-
tra-se na sala de aula. Por isso, a postura do pro-
fessor ndo deve ser hostil, autoritéria, tendo o
falar, o copiar, e o ditar como recurso didético
basico, mas que a interacéo e construcédo ativa
de conceitos, valores e atitudes facam parte de
sua prética.

Certamente, um professor que engendra e partici pa da caminhada do saber "com'seus
alunos consegue entender melhor as dificuldades e as possibilidades de cada um e
provocar aconstru¢éo do conhecimento com maior adequagdo (MANTOAN, 2003, p. 77).
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Fu ndamentacdo Teorica

Objetivo: Analisar o processo de inclusdo do deficiente visual na escola regular e identificar
algumas estratégias de trabalhos para o cotidiano da sala de aula.

Tempo previsto: 45'
Materiais necessarios. transparéncia, retroprojetor ou projetor multimidia.

Desenvolvimento do trabalho: os mediadores abordaréo a tematica, utilizando transparéncias e
retroprojetor ou projetor multimidia e computador.

Transparéncia 1

Deficiente Visual

O que é?
Quem é?

Transparéncia 2

Deficiente Visual

A postura da escola frente ao aluno com deficiéncia visual.

Transparéncia 3

Deficiente Visual

Algumas praticas pedagdgicas para o professor de sala de aula
inclusiva.
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A\tividade em equipe

Objetivo: Elaborar um plano de acéo para o professor apresentado no estudo de caso.

Tempo previsto: 45'

Material necessario: papel, caneta e o estudo de caso.

Desenvolvimento do trabalho: Os mediadores distribuir&o o estudo de caso, visto anteriormen-
te, e papel para que os participantes elaborem um plano de ac¢&o direcionado ao professor que
atende em sua sala de aula um portador de deficiéncia visual. Em seguida, todos lerdo os resul -

tados dos trabalhos dos professores e sera realizada uma discussdo avaliativa acerca dessas
atividades sugeridas.

Encerramento
Objetivo: Desenvolver um climade solidariedade e incentivo pelabusca de umaeducagdo inclu-
sivade qualidade.
Tempo previsto: 15'
Material Necessario: caneta, papel e uma musica ambiente.

Desenvolvimento do trabalho: os participantes escreverdo uma frase de incentivo ao trabalho

inclusivo. Em seguida, ao som de uma musica, eles trocaréo suas frases, lerdo e abragaréo ou
apertardo a mao de seus companheiros.

Avaliac;éo
Objetivo: Avaliar a atividade realizada.
Tempo Previsto: 10’
Material Necessario: Roteiro de avaliacao.

Desenvolvimento do Trabalho: Entregar aos participantes o roteiro da avaliacéo e solicitar o

preenchimento do mesmo para que a equipe mediadora possa receber um “feedback” do traba-
Iho desenvolvido.
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Responder:
a) Como posso considerar avivéncia?
b) O objetivo proposto davivénciafoi atingido? Por qué?

C) O desempenho do(s) mediador(es) pode ser caracterizado como...

Vivencia Pedagégica 2: Transtorno de Déficit de Atencgo e Hiperatividade em con-

texto escolar.

Objetivo: Fornecer informagdes e estratégias pedagdgicas que promovam o desenvolvimento e a
adaptacdo dos alunos com Transtorno de Déficit de Atencédo e Hiperatividade, no ensino regular.

Pauta

Abertura/sensibilizacéo 10'
Fundamentac&o teorica 45'

Atividade em equipe: dramatizagédo 45'
Atividade em equipe - Estudo de caso 35'
Encerramento: 10'

Avaliacdo 5'

Publico-alvo: educadores, gestores e interessados na questdo em pauta

Habilidades exigidas dos mediadores responsaveis pela oficina: compreensdo teorica sobre
os fundamentos da Educacéo Inclusiva.
Duracdo da oficina: 2h30’

Recursos materiais necessarios;

Retroprojetor e transparéncias

Projetor multimidiae computador

Copias dos textos de apoio

Aparelho de som com CD

CD

Papel duplex colorido (para confecgdo das luas)

Abertura/sensibilizacdo: 10'

Objetivo: Promover integracdo do grupo.
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Tempo previsto: 10'

Recursos materiais necessarios: retropojetor, transparéncias, musica - CD "Lindo baldo azul"
(Guilherme Arantes), aparelho de som com CD player, luas ja confeccionadas em papel duplex
nas cores azul, vermelho, laranja, amarelo, verde e rosa.

Desenvolvimento do trabalho: Seréo dadas boas-vindas aos participantes e sera feita a socia-
lizacdo da programacéo da oficina, especificando o seu objetivo. Apos este momento os partici-
pantes serdo convidados para um passeio ao "Planeta Lua". Cada participante escolhera uma
lua, das que estardo distribuidas, aleatoriamente no chéo, e, em seguida, formardo os grupos de
acordo com as cores para uma breve apresentacgéo.

F undamentacao tedrica

Objetivo: Identificar os sintomas do Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade, causas,
diagndstico e tratamento.

Tempo previsto: 45'
Recursos materiais necessarios:. retroprojetor, transparéncias ou projetor multimidia, computador.
entq do trabalho: O trabalho tera como introdugédo a leitura do caso Lucas, que

undado posteriormente no momento do estudo de caso. Em seguida, o conteldo sera
por meio das transparéncias ou recursos de multimidia.

ansparéncia 1

( Impulsividade

Hiperatividade

TDAH - Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
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Transparéncia 2

TDAH - Transtorno do Déficit de Atengédo e Hiperatividade
TIPOS DE TDAH

Tipo predominante desatento — desatencao sem grandes caracteristicas
de hiperatividade.

Tipo predominante hiperativo — impulsivo sem apresentar desatencao
marcante.

Tipo combinado — desatencdo mais hiperatividade.

Transparéncia 3

TDAH - Transtorno do Déficit de Atencéao e Hiperatividade
Tratamento
1° passo: O que tenho?
2% passo: O que €?
3° passo: Como?
Ferramentas praticas: listas, lembretes, caderno de anotacées, metas, planeja-

mento diario.

4° passo: supervisdo / apoio

Transparéncia 4

TDAH - Transtorno do Déficit de Atencéao e Hiperatividade
Tratamento.

* Psicoterapia.

* Orientacao e terapia familiar.

* Participacéo da escola (familia / escola).

* Tratamento medicamentoso — psicoestimulantes (Ritalina estimulante do
SNC).

* Atividades complementares ex: esporte, danca e outras.

* Programa educacional adequado.
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Transparéncia b

Como identificar o TDAH na escola

* Movimenta-se excessivamente.

¢ Atrapalha a dindmica das aulas.

* Fala em demasia.

* Nao presta atengo e ndo consegue se concentrar nas atividades.
¢ Interrompe a professora com frequiéncia.

¢ Interfere de modo inoportuno nas conversas dos colegas.

Transparéncia 6

Como identificar o TDAH na escola

* N&o consegue se relacionar no grupo durante as atividades académicas e nos
intervalos das aulas.

* Tumultua a classe com brincadeiras fora de hora.

* Apresenta iniciativas descontroladas.

* O desempenho global nas diversas atividades encontra-se em nivel aquém da
média do seu grupo.

* N&o consegue permanecer sentado.

Transparéncia /

Sugestdes paraintervencdes do professor (1)

* Promovaum ambiente de aprendizagem organizado e estruturado.
* Reduza a presenca de estimulos.

* Aplique os estimulos no momento adequado.

* Proporcione o sentimento de pertencer a classe.

* Insira o aluno numa turma reduzida num ambiente acolhedor.

¢ Coloque o aluno perto do professor.

Estabeleca relacdo olho a olho.
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Transparéncia 8

Sugestdes paraintervencdes do professor (2)

* Faca pausas e crie expectativa ao explicar o tema.

* Dose o contetdo e as tarefas, verificando se houve aprendizado a cada etapa.
¢ Descubra o estilo de aprendizagem do aluno.

* Explore os saberes com linguagens diferentes.

* Observe se a crianca compreende o que |é e interpreta o texto com clareza.

* Incentive a ler em voz alta, recontar estérias e falar por topicos.

Texto

Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH)

O diagnostico do TDAH € eminentemente clinico, baseado principal mente nos critérios utilizados. En-
contramos abaixo a reproducdo dos critérios mais utilizados na prética, que sdo os da Associacdo
Psiquiétrica Americana (APA), publicados no Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Men-
tais, DSM |V, 42 Edicao, 1994, para os Transtornos de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH):

Estes transtornos foram divididos atualmente em 3 subtipos, de acordo com o0 DSM-1V, 1994:

a) Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade, Tipo Combinado. Este subtipo deve ser
usado se seis (ou mais) sintomas de desatencdo e seis (ou mais) sintomas de hiperatividade-
impulsividade persistem ha pelo menos 6 meses. A maioria das criancas e adolescentes com o
transtorno tem o Tipo Combinado. N&o se sabe se 0 mesmo vale para adultos com o transtorno.

b) Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade, Tipo Predominante Desatento. Este
subtipo deve ser usado se seis (ou mais) sintomas de desatencéo (mas menos de seis sintomas de
hiperatividade-impulsividade) persistem hapelo menos 6 meses.

C) Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade, Tipo Predominante Hiperativo-1 mpul-
sivo. Este subtipo deve ser usado se seis (ou mais) sintomas de hiperatividade-impulsividade (mas
menos de seis sintomas de desatencéo) persistem ha pelo menos 6 meses. A desatencdo pode, com
fregliéncia, ser um aspecto clinico significativo nesses casos.
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Critérios diagnosticos para Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade:
A-0u (1) ou (2

(1) seis (ou mais) dos seguintes sintomas de desatencéo persistiram por pelo menos 6 meses, em
grau mal-adaptativo e inconsciente com o nivel de desenvolvimento:

Desatencéao:

(a) freqUentemente deixa de prestar atencdo a detalhes ou comete erros por descuido em atividades
escolares, de trabalho ou outras

(b) com frequiénciatem dificuldades para manter a atencdo em tarefas ou atividades | dicas

(c) com freqiiéncia parece ndo escutar quando lhe dirigem a palavra

(d) com freqiiéncia ndo segue instrucdes e ndo termina seus deveres escolares, tarefas domésticas ou
deveres profissionais (ndo devido a comportamento de oposi¢éo ou incapaci dade de compreender instrugdes)
(e) com frequénciatem dificuldade para organizar tarefas e atividades

(f) com freqiiéncia evita, antipatiza ou reluta em se envolver em tarefas que exijam esfor¢cos mental
constante (como tarefas escolares ou deveres de casa)

(g) com frequiéncia perde coisas necessarias paratarefas ou atividades (por exemplo brinquedos, tarefas
escolares, lapis, livros ou outros materiais)

(h) éfacilmentedistraido por estimulos alheios atarefa

(i) com freqliéncia apresenta esquecimento em atividades diérias

(2) seis(ou mais) dos seguintes sintomas de hiperatividade persistiram por pelo menos 6 meses,
em grau mal-adaptativo e inconsciente com o nivel de desenvolvimento:

Hiperatividade:

(@) freguentemente agita as maos ou 0s pés ou se remexe na cadeira

(b) freqgientemente abandona sua cadeira em sala de aula ou outras situacdes nas quais se espera que
permanega sentado

(c) frequentemente corre ou escala em demasia, em situacdes nas quais isto € inapropriado (em adoles-

centes e adultos, pode estar limitado a sensacfes subjetivas de inquietacdo)

(d) com frequénciatem dificuldade parabrincar ou se envolver silenciosamente em atividades de |azer

(e) estafreglientemente "amil" ou muitas vezes age como se estivesse "atodo vapor"

(f) frequentementefalaem demasia

I mpulsividade:

(g9) frequentemente da respostas precipitadas antes de as perguntas terem sido completadas

(h) com frequénciatem dificuldade para aguardar suavez

(i) frequentementeinterrompe ou se mete em assuntos de outros (por exemplo intromete-se em conversas
ou brincadeiras)

B - Alguns sintomas de hiperatividade-impulsividade ou desatengdo que causaram prejuizo es-
tavam presentes antes dos 7 anos de idade.

C - Algum prejuizo causado pelos sintomas esta presente em dois ou mais contextos (por exemplo
na escola [trabalho] e em casa).

D - Deve haver claras evidéncias de prejuizo clinicamente significativo no funcionamento soci-
al, académico ou ocupacional.
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E - Os sintomas ndo ocorrem exclusivamente durante o curso de um Transtorno Invasivo do
Desenvolvimento, Esquizofrenia ou outro Transtorno Psicético e do Humor (Transtorno de Ansi-
edade, Transtorno Dissociativo ou um Transtorno da personalidade).

Codificar com base no tipo:

a) Transtorno de Déficit deAtencdo/Hiperatividade, Tipo Combinado: setanto o Critério A1 quanto o critério
A2 sdo satisfeitos durante os Ultimos 6 meses.

b) Transtorno de Déficit de Atencéo/Hiperatividade, Tipo Predominante Desatento: se o critério Al é satis-
feito, mas o Critério A2 ndo é satisfeito durante os Gltimos 6 meses.

¢) Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade, Tipo Predominante Hiperativo - Impulsivo: Seo critério
A2 ésatisfeito, mas o Critério Al ndo é satisfeito durante os Ultimos 6 meses.

Refer éncia

WAJINSZTEJNN, R.; CATURANI, A. B. Dificuldade de aten¢cdo e memorizacéo nainfancia e na adolescén-
cia. S&o Paulo: SBJ producdes, 2000.

Altividade em equipe

Objetivo: conhecer as implicacBes decorrentes da TDAH, mediante representacfes teatrais.
Tempo: 45

Desenvolvimento do trabalho: Os grupos serdo formados através das cores das luas (azul,
vermelho, laranja, amarelo, verde e rosa). Cada grupo representara os sintomas dos subtipos de
TDAH (Tipo Combinado, Tipo Predominante Desatento e Tipo Predominante Hiperativo-Impul -
sivo), classificados pelo Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders - Fourth Edition
(DSM 1V) e, em seguida, relacionara os sintomas de cada subtipo refor¢cando os critérios do
DSM 1V, 42 edicéo.

Por fim, os mediadores promoverdo uma discussao a respeito do papel do professor diante dos
sintomas do TDAH.

Obs: Distribuicdo dos grupos: azul e vermelho - Tipo combinado, laranja e
amarelo - Tipo Predominante Desatento, verde e rosa - Tipo Predominante
Hiperativo-Impulsivo. Cada grupo recebera a descricéo dos sintomas de cada

subtipo que serd distribuido apds a organizacdo dos grupos.
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Altividade em equipe

Objetivo: Identificar as implicagbes do Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade a

partir da anélise de um caso ficticio.

Tempo previsto: 35', sendo 20" paraler, analisar e plangjar, e 15' para apresentacéo das equipes.

Material necessario: estudo de caso, |apis e papel.

Desenvolvimento do trabalho: As equipes que foram organizadas na atividade anterior recebe-
réo o caso Lucas. Com o caso, 0s grupos analisardo e responderdo as questdes que seréo distri-
buidas. As apresentacfes serado feitas por meio de exposic¢des orais a partir dos registros elabo-
rados em folhas de flip chart. Cada grupo tera em média 4' para apresentacao.

Caso L ucas

Lucas € uma crianca de 8 anos, cursa a 22 série
sem perspectiva de aprovacio para a 32 série. E
obeso, desatento, com frequiéncia ndo segue ins-
trucdes e ndo termina seus deveres escolares,
apresenta dificuldade para ler, comete erros nas
operagdes de matemética (troca de sinais), ndo
acompanha o ritmo dos outros, esta sempre pro-
vocando os colegas e parece ndo escutar quando
Ihe dirigem a palavra. Facilmente distrai-se com
estimulos alheios a tarefa, estd sempre "amil" ou
muitas vezes age como se estivesse "atodo vapor".

Seus pais vivem comentando que ele é uma cri-
anca muito ativa e dizem que tudo isso € uma
fase, um problematransitério daidade e que com
0 tempo se resolvera. Conversando com a pro-
fessora, 0 pai lembrou que, guando tinha aidade
dele, fazia as mesmas coisas, chegando a ser
suspenso duas semanas da escola.

A professora o descreve como uma crianca mi-
mada e sem limite, pois ndo aceita as regras so-
ciais estabel ecidas pel o grupo. Quando participa
dos jogos em sala, esta sempre querendo impor
as suas regras, € mandao e solicita sua atencéo
todo o tempo, como se fosse o Unico aluno da
sala. O seu comportamento esta sendo
desagregador para o grupo.

Certo dia, durante a atividade de artes, Lucas
pegou o vaso de tinta, jogou no chdo e comegou
arasgar o trabalho que ele e o colegafizeram. A
professoralevou-o paraforadasalaparaqueele
se tranquiilizasse, enquanto que a coordenadora
tentava controlar as outras criancas que ficaram
assustadas com a cena.

L ucas disse que agira dessa maneira porque nao
tinha acertado pintar o desenho. Porém, quase
sempre perdiaapaciénciae agiaimpulsivamente
ou estava perturbando a participacéo do grupo
na aula.

A professora ja "perdeu a paciéncia’. Quase to-
dos os dias deixa-0 de castigo isolado do grupo.
Mas, nada adianta apesar das promessas de que
ird se comportar melhor no dia seguinte.

Lucas € inteligente, apesar das suas notas 0sci-
larem bastante devido a falta de atencéo e paci-
éncia ao ler as questdes das provas. Um outro
aspecto que vem atormentando a professora é
gue ele estd sempre insatisfeito e revela intole-
ranciaasituacdes repetitivas darotinada salade
aula e s6 realiza alguma tarefa se for constante-
mente pressionado.
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Mas, o que ele ndo consegue é ficar quieto, quase sempre tumultua a classe fazendo barulho e "palha-
¢adas"'. Como néo tinha nenhuma explicac&o que justificasse 0 seu comportamento, comegou a acredi-
tar que era mau e maluco, merecendo todos os rétulos pelos quais era chamado. Isso tudo deixava
L ucas bastante triste, as vezes até chorava, pois ndo sabia porgue agia dessa maneira.

Um dia, muito angustiada, a professoraresolveu pedir ajuda a coordenadora pedagogica e juntas deci-
diram ajudar a Lucas.

Atualmente Lucas se recusa a freqlentar a escola, pois acha que a professora e 0os colegas néo

gostam dele. As vezes chora e fica muito triste.
Caso ficticio elaborado por Diana M2 P. Cardoso.

Pelo quefoi descrito, sabemos que L ucas necessitade gjuda.

Analise das guestdes referentes ao texto.

1 Listar asdificuldades e providéncias que poder&o ser tomadas pel o professor e coordenadora
pedagodgica.

2 Elaborar um plano pedagdgico aser desenvolvido com Lucas, em sala de aula, no sentido de
minimizar as dificul dades apresentadas e resgatar o interesse pelaescola.

E ncerramento

Objetivo: Socializar os conhecimentos adquiridos durante a oficina.
Tempo previsto: 10'
Material necessario: copias da musica: Enquanto houver sol (Sergio Brito).

Desenvolvimento do trabalho: Sera confeccionado um domin6 com os participantes. Eles de-
verao expressar, com apenas palavras-chave ou frases curtas, o contelildo abordado na oficina.

Os participantes seréo convidados aacompanhar amusica: Enquanto houver sol (Sergio Brito) -
Titds

Enquanto houver sol
Quando ndo houver saida
Quando nao houver mais solucao
Ainda ha de haver saida
Nenhumaidéiavale umavida

Quando n&o houver esperanca

Quando nao restar nem ilusdo ainda ha de haver esperanca
Em cada um de nés algo de uma crianca
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Enquanto houver sol, enquanto houver sol
Ainda havera
Enquanto houver sol, enquanto houver sol
Quando nao houver caminho
M esmo sem amor, sem direcdo
A s6s ninguém esta sozinho
E caminhando que se faz o caminho
Quando n&o houver desejo
Quando nao restar nem mesmo dor
Ainda ha de haver desejo
Em cada um de n6s, aonde Deus colocou

Enquanto houver sol, enquanto houver sol
Ainda havera
Enquanto houver sol, enquanto houver sol
Aval iacao
Objetivo: Avaliar a atividade realizada.
Tempo Previsto: 5'

Material Necessario: Roteiro de avaliagao.

Desenvolvimento do Trabalho: Entregar aos participantes o roteiro da avaliacéo e solicitar o
preenchimento dele para que a equipe mediadora possa receber um “feedback” do trabalho
desenvolvido.

Responder:

a) Como posso considerar a vivéncia?

b) O objetivo proposto davivénciafoi atingido? Por qué?

C) O desempenho do(s) mediador(es) pode ser caracterizado como...

Ref eréncias

BARKLEY, Russel A. Transtor no dedéficit deatencao/hiperatividade (TDAH): guiacompl eto e autorizado
paraos pais, professores e profissionais da salide. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BENCZIK, Edyleine Bellini P. Manual da escala detranstor no de déficit deatencéo/hiper atividade: versdo
paraprofessores. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2000.

DSM-1V- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. Trad. Dayse Batista. Porto Alegre:
Artmed, 1995.
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GOLDSTEIN, S.; GOLDSTEIN, M. Hiper atividade: como desenvolver a capacidade de atencdo dacrianca.
9. ed. Campinas: Papirus, 2003.

MATTOS, Paulo. No mundo da lua: perguntas e respostas sobre transtorno do déficit de atengdo com
hiperatividade em criancas, adol escentes e adultos. Sdo Paulo: Lemos Editorial, 2003.

SILVA, AnaBeatriz B. Mentesinquietas: entendendo melhor o mundo das pessoas distraidas, impulsivas
ehiperativas. Rio de Janeiro: Napades, 2003.

WAJINSZTEJIN, Rubens; CATURANI, Alessandra Bernardes. Dificuldade de atencdo e memorizagdo na
infancia e na adolescéncia. Sdo Paulo: SBJ produgdes, 2000.

Vivencia Pedagc')gica 3: Deficiencia Auditiva
Objetivo: Refletir e inovar a pratica pedagdgica do professor frente a inclusdo do aluno com
deficiéncia auditiva na classe regular.

Pauta

Abertura - 5'

Leiturado texto "Viagem aHolanda" - 15'

Estudo dirigido - 30'

Fundamentacéo Teorica: exposicao oral co-participada - 30'
Trabalho em equipe - 30'

Encerramento - 15'

Avaliacdo - 5'

Publico-alvo: educadores, gestores e interessados na questdo em pauta.

Habilidades requeridas para os mediadores. compreensdo tedrica sobre os fundamentos da
Educacéo Inclusiva

Duracao: 2hl10’
Recursos necessarios
retroprojetor
transparéncias
texto de apoio
papel oficio
Abertura e Sensi bilizacéo
Objetivo: Refletir sobre a postura do homem frente as situaces inovadoras.
Tempo previsto: 20'
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Material necessario: copias impressas do texto "Viagem a Holanda"

Desenvolvimento do trabalho: seréo dadas boas-vindas aos participantes e socializadas a pau-
tae objetivo daoficina. Em seguida, serdo distribuidas cdpias do texto "Viagem aHolanda" para
0s participantes lerem. Eles terdo um momento para falar sobre a mensagem apresentada e a
relacdo que ha entre o contedido do texto e o processo de incluséo.

Bem-vindoa Holanda!

Frequentemente sou solicitada a descrever a ex-
periéncia de dar aluz uma crianga com deficién-
cia - uma tentativa de ajudar pessoas que néo
tém com quem compartilhar essa experiéncia
Unica aentendé-la eimaginar como é vivencia-la.

Seria como...

Ter um bebé é como plangjar uma fabulosa via-
gem de férias - para a ITALIA! Vocé compra
montes de guias e faz planos maravilhosos! O
Coliseu. O Davi de Michelangelo. As géndolas
em Veneza. Vocé pode até aprender algumas fra-
ses simples em italiano. E tudo muito excitante.

ApoGs meses de antecipacao, finalmente chega o
grande dial Vocé arruma suas malas e embarca.
Algumas horas depois vocé aterrissa. O comis-
sério de bordo chega e diz:

- "BEM-VINDO A HOLANDA!"

"Holanda!?! "diz vocé€" o que quer dizer com
Holanda! ?'? Eu escolhi a Itdlia! Eu devia ter
chegado a Italia. Toda minha vida eu sonhei em
conhecer a ltaia."

Mas houve uma mudanca de plano de vbo. Eles
aterrisaram na Holanda e é |4 que vocé deve ficar.

A coisa mais importante é que eles néo te leva-
ram a um lugar horrivel, desagradavel cheio de
pestiléncia, fome e doenca. E apenas um lugar
diferente.

(1987 por Emily Perl Knisley)

Logo, vocé deve sair e comprar novosguias. Deve
aprender umanovalinguagem. E vocéiraencon-
trar todo um novo grupo de pessoas que nunca
encontrou antes.

E apenas um lugar diferente. E mais baixo e
menos ensolarado que a Itdlia. Mas, apds alguns
minutos, vocé pode respirar fundo e olhar ao re-
dor... e comegar a notar que a Holanda tem mo-
inhos de vento, tulipas e até Rembrants e Van
Goghs.

Mas, todos que vocé conhece estdo ocupados
indo e vindo da Itdlia... e estédo sempre comen-
tando o tempo maravilhoso em que passaram |&
E por toda a sua vida, vocé dird : "Sim, |4 era
onde eu deveriaestar. Eratudo o que eu havia
planegjado.”

E ador queisso causa nunca, nuncairaembo-
ra... porque a perda desse sonho é uma perda
extremamentesignificativa.

Porém... se vocé passar a suavidatodaremo-
endo o fato de ndo haver chegado altalia, nun-
caestaralivre paraapreciar as coisas belas e
muito especiais... sobreaHolanda.

Este texto faz parte do arquivo do 'DEFNET' (Traduzido
por Dr.2. Ménica Avila de Carvalho, mae de Manuela em
Cambuquira-MG, em 30/12/95)

http://www.guarulhos.sp.gov.br/cmapd/cmapd_mensagem.htm

Data de pesquisa: 13/12/04 - Horério: 14h18
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TEXtO

Um pouco sobre a deficiéncia auditiva

A primeira escola para surdos no Brasil foi o
Imperial Instituto de Surdos Mudos, hoje, Insti-
tuto Nacional de Educacdo de Surdos (INES),
localizado no Rio de Janeiro, fundado em 1957
pelo professor francés Hernest Huet, surdo que
utilizava o Método Combinado (utiliza alingua
desinais e o ensino dafala).

Até 1960, a Lingua Brasileira de Sinais (LI-
BRAS), mistura da Lingua de Sinais Francesa
com os sistemas de comunicagéo ja usados pe-
los surdos das mais diversas |ocalidades, ndo era
vista como lingua, mas como mimica. Contudo,
estudos linglisticos comprovaram que se trata
de umalingua com suas proprias regras que con-
tém todos 0s componentes pertinentes as linguas
orais, como: gramatica, semantica, pragmética
sintaxe e outros elementos.

Aslinguas de sinais sdo naturais assim como as
linguas orais, pois elas surgiram, espontaneamen-
te, dainteracdo entre as pessoas, e devido a sua
estrutura permitem aexpressao de qual quer con-
ceito, ou sgja, de qualquer significado decorren-
te da necessidade do ser humano, tanto comuni-
cativa como expressiva.

Dentre os desafios encontrados pelo surdo, esta
acomunicagdo, quando o codigo é o som, pois é
necessario substituir 0s sinais sonoros para que
se possa adaptar para a linguagem do surdo -
funcdo da LIBRAS.

Segundo Bueno (1994), "desde os primérdios da
educacéo do deficiente auditivo na Europa, no
século XV111, ametodologia de ensino para cri-
ancas deficientes auditivas tem se confundido
com os processos de reabilitagdo de linguagem".
As metodologias ora optavam por abordagem
oralista, ora gestualista ou mista.
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E através da aquisicdo de uma lingua que o sur-
do terd acesso a um avanco social e profissio-
nal. Ao ser privado dalinguatera limitado seus
direitos como cidadéo e a possibilidade de se de-
senvolver como pessoa.

A corrente do bilinglismo defende que o surdo
faca uso de duas linguas: a LIBRAS como pri-
meiralingua e aL ingua Portuguesainstrumental
como segunda lingua. Essa com o objetivo de
desenvolver habilidades de leitura e produgdo
escrita. Para esta corrente, s6 assim o surdo tera
garantido os seus direitos legais.

A resolucéo n° 02, de 11 de setembro de 2001 do
Conselho Nacional de Educac&o/MEC, institui di-
retrizes nacionais paraaeducacao especial naedu-
cacdo basica:

Consideram-se educandos com neces-
sidades educativas especiais 0s que,
durante o processo educacional, apre-
sentarem:

I1. Dificuldade de comunicagédo esinaliza-
¢éo diferenciadas dos demais alunos,
demandando a utilizacdo de linguagens
e codigos aplicaveis;

Artigo 12
Paragrafo 2°

Deve ser assegurada, no processo
educativo de alunos que apresentam di-
ficuldades de comunicacéo e sinaliza-
cdo diferenciadas dos demais
educandos, acessibilidade aos conteu-
dos curriculares, mediante a utilizagéo
de linguagens e codigos aplicaveis,
como o sistema BRAILE ealinguade
Sinais sem prejuizo do aprendizado da
lingua portuguesa, facultando-lhes e as
suasfamiliasaopcdo pelaabordagem pe-



dagdgica que julgarem adequada, ouvi-
dos os profissionais especializados em
cada caso.

O bilingliismo, se eficiente, deve ser pensado nos
diferentes contextos histéricos e culturais e ter
estabel ecido de forma clara as fronteiras politi-
cas que determinam a proposta pedagdgica, ofe-
recendo contetdos programaticos relevantes
para que o surdo seja desafiado a aprender e
ndo aviver o fracasso, afrustracgdo, o isolamen-
to social e o abandono escolar. E respeitando a
diversidade que sera edificada a identidade sur-
da criativa, capaz de determinar uma cultura a
partir da autoproducéo de significados.

Por isso, a escola deve ter como um de seus ob-
jetivos, promover aconstrucao daidentidade sur-
da, pois a mesma "ndo se constréi em espacos
vazios, masem locaisdetransicdo..." (SKLIAR,
1999). Estatransic¢ao daidentidade ocorre no en-
contro com o outro, onde se organizam novos
ambientes discursivos.

Para a pessoa surda precisam ser dadas oportu-
nidades de se relacionar com a sociedade em
que vive. E nesse encontro que aidentidade sera
construida.

O bilinglismo, nos dias de hoje, pode ser visto
como uma realidade conflitiva, pois ha dois ex-

O deficiente Auditivo e a Escola

tremos que na verdade formam um pseudo-
bilingliismo: hum extremo esta o equilibrio entre
alinguadesinaisealinguaoficial e no oposto o
deslocamento do oral para a escrita e a
leitura.Para que o bilinglismo de fato aconteca
e apessoa surda aprenda a ler, o professor deve
ser capaz de transformar o contelido dos textos
em lingua de sinais, explicar elementos nos tex-
tos e comparar 0s meios expressivos de cada
lingua com a outra.

A LIBRASéumalingua, e, como todalingua,
tem suaestruturapropria. Eisalgumasdiferen-
cassignificativas apresentadas por Skliar (1999)
gue devem ser levadas em consideracao:

O uso das méos simultaneamente
com expressoesfaciaise corporais,

0s movimentos daboca, adirecéo
do ol har etc;

a organizacdo espacial, o espaco
tridimensional ligado ao olho;

aorganizacao temporal.

O conhecimento destas diferencas é o inicio
paraque os educadores pensem a educacdo do
surdo com umaoutra 6tica. Mas, apenas este
conhecimento ndo é suficiente paragarantir o
aprendizado e aqualidade do ensino ao defici-
ente auditivo.

Os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) trazem informages e orientagdes para o professor
do ensino regular atender as necessidades educativas dos alunos PNEES. No entanto, ainclusdo
desses portadores de necessidades especiais € um desafio paraaescola- que vai receber esse aluno
e precisaestar com sua estruturafisicae pedagdgica adaptada, e para o professor que estardem
salade aulalidando com o diferente, 0 novo, e, a0 mesmo tempo, tendo que atender alunos com
dificuldades e diversificados niveis de aprendizagem. Reconhecendo anecessidade de gjudar o sur-
do a apropriar-se do mundo que também |he pertence de direito, o INES tragou e persegue 0s
seguintes objetivos, que poderiam ser efetivados em todas as institui cdes que atendem a pessoas

portadoras de surdez:

favorecer odominiodaLIBRAS;

incentivar e garantir participagdo em eventos que possi bilitem atroca de experiéncias

com ouvintes;
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proporcionar condicdes paradesenvol vimento fisico, psicol 6gico, cognitivo esocial;
promover ampliagcdo de experiéncias e conhecimentos;

favorecer o dominio daleitura, escritae célculo;

facilitar o desenvolvimento dacapacidade dereflexao, o pensamento autébnomo ecriativo;
preparar o aluno paracontinuar aprendendo.

E importante que osfamiliares estgjam atentos paradetectar a perdaauditivaem umacrianca, assim
elapoderareceber atendimento médico adequado e seus pai s poderdo ser orientados e aprender a
lidar melhor com essasituagcdo. O maiscomum é que acriancafique sem atendimento até o momento
deir paraaescolao quedificultarao desenvolvimento dalinguagem.

A escoladeve preparar acrianga surda para a vida em sociedade, of erecendo-lhe condi¢des de
aprender um codigo de comuni cagdo que permita seu ingresso narealidade sociocultural.

A funcdo dalinguagem, tanto alinguaportuguesaquanto aL IBRAS, deve ser desenvolvidaparadar
ao surdo um instrumento linguistico que o torne capaz de se comunicar.

Professor e paisdevem, no dia-a-dia, estimular ainteracdo com acriangaapartir de gestos, sinais,
atitudes corporais e linguagem oral expressas. O professor deveter cuidado paraque suainterven-
¢ao no campo da comunicagdo e dalinguagem ndo seja por meio de programas rigidos quanto ao
contetdo e ndo apenas se limitar em transmitir o nome dos sujeitos e objetos, mas buscar estabel e-
cer umacomunicacado maiscompletaenatural.

E studo dirigido

Objetivo: analisar o processo de inclusdo do deficiente auditivo na escola regular.
Tempo previsto: 15'
Material necessario: cpias impressas do estudo de caso.

Desenvolvimento do trabalho: os participantes lerdo o estudo de caso e o texto e discutirdo, em
grupo, sobre suas impressdes acerca do estudo que fizeram.

Estudo de Caso

EmumaescolaY, uma professorada 32 série, no primeiro diade aula, deparou-se com um aluno
deficiente auditivo em suasalade aula. Elaficou perplexa, poisndo sabiaque aquele aluno estaria
matriculado em suaturma. Elando sabiaalLIBRAS, nem o que fazer diante dasituacéo. A professo-
rajatinhapreparado os conteddos a serem trabal hados nagquel a uni dade, mas se sentiacompl eta-
mente insegura. Os outros alunos zombavam do portador de necessidade especial, chamando-o de
doido e outros apelidos. Diante dasituagdo, o que esta professoradeve e pode fazer?
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Fu ndamentacéo Tedrica
Objetivo: conhecer a histéria do deficiente auditivo e os principais aspectos de sua linguagem.
Tempo previsto: 30'
Material necessario: retroprojetor, transparéncias.
Desenvolvimento do trabalho: o mediador desenvolveréa sua exposic¢édo oral de forma co-parti-

cipada.

Transparéncia 1

Historico

Séc. XVIII — Processos de reabilitacéo de linguagem.
1957 - Instituto Nacional de Surdos-Mudos.

1960 — Mimica.

2002 —Lein. 10436

VVVY

Transparéncia 2

EstruturadaLIBRAS

Uso das maos e expressdes faciais e corporais;
movimentos da boca, direcdo do olhar etc;

organizacao: espacial e temporal;
organizacao temporal.

YV V VYV

Transparéncia 3

Acdes necessarias para o processo de incluséo:

Favorecer o dominio da LIBRAS;

garantir a interacéo surdo/ouvinte;

acesso aos espacos sociais e aos meios de comunicacao;
servicos de intérpretes.

VVVYVYYV

Altividade em equipe

Objetivo: Propor alternativas no trabalho pedagdgico do professor citado no estudo de caso.
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Tempo previsto: 30'
Material necessario: estudo de caso, papel e |apis.
Desenvolvimento do trabalho: apds a exposicéo co-participada, os mediadores solicitaréo o

agrupamento das equipes (0ito pessoas em cada uma), para a elaboracdo de um plano de acéo
direcionado a professora do caso estudado anteriormente.

Encerramento
Tempo previsto: 15'
Material necessario: 0s proprios participantes
Desenvolvimento do trabalho: Os participantes, em circulo, pegardo na méao de seus colegas e,

guem desegjar, dird alguma frase que represente um agradecimento, uma sugestdo, um incentivo
agueles que estdo presentes.

Avaliagéo
Objetivo: Avaliar a atividade realizada.
Tempo Previsto: 10'
Material Necessario: Roteiro de avaliagao.
Desenvolvimento do Trabalho: Entregar aos participantes o roteiro da avaliacéo e solicitar o
preenchimento dele para que a equipe mediadora possa receber um “feedback” do trabalho
desenvolvido.
Responder:
a) Como posso considerar avivéncia?
b) O objetivo proposto davivénciafoi atingido? Por qué?
C) O desempenho do(s) mediador(es) pode ser caracterizado como...

Refer éncia

BUENO, José Geraldo Silveira. A educagao do deficienteauditivo no Brasil: situac8o atual e perspectivas.
In: Tendéncias e desafios da Educagéo Especial. Brasilia: SEESP, 1994, p. 35-49.

CARVALHO, RositaEdler. A nova L DB eaeducacéo especial. Rio de Janeiro: WVA, 1998.

CICCONE, Marta. Comunicacao total: introducao- estratégias a pessoasurda. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora
CulturaMédica, 1996.
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Vivencia Pedagégica 4: Deficiente Mental

Objetivo: Proporcionar meios para incluir o portador de Deficiéncia Mental no processo de
ensinoinclusivo.

Pauta

Abertura/sensibilizacdo - 15

Estudo dirigido - 35

Fundamentac&o tedrica - 45

Atividade em equipes: dramatizagfes- 45
Encerramento: Poesia: "Aceita-me". - 10
Avaliagdo - 5

Publico alvo: educadores, gestores e interessados ha questdo em pauta.

Habilidades requeridas para os mediadores:. compreensao tebrica sobre os fundamentos da
Educacdo Inclusiva.

Duracgéo da oficina: 2h30°
Recursos necessarios

retroprojetor
transparéncias
tesoura

cola branca
papel do

pincel atdbmico
textos de apoio
CD Player

CD

Baldes coloridos
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Abertura/sensibili zacao

Objetivo: Despertar nos participantes a aceitacéo do outro, respeitando as particularidades.
Tempo previsto: 15

Material necessario: retroprojetor, transparéncias, CD com uma musica" Se Todos se unirem",
cOpias impressas da letra da musica.

Desenvolvimento do trabalho: seréo dadas boas-vindas aos participantes e feita a socializacdo
da pauta e objetivo da vivéncia pedagdgica. Apés este momento, todos serdo convidados aler a
historia: Um Olhinho, DoisOlhinhos, TrésOlhinhos dos | rmaos Grimm. Em seguida, seré proposto
aos participantes que eles relacionem o conto com avidareal: os conflitos vividos por pessoas
portadoras de necessidades educacionais especiais.

Apbsaleituradahistoria, todos cantardo amusica: Setodosseunirem.

Um Olhinho, Dois Olhinhos, Trés Olhinhos

Eraumavez umamulher quetinhatrésfilhas. A maisvelhachamava-se Olhinho, porque s6 tinhaum olho
no meio da testa; a segunda chamava-se Doisolhinhos, porque tinha dois olhos, como todo mundo; e a
terceira chamava-se Trésolhinhos, porque tinhatrés olhos: o terceiro estava no meio datesta.

Mas como Doisolhinhos eraigual ao resto dahumanidade, amae e as outrasirmas detestavam-na. Por isso
diziam:

- Tu, com os teus dois olhos, ndo és nada diferente da gente vulgar! Nada tens em comum conosco!
Viviam aenxoté-lade um lado paraoutro aos empurrées; atiravam-lhe os piores vestidos e, para se alimentar,
davam-Ihe as sobras de comida; torturavam-na, enfim, de mil maneiras.

Um belo dia, Doisolhinhos tinha queir levar as cabras a pastar; mas estava fraca de tantafome porque as
irmas |he haviam deixado pouquissimas sobras para comer. Entao, sentou-se a borda do campo e pos-se a
chorar; chorou tanto que as lagrimas, escorrendo-lhe pelas faces, formaram dois regatos.

Enqguanto estava assim chorando, deu com uma mulher na sua frente, que | he perguntou:

- Por qué estas chorando?

Doisolhinhos respondeu:

- E ndo tenho razéo parachorar? Sé porque tenho dois ol hos, como todo mundo, minha mée e minhasirmas
detestam-me, empurram-me de um canto para outro, atiram-me vestidos vel hos e ddo-me apenas restos de
comida parame alimentar. Hoje comi t&o pouco, que estou morrendo de fome.

A mulher, que erauma fada, entdo disse:

- Enxugateus olhos, minhamenina; vou dizer-te uma coisa, paraque ndo padegas maisfome. E isto: basta
que digas a tua cabrinha:
Linha cabrinha pde a mesinhal
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E logo surgira a tua frente uma mesinha ricamente posta, coberta com o que ha de melhor no mundo, e
ninguém te impedira de comer até te fartares. Assim que estiveres satisfeita, dize:

Linhacabrinhatiraamesinhal

E a mesinha desaparecera.

Dito isto, afadaretirou-se e a mocinhatestou aguela méagicadita pelafada. E ndo é que deu certo!

A noitinha, quando regressou a casa levando a cabra, 14 encontrou apenas um pratinho de barro, com o
pingo de sobras deixado pelas suas irmas; mas nao tocou nele. No dia seguinte, tornou a levar a cabra a

pastar, sem tocar nos restos que | he deram para comer.

Ora, nas primeiras vezes isso nao despertou a atencao dasirmas, mas, Como 0 caso Se repetiu muitas vezes,
elas ficaram desconfiadas e entdo seguiram Doisol hinhos.

Primeiro Um ol hinho seguiu suairma, mas ndo descobriu. Depois Trésol hinhos descobriu tudo e, quando
chegou em casa, contou a sua méae e suairma. Entéo, resolveram matar a cabra.

Vendo isso, Doisolhinhos saiu desesperada, foi sentar-se a borda do campo e desatou a chorar. Repenti-
namente surgiu a sua frente a fada, dizendo:

- Por qué estéas chorando, Doisolhinhos?

- E ndo tenho razdo para chorar? Minha m&e matou a cabra que todos os dias me proporcionava tdo
gostosos alimentos; agora, voltarei a padecer fome!

- Vou dar-te um étimo conselho; - disse afada. - Volta para casa, pede que te déem alguma parte da cabra
e enterra-a diante da porta; sera atuafelicidade.

Dizendo isto desapareceu, e Doisolhinhos foi para casa.

- Queridas irmas, - disse ela - dai-me alguma coisa da minha querida cabral N&o exijo o melhor, quero
apenas o rabo.
As irmas puseram-se arir desse estranho pedido e disseram: pode pegar!

A noite, quando estavam todas recol hidas, Dois olhinhos pegou o rabo da cabra e, ocultamente, enterrou-o
diante da porta da casa, tal como |he aconselhara afada.

No dia seguinte, quando despertaram, as irmas, chegando ajanela, viram uma arvore estupenda, maravi-
Ihosa, coberta de folhas de prata, no meio das quais balancavam lindas macas de ouro; tdo lindas como
certamente ndo existiam iguais no mundo. Mas ndo sabiam de que maneira havia surgido ali, durante a
noite. Somente Doisol hinhos sabia.

A mae, cheiadeinveja, logo pediu a Olhinho para pegar frutos, mas ela ndo conseguia. Os frutos sempre
fugiam dela.

Entdo a mée disse a outrafilha:
- Trés olhinhos, vai tu; com os teus trés olhos poderéas ver melhor que tuairma.
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Elatrepou naarvore, mas nao teve melhor éxito. Por mais que ol hasse e fizesse, as magas de ouro fugiam-lhe
das méos e ela nada conseguiu.

A mée acabou por perder a paciéncia e trepou ela mesma na arvore; mas teve a mesma sorte das filhas.
Entdo, Doisolhinhos ofereceu-se para colher as frutas. As irmas disseram, desdenhosamente:

- Que podes fazer tu, com esses dois olhos?

Elan&o seimportou e trepou naarvore; mas as magas ndo se retrairam dela; ao contrario, apresentavam-se
espontaneamente ao alcance de sua mdo de maneira que conseguiu encher o avental. A mae tomou-lhas
todas e, em vez de traté-la melhor, como era sua obrigacéo, €la e as outras duas filhas, cheias de inveja,
comecaram amaltrata-laaindamais.

Certo dia, encontravam-se as trés mogas ao pé da arvore, quando viram aproximar-se garboso cavaleiro.

- Depressa, Doisolhinhos, - exclamaram as outras. - corre, vai esconder-te debaixo do barril, pois ndo
gueremos envergonhar-nos por tua causa.

E, mais que depressa, empurraram airma, jogando-lhes em cima um barril vazio, escondendo também as
magas que haviam col hido.

O cavaleiro vendo a arvore muito bonita, disse:

- A quem pertence esta bela arvore? Quem me der um galho dela, pode pedir-me em troca o que quiser.
Olhinho e Trésol hinhos responderam que a arvore pertencia a elas e que de bom grado |he davam o galho
pedido. E as duas esforcaram-se, mas i nutil mente, para apanhar um galho, pois este sempre |hes fugia das
maos, e, por mais que fizessem, nada conseguiram.

Entdo, o cavaleiro disse:

- E estranho que, pertencendo-vos esta arvore, ndo possais arrancar-lhe um galho!

As duas mocas continuaram insistindo que a arvore lhes pertencia realmente; mas, enquanto assim fala-
vam, Doisolhinhos empurrou paraforado barril. E, com muitafacilidade pegou um galho da arvore e deu ao

cavaleiro.

Olhinho e Trésolhinhos disseram que tinham outra irma mas que ndo podia mostrar-se porque so tinha
dois olhos, como a gente ordinaria. O cavaleiro, porém, quisvé-laegritou:

- Doisolhinhos, vem c&; apresenta-te!

Muito contente e cheia de esperancas, ela saiu debaixo do barril deixando o cavaleiro admirado de sua
grande beleza. Este perguntou-Ihe:

- Tu, Doisolhinhos, com certeza podes dar-me um galho dessa linda éarvore!
- Posso, sim, - respondeu €ela - porque essa arvore € minha.

Trepou, agilmente, pelo tronco acima e, sem a menor dificuldade, apanhou um galho com as mais lindas
folhas de prata, carregado de frutas de ouro, e entregou-o0 ao mogo, o qual disse:
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- Que devo dar-te, em troca disto?

- Ah, - respondeu Doisolhinhos - aqui padeco fome o diainteiro e toda espécie de maustratos; se quisésseis
levar-me embora, eu seriamuito feliz. O cavaleiro colocou-ano arcao daselaelevou-aparao castel o de seu
pai. L4, mandou que |he dessem trajes suntuosos e a melhor alimentacéo. Tendo-se apaixonado loucamente
por ela, desposou-a em meio a grandes festas e alegria.

Quando o Cavaleiro levou Doisolhinhos, a arvore também desapareceu dali e apareceu najanelado quarto
de Doisolhinho - 1& no castelo.

Dois olhinhos viveu longamente, muito feliz, mas, certo dia, apresentaram-se ao castelo duas mendigas
pedindo esmola. Olhando para elas atentamente, Doisolhinhos reconheceu suas irmas, Olhinho e
Trésol hinhos, reduzidas atamanha miséria que eram obrigadas a mendigar de porta em porta.

Ela, porém, acolheu-as amavelmente. E no castelo foram muito bem tratadas e assistidas, acabando por
arrepender-se, sinceramente, de todo o mal causado a boa irmézinha durante a sua juventude.

Histéria adaptada pela equipe PGP/LIDERE

Apbsaapresentacdo, serafeito um debate sobre o contelido do mesmo e arelacéo com a Educacdo
Inclusiva

Paraconcluir estaetapa, primeiramente serdlidaaletradamusica: Setodosseunirem, emsiléncio,
aseguir em voz altaem conjunto pel os participantes e por Ultimo sera cantada por todos.

Setodosse unirem.

Autor desconhecido

Se todos se unirem, a forca sera bem maior;
Estas criangas merecem um mundo melhor.
Se um dia olharem em seus olhos, iréo perceber
O que querem dizer:

"Me dé sua mao, pois a minha esperanca € vocé"

Se um dia vocé por acaso perder a esperanca,
Pode busca-la nos olhos de uma crianca.
Quem faz o sorriso brotar, ndo vai encontrar mais raz&o pra chorar.
"Me dé sua méo, pois a minha esperanca é vocé".

Muitas ndo sabem falar; outras ndo podem correr;
Mas se vocé der amor, €elas irdo compreender.
Todas na mesma oragdo queremos VOcé, em nossa cangao.
"Me dé sua méo, pois a minha esperancga € vocé".
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E studo dirigido

Objetivo: Aprofundar conhecimentos tedricos referentes a deficiéncia mental (D.M.).

Tempo previsto: 35

Material necessario: textos de apoio.

Desenvolvimento do trabalho: ser&o formadas quatro equipes, apartir dadistribuicéo de
bal 6es de quatro (04) cores diferentes. Cada participante, ao chegar no local davivéncia

pedagogica, receberdum bal &o.

No momento em que forem formadas as equi pes, as pessoas se reunirdo de acordo a cor do

bal&o que cada um tem em maos.

Duas equipes|erdo o primeiro texto e duas, o segundo.

Tempo destinado para leitura e debate na equipe: 20

Tempo para socializagdo e debate: 15

Texto 1

As escolas inclusivas na opinidao mundial

Escolas inclusivas, escolas integradas, escolas
integradoras... sd0 apenas nomes diferentes sig-
nificando a mesma coisa ou séo realmente con-
ceitos diferentes abrangendo préticas diferentes?

A medida que aumenta o nimero de defensores
e praticantes da filosofia da inclusdo no campo
educacional - fato que vem repercutindo entre
pessoas até entdo alheias a este tema - cresce
também a polémica em torno da questédo: "O que
€ melhor para pessoas deficientes - estudar em
escolas e classes especiais ou estudar em esco-
las comuns?"

Para responder a esta questdo, torna-se neces-
sério retomar um pouco da historia da educacéo
no que se refere as pessoas com deficiéncia. Ja
sabemos que esta historia teve quatro principais
fases.
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A primeira, que corresponde ao periodo anterior
ao século 20, pode ser chamada de fase da ex-
clusdo, na qual a maioria das pessoas com defi-
ciéncia e outras condic¢des eratida como indigna
de educacédo escolar.

A segunda fase, chamada de segregacao, ja no
século 20, comegou com o atendimento as pes-
soas deficientes dentro de grandes instituicoes
gue, entre outras coisas, propiciavam classes de
alfabetizacdo. A partir da década de 50 e mais
fortemente nos anos 60, com a eclos&o do movi-
mento dos pais de criancas a quem era negado
ingresso em escolas comuns, surgiram as esco-
las especiais e, mais tarde, as classes especiais
dentro de escolas comuns. O sistema educacio-
nal ficou com dois subsistemas funcionando pa-
ralelamente e sem ligacdo uma com a outra: a
educacdo comum e a educacéo especial.



A terceira fase, localizada na década de 70,
constituiu afase daintegracdo, emboraabandei-
radaintegracéo jativesse sido defendidaa partir
dofinal dosanos 60. Nesta novafase, houve uma
mudanca filoséfica em direcdo aidéia de educa-
¢ao integrada, ou seja, escolas comuns aceitando
criancas ou adolescentes deficientes nas classes
regulares ou, pelo menos, em ambientes 0 menos
isolados. S6 que se considerava integrados ape-
nas aquel es estudantes com deficiéncia que con-
seguissem adaptar-se a classe comum como esta
Se apresentava, portanto sem modificagdes no
sistema. A educacdo integrada ou integradora
exigia a adaptacdo dos alunos ao sistema esco-
lar, excluindo aquel es que ndo conseguiam adap-
tar-se ou acompanhar os demais alunos. As leis
sempre tinham o cuidado de ressaltar a condicdo
"preferencialmente narede regular de ensino”, o
gue deixava em aberto a possibilidade de manter
criangas e adolescentes com deficiéncia nas es-
colas especiais.

Finalmente, a quarta fase, a de inclusdo, surgiu
na segunda metade da década de 80,
incrementou-se nos anos 90 e vai adentrar o sé-
culo 21. A idéia fundamental desta fase é a de
adaptar o sistema escolar as necessidades dos
alunos. A inclusédo propde um Unico sistema edu-
cacional de qualidade paratodos os alunos, com
ou sem deficiéncia e com ou sem outros tipos de
condic¢do atipica. A inclusdo se baseiaem princi-
piostais como: aaceitacdo dasdiferencasindivi-
duais como um atributo e ndo como um obstacu-
lo, avalorizagédo da diversidade humana pela sua
importancia para o enriquecimento de todas as
pessoas, o direito de pertencer e ndo de ficar de
fora, o igual valor das minorias em comparacdo
comamaioria. A educagéo inclusivadepende ndo
s6 da capacidade do sistemaescolar (diretor, pro-
fessores, pais e outros) em buscar solugdes para
o desafio da presenca de tdo diferentes alunos
nas classes, como também do desejo de fazer de
tudo para que nenhum aluno seja novamente ex-
cluido com base em alguma necessidade educa-
cional muito especial.

Agora podemos responder a questdo inicial, di-
zendo que:

1 o que é melhor para pessoas defi-
cientes depende de inlmeros fatores (desejo dos
pais; desejo das proprias pessoas deficientes; opi-
nido das autoridades educacionais, arealidade es-
colar da cidade ou regiéo etc).

2 escola i ntegrada e escola
integradora significam a mesma coisa, dentro da
proposta surgida na fase da integragéo.

3 dentro da proposta de inclusdo, a
escola especial, a sala de recursos e os profes-
sores de educagdo especial terdo novas e mais
importantes funcdes, e as classes especiais néo
serdo0 mais necessarias.

4 uma escola inclusiva, diferente-
mente de uma escola integradora, acolhe todos
os alunos adaptando-se as suas diferentes neces-
sidades;

5 uma escola comum tal qual como
sempre existiu ndo se torna, automaticamente,
uma escola inclusiva s6 porque admitiu alguns
alunos com deficiéncia nas classes comuns;

6 uma escola comum s6 se tornain-
clusiva depois que se reestruturou para atender
adiversidade do novo alunado em termos de ne-
cessidades especiais (ndo s6 as decorrentes de
deficiénciafisica, mental, visual, auditivaou mul-
tipla como também aquel as resultantes de outras
condic¢0es atipicas), em termos de estilos e habi-
lidades de aprendizagem dos alunos e em todos
osoutros requisitos do principio dainclusao, con-
forme estabel ecidos no documento. "A Declara-
¢do de Salamanca e o Plano de A¢éo para a Edu-
cacdo de Necessidades Especiais’.

O referido documento foi adotado por mais de
300 participantes representando 92 paises e 25
organizacgOes internacionais, presentes na Con-
feréncia Mundial sobre Educacéo de Necessida-
des Especiais: Acesso e Qualidade, realizada na
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cidade de Salamanca, Espanha, em junho de 1994,
com o patrocinio da UNESCO e do Governo Es-
panhol.

Trata-se do mais completo texto sobre incluséo
na educagéo, em cujos parégrafos fica evidencia-
do que a educacdo inclusiva ndo se refere apenas
as pessoas com deficiéncia e sim a todas as pes-
soas, deficientes ou ndo, que tenham necessida-
des educacionais especiais em carater temporéa-
rio, intermitente ou permanente. Isto se coaduna
com a filosofia da inclusdo na medida em que a
inclusdo ndo admite excecdes - todas as pessoas
devem ser incluidas.

A proposito, é oportuno que se faga aqui um es-
clarecimento sobre o termo "necessidades edu-
cacionaisespeciais' em contraposi¢cao aum outro
termo, "necessidades educativas especiais’, que
consta em textos de educacéo especial (documen-
tosoficiais, leis, livros, artigos derevistaetc.).

Ora, nado existem necessidades educativas. O vo-
cabulo "educativo", segundo os mel hores dicioné
rios, quer dizer "que educa; que serve para edu-

car". Entdo, 0 que seria uma "necessidade que
educa, que serve para educar”, quando queremos
nos referir a uma necessidade especial de um de-
terminado estudante? O adjetivo "educativo" é
apropriado, por exemplo, nos termos "filme
educativo”, "campanha educativa’, "experiéncia
educativa', "acbes educativas".

Jao vocébulo "educacional" significa"concernente
a educacgéo; no ambito ou &rea da educagao"”.
Assim, por exemplo, temos " politica educacional”,
"direitos educacionais", "progresso educacional”,
"autoridade educacional”.

Conclui-se dai que a expressao correta é "necessi-
dades educacionais especiais’, ou sgja, "necessi-
dades especiais no ambito da educacao (ou
concernentes aeducagao)". Felizmente, varios pro-
fissionais de educagdo utilizam a forma "necessi-
dades educacionais especiais' em seus artigos, li-
Vros e palestras.

Capturado no site; www.entreamigos.com.br em 18/08/04,
as 14h.

Texto 2

Causas da Deficiéncia Mental (D. M.)

Texto adaptado do site: http://deficiencia.paginas.sapo.pt/ em 02/09/04.

A D.M. é um problema que ocorre na formacdo e desenvolvimento do cérebro. Algumas causas

identificadas:

d) Intra-individuais - genéticas: podem ser fruto da transmisséo hereditaria, quando um dos pais é
portador ou quando h& anomalias nos cromossomos (pode ter a mais ou a menos). Doencas cerebrais
graves também podem provocar D. M. quando os tumores tiverem associados ou localizados no cére-

bro, ou quando houver desordens degenerativas.

b) Externas ao individuo: um conjunto de fatores ambientais que afetam o individuo, antes, durante e

depois do parto podendo causar deficiéncia mental.

54 GERIR, Salvador, v. 10, n. 36, p. 18-61, mar./abr. 2004.



Car acteristicas das criancas com D.M.

H& quatro areas (motora, cognitiva, da comunicacéo e sbécioeducacional) em que as criangas com
D.M. podem apresentar diferencas em relagcdo aos outros:

1 Area motora: geralmente as
criancas com D.M. ligeira ndo apresentam dife-
rencas em relacdo aos colegas da mesma idade
sem necessidades educativas especiais, podendo
por vezes ter alteragcdes na motricidade fina. Ca-
s0s com probleméti cas mais severas, as incapaci-
dades motoras sdo mais acentuadas, nomeada-
mente na mobilidade; na falta de equilibrio, nas
dificuldades de locomocéo, de coordenacéo e di-
ficuldades na manipul acéo.

As criancas com D.M. podem comegar a andar
um pouco mais tarde, geralmente sdo de estatura
mai s baixa e mais susceptiveis a doencas. Podem
apresentar uma maior incidéncia de problemas
neurol 6gicos, de viséo e audicao.

2 Area Cognitiva: apresentam
dificuldades na aprendizagem de conceitos abs-
tratos; em focar a atencdo ao nivel da memoria,
tendem a esquecer mais depressa que 0s seus
colegas sem necessidades educativas especiais,

demonstram dificul dades naresol ug&o de proble-
mas e em generalizar para situagfes novas a in-
formacéo apreendida. Podem atingir os mesmos
objetivos escolares que 0s seus colegas sem ne-
cessidades educativas especiais até certo ponto,
mas de uma forma mais lenta.

3  Area da Comunicacdo: alin-
guagem exerce um papel importante como instru-
mento do pensamento naresolucgédo de problemas
cognitivos, naplanificacéo e regulagdo da condu-
ta. Criancas com D.M. apresentam muitas vezes
dificuldades, quer no nivel dafala e sua compre-
ensdo, quer no gjustamento social. Os estimul os
ambientais sdo fundamentais para o desenvolvi-
mento do individuo.

4 Area Socioeducacional: de-
monstram dificuldades na generalizacéo para no-
vas situacbes, nas interacdes sociais, no desen-
volvimento desta érea para umareal e efetivain-
sercéo na sociedade.

A discrepancia entre as idades mental e cronoldgica provoca uma diminui¢éo das capacidades para
interagir socialmente, o que € sem divida, agravado pelo fato de que muitas criangas sao vistas apenas
de acordo com a sua idade mental e ndo em relacdo a sua idade cronolégica e colocadas fora dos
grupos da sua faixa etéria. No entanto é através da interagdo com 0s seus pares da mesma idade,
participando nas mesmas atividades, que eles aprendem os comportamentos, valores e atitudes apro-
priados a suaidade. A aprendizagem de comportamentos sociais € fundamental para as criangas com
D.M., para a sua inclusdo tanto no ambiente escolar como na sociedade.

Educagéo de criangcas com D.M.

O ensino encarado numa perspectivaindividualizada, com vistaamelhor servir as necessidades propri-
as de cada crianca, ndo ha como afirmar que existam "receitas' prontas para serem adotadas no
trabalho com alunos portadores de D.M.. As aprendizagens processam-se de uma forma lenta e é
importante focar a atenc&o nos objetivos que real mente devam ser atingidos como ensinar, criar situa-
¢Oes de aprendizagem positivas e significativas, preferencial mente nos ambientes naturais do aluno e
de uma forma a mais concreta possivel, para que este se sinta motivado e com predisposi¢éo para
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aprender. Tendo em conta as dificuldades destas
criancas em efetuar a aquisicdo de conceitos abs-
tratos bem como generalizar e transferir os com-
portamentos e aprendizagens adquiridas para
novas situagdes, € necessario que estas aquisi-
¢Oes se processem nos contextos e situacdes o
mais variado e natural possivel.

Outro fator a considerar é a necessidade de divi-
dir as tarefas em conjuntos de subtarefas mais
simples, e gradativamente ir aumentando o grau
de dificuldade tornando-as mais acessiveis e po-
sitivas, tendo sempre em mente que 0 SUCESSO
gera sucesso e 0 insucesso sucessivo gera
desmotivacao, recusa de novas aprendizagens e
mais insucesso, criando uma baixa auto-estima.
Ter em mente que todas as aprendizagens tém
como objetivo principal amelhoriadaqualidade
de vida, consequentemente possibilitara a inclu-
sdo e participacdo ativa na sociedade.

Alunos com D. M. ligeira ndo apresentam uma
grande diferenca no desenvolvimento curricular
comparados com os demais alunos da classe. E
importante salientar que o docente deve atentar-
se aos comportamentos adaptativos e motiva-los
para que os resultados desejados, em termos so-
ciais sejam alcancados. Para isto, € importante
considerar alguns val ores como entusiasmo, con-
fianca, otimismo, independéncia, boa postura, boa
apresentacdo, assertividade; iniciativa para
interagir, comportamentos sociais pessoais,
comportamentos especificos de vérias situaces:
escolares, publicas, familiares, além de empatia,
inferénciasocial, compreensdo/entendi mento so-
cial, compreensédo dos motivos dos outros, julga-
mentos morais e éticos, resolucdo de problemas
etc. A aprendizagem da leitura e matemética de-
vem dotar os alunos de competéncias préticas
como ler as bulas dos medicamentos, avisos pu-
blicos, horarios, fazer orcamentos, gestdo de di-
nheiro e situagcdes de compra e venda.

Ja os alunos com D. M. moderada também deverdo receber uma atencéo especial em relagcdo aos

comportamentos adaptativos, como:

Cuidados pessoais. como se alimentar, saber comer e beber de varias formas e em
vérias situacdes, utilizando os comportamentos adeguados a cada uma destas; vestir-se, despir-se
e cuidar do seu vestuario; aplicar os cuidados bésicos de higiene.

Motricidade: controlar a postura em varias situacdes - sentado, em pé; coordenar movi-
mentos finos - desfolhar livros, enroscar e desenroscar tampas de frascos, riscar ou escrever
com um | apis, rodar manipul os de portas; coordenar movimentos amplos - correr, atirar umabola,

trepar, saltar.

Comunicagéo: utilizar as formas mais adequadas para fazer e responder a pedidos; ex-
pressar necessidades e desejos; fazer e responder a perguntas; narrar experiéncias do dia-a-dia.

Aspectos Académicos: ler e escrever o nome, a morada, o telefone; utilizar o telefone;

ler informag®es das garagens de carro, “outdoors’;

ver as horas; fazer e dar trocos.

Aspectos sociais: manter comportamentos socialmente aceitaveis em éreas de lazer,
cinemas, teatros, jardins; relacionar-se com os outros, da sua idade e mais velhos; ser capaz de
esperar a suavez em varias situagfes; seguir regras em jogos. Alunos mais velhos precisam ser
preparados para atuar no emprego, como por exemplo: chegar na hora certa, ter comportamentos
adequados; estar apto arealizar tarefas domésticas; saber utilizar transportes publicos.
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Alunos com deficiénciamental profundanecessitam de apoio maisintensivo. O desenvolvimento da
motricidade desempenhaum papel fundamental atendendo as frequientes dificuldades nesta érea,
sejanalocomogdo, comunicagdo ou mesmo naludicidade. No desenvol vimento de ag6es pedagdgi-
cas éimportante salientar que os objetivos precisam estar bem definidos e de acordo com asreais
necessi dades do aluno. O sucesso do trabal ho pedagdgi co se daraatravés da participagdo einteracéo
de vérios profissionais em parceria com afamilia, de modo a proporcionar a estas criangcas um
sentimento de poder e resgate da auto-estima.

F undamentacao teorica

Objetivo: Identificar causas da deficiéncia mental e habilidades e competéncias dos portadores
de deficiénciamental.

Tempo previsto: 30
Material necessario: retroprojetor, transparéncias ou projetor multimidia e computador.
Processo do trabalho: Exposicéo co-participada. As transparéncias seréo preparadas pelos

mediadores quando forem desenvolvidas.

Transparéncia 1

Principios da Educacéo

. Direito a educacao.
. Direito de igualdade de oportunidade.
. Direito a participagdo na sociedade.

Transparéncia 2

Deficiéncia Mental (D.M.)

Ma formagao e desenvolvimento do cérebro.
Desenvolvimento intelectual inferior a média. (QI menor a 70).
Retardo mental pode acompanhar outro transtorno:

a) mental.

b) fisico.
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Transparéncia 3

Causas daD.M

Intra-individuais/genéticas:
a) transmissao hereditaria.
b) desordens genéticas associadas a alteracdes endécrinas ou incapacidade
de producéo de proteinas ou enzimas.
¢) doencgas cerebrais graves.
d) desordens degenerativas.

Transparéncia 4

Causas da D.M —cont.

Externas ao individuo :
a) Fatores pré-natais — infeccdes e intoxicacdes; exposicdo a substancias
perigosas; intoxicacdo por chumbo e mercurio; radiacdes.
b) Fatores peri-natais: prematuridade; incompatibilidade de Rh; convulsdes.
c) Fatores pés-natais: traumas; anoxia; traumatismo craniano; abuso sexual;
influéncias ambientais; desvantagem socioeconémica e cultural.

Transparéncia 5

Caracteristicas do D.M

* Diminuicdo na capacidade de interacéo social.

* Necessidade de aprender comportamentos sociais.
¢ Ter oportunidade de incluséo escolar.

* |dade mental/idade cronolégica.

Transparéncia 6

Como incluir pedagogicamente o D.M.

* Promover reunifes de conscientiza¢do dos pais da criancas ditas normais e as
especiais.

¢ Observar o grau de retardo.

¢ Adequar atividades de menor grau de dificuldade e avancar lentamente.

¢ Ter em mente: cada crianga é um caso.

* Ser atencioso, envolvé-lo nas ag6es e inclui-lo na turma.
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Transparéncia o/

Sugestdes de atividades

¢ Dobraduras

* Colagens diversas

¢ Contacao de histérias ilustradas

* Confeccdo de mascaras com sacos de papelao.

* Criacao de historias envolvendo nimeros, letras com fantoches.

* Desenvolvimento de trabalhos manuais com objetos n&o pontiagudos e cortantes.
¢ Criacdo de atividades diversas conforme grau de comprometimento e de envolvimento.

Dramatizagées em equipes

Objetivo: Conhecer algumas situacgdes vivenciadas por portadores de deficiéncia mental medi-
ante representacgoes teatrais.

Tempo previsto: 457, sendo 25 para plangjar e ensaiar e 20" para apresentacdo a plenaria.
Material necessario: folhas de “flip chart”; pincéis atbmicos.

Processo do trabalho: As equipes estruturadas na segunda atividade irdo reagrupar-se para
representar situacdes que exemplifiguem ou esclarecam as implicacfes causadas pela deficién-
cia mental. Cada equipe ira definir uma situagéo imaginaria que retrate o processo de inclusdo

na sala de aula regular.

A apresentacdo podera ser feita através de uma exposicao oral; em folhas de “flip chart”;
dramatizacdes; jogral; desenhos.

Cada grupo devera esquemati zar-se para apresentar a plenaria no tempo méaximo de cinco minutos.

Encerramento: 10

Os participantes seréo convidadosaler, individualmente, em voz altaapoesia. Posteriormente sera
feitaumareflexdo sobre apoesiae avivénciapedagogica. Voluntariamente, o mediador convida
alguém parafazer um resumo do que foi estudada durante as 2h30 de vivéncia pedagogica.

Poesi a

Aceita-me! Como sou.
Por questéo de justica e ndo de caridade.

Torna-mel!
Um ser (til, porque de esmolas ndo quero viver.
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Livra-mel!
Daignorancia e da dependéncia, pelo teu dever de cidadéo.

Pbel!
Nos meus labios aluz de um sorriso e ndo a sombra tristonha do medo.

Ajuda-me!
A ndo ser téo pesado a meus pais queridos, fazendo a minha reintegracéo na sociedade.

Reflete!
Que as ilusdes que cercaram 0 meu nascimento s&o as mesmas que teus pais sonharam.

Despertal
Com o teu afeto a minha mansidé@o contra a agressividade que avassal a.

Olhe-mel!
Sou HUMANO como vocé!

(Autor desconhecido)

Avaliagéo
Objetivo: Avaliar a atividade realizada.
Tempo Previsto: 5'
Material Necessario: Roteiro de avaliagao.
Desenvolvimento do Trabalho: Entregar aos participantes o roteiro da avaliacéo e solicitar o
preenchimento do mesmo para que a equipe mediadora possa receber um “feedback” do traba-
Iho desenvolvido.
Responder:
a) Como posso considerar avivéncia?
b) O objetivo proposto davivénciafoi atingido? Por qué?

C) O desempenho do(s) mediador(es) pode ser caracterizado como...
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elatos...

Contagéo de histdria na Escola M. N.2 Sra. da Conceigéo

Pensar é brincar com as
coisas. Freud disseque
Nietzsche era 0 homem
gue mais sabia sobre
seres humanos. Pois
esse homem que mais
sabia sobre os seres
humanos declarou: “A
maturidade de um
homem consiste em
achar de novo a
seriedade que se tinha
como crianca

aobrincar ”.

Buscou-se a
brincadeira, ao
sensibilizar os
participantes da
VivénciaPedagbgica,
com exerciciosde
respiracdo, fazendo-os
sentir e conhecer mel hor
0 COrpo e as suas
potencialidades. Foi
uma descoberta para os
alunos, pronunciarem as
vogais de maneira
ludicaejamais
experimentada por eles:
pausada, rapida, e em
vériasvezesetc. Eraa
preparacéo daqueles
alunos para uma
atividade que lhes ia
permitir o direito de
ingressar no mundo
imaginario, deter
acesso ao sonho, a
fantasia estabel ecida
por Jacob Grimm nas
suas histérias; Jacob
Grimm éelemesmo, sim,
gue continua
encantando as
geracoes: € s haver
disponivel um guia para
essaviagem. Erao
momento de exercitar a
aprendizagem do
pensar, do ouvir, do
refletir como requer a

contacéo de historia.
Préticaimprescindivel
para quem quer
alimentar o imaginario
dacrianca, do
adolescente e por que
n&o do adulto. E o
encaminhamento para se
construir em cadaum
deles o chamado prazer
de ler, construcéo que
envolve treino,
capacitacdo e
acumulacéo.

Histérias alimentam a
alma. Quando o aluno se
identificacom um dos
personagens da historia,
a esséncia dele se
transforma. Ele compara
asuavida com ados
personagens e as vezes
assume postura que o
gjudam aenfrentar o
cotidiano.

E foi em estado de
encantamento dos
participantes que
transcorreu a audicéo da
historia “ As trés penas’
de Jacob Grimm. Uns
comentaram, com
precisdo de linguagem,
apenas a histéria
ouvida, isto &, fizeram a
interpretacéo
“autorizada”. Outros
deram sua contribuicao,
falaram de suas
experiéncias, se
apoderaram do texto,
manipulando-o
conforme seus pontos
devista. Construiram a
escritura. Poucos
reconstruiram
significados. Alguns
criticaram os
personagens, projetaram
as suas provaveis vidas

eseindignaram. Houve a
compreensdo e a
interpretacdo das Trés
penas.

A socializagdo da
histériaouvida exigiua
criacdo plasticaentrar
em cena. Ascriangas e
0s adolescentes jogaram
tintas, pincéis e a
emocéo em folhas de
cartolina, papel “Kraft”.
Empolgaram-se com as
criacBes tanto, que
houve necessidade de
seimprovisar napropria
saladeaulaumagaleria
para que fossem
instaladas e apreciadas
as producdes desses
artistas da 4.2 série da
EscolaMunicipal N.2
Sra. da Conceicéo —
Paripe - sublrbio
ferroviario de Salvador,
acontecida no dia
04.11.2004. Alunos,
professores, vice-
diretora, merendeiras,
equipe de
acompanhamento do
PGP/LIDERE interagiram
nessa manifestacdo
ensino-aprendizagem,
cumprindo também a
fungdo de terem sido
testemunhas de mais um
evento promovido pelo
PGP/LIDERE que, entre
outras muitas, tem a
preocupacado de
contribuir parao
desenvolvimento da
cidadania, munindo a
educacéo basica de
estratégias tais que
permitam aincluséo, a
participacéo plena dos
estudantes da escola
publica na sociedade
letrada.

Regina Maria de Sousa Fernendes. Graduagdo em Letras Neolatinas. Universidade Catolica do
Salvador, UCSAL. Especialsta em Metodologia do Ensino Superior e Dinamica Interpretativa, UFRS. Bolsista
Finep. E-mail: reginapretta@uol.com.br
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Progestao

Como gerenciar 0s
recursos financeiros, o
espaco fisicoeo
patrimonio da escolaforam
teméticas abordadas no
terceiro encontro
presencial do Programade
Capacitacdo aDistancia
para Gestores Escolares
(Progest&o) nos dias 01 e
02 de dezembro de 2004
no Hotel VilaVelhaem
Salvador — BA.

Percebemos que a
organizagdo do evento ea
competéncia dos
mediadores foram um dos
destagues positivos do
encontro. A estratégia da
Coordenagéo do Programa
em convidar Técnicos da
Secretaria Estadual de
Educacéo para palestrarem
sobre os recursos
orcamentérios e
financeiros destinados a
escola possibilitou um rico
momento de reflexdo e
esclarecimento de dividas
emrelacdo ao
gerenciamento de recursos.

Podemos perceber que
esses dias serviram como
um motivador para os
tutores reafirmarem o
COMpPromisso com o
desenvolvimento do
Progestéo.

Marli Raquel Dias Souza.
Pedagoga, UFBA. Estudante de
Especializacdo em Educagéo
Transdisciplinar e
Desenvolvimento Humano: a
arte de aprender, UFBA.
Bolsista Finep. E-mail:
marlids@bol.com.br



Alunos monitores

na biblioteca escolar

Democratizar 0 espago
dabibliotecae dinamizar o
seu uso sempre foi um
desafio avencer. Pensando
nisso, a Equipe PGP/
LIDERE aceitou o convite
de junto com a Escola
Municipal Mirantes de
Periperi reativarem o
Projeto Alunos Monitores.
S&o eles (os alunos) que
organizam autilizagdo do
espacgo de leitura e
auxiliam alunose
professores nas pesquisas
bibliogréficas.

O Projeto foi concebido na
seguintelinha: desenvolver
competéncias nos alunos
nas tarefas rotineiras de
umabibliotecaescolar,
efetivando o seu espaco e
contribuindo como um elo
entre o corpo discente e
docente.

Os alunos que participam
desse projeto conseguem
melhorar seu aprendizado
na escola, pois se sentem
valorizados a medida que
S80 responsaveis por
realizar tarefas de cunho
importante para os seus
colegas, professores e para
o desenvolvimento da
unidade de ensino. Sua
auto-estima aumenta, a
responsabilidade também,
mais que isso, se sentem
parte da escola porque a
escolareconhece o seu
trabalho. Podemos sentir
visivelmente asinergia
entre os alunos monitores

eisso é verdadeiramente
fantastico.

Reconhecemos que quando
a escola se compromete a
trabalhar com os seus
alunos a sua gestéo
participativa se aprimora.
Fugir dessa concepcgao
seriapara qual quer
instituicéo de ensino ndo
priorizar avalorizagdo dos
seus alunos como agentes
criticos formadores de
opiniGes. Mais que isso,
todo a suafilosofia
pedagdgica, seusrecursos
financeiros e sua
administracdo ndo teriam
qualquer sentido. Como é
bom saber e verificar por
meio do nosso trabal ho
gue desenvolvemos na
escola Mirantes de
Periperi que o saber ndo
esta somente no espaco
destinado paraaleitura,
mas principal mente esta
nas*“ cabecgas’ que geram
acdo-reflexdo-acdo, que
fazem de um pequeno
espaco de leituraum
mundo ase desvendar e a
escolaa se descobrir.
Parabenizamos a escola
Municipal Mirantes de
Periperi e tantas outras
gue sdo responsaveis por
fazer umaeducacdo cada
vez melhor e, a0 mesmo
tempo, convidamos outras
escolas areativar o seu
espaco de leituraou
biblioteca, proporcionando
aos alunos, professores e a
sua comunidade acesso ao
conhecimento.

José Raimundo Paim de Almeida. Estudante de Biblioteconomia e
documentagdo, UFBA. Bolsista Finep. E-mail: josepaimufba@ig.com.br
Maria Cleide de Sousa Mira. Pedagoga, UFBA. Especialista em
Planejamento Educacional, UNIVERSO. E-mail: mira@atarde.com.br

Como transformar um grupo em
uma equipe de sucesso

A equipe de uma unidade
escolar tem por objetivo
desenvolver um trabalho
conjunto em prol de uma
educagdo de qualidade, que
propicie aos alunos a sua
inser¢éo na sociedade do
conhecimento. Partindo
deste principio agestorada
Escola Municipal Joir
Brasileiro solicitou da
equipe do Programa Gestao
Participativacom Lideranca
em Educacdo (PGP/
LIDERE), que assessora e
escola, uma atividade para
fortalecer o trabalho que
vem sendo desenvolvido
pelos profissionais de
educacdo da unidade
escolar, e que também
envolva os pais de alunos.
A equipe do PGP/LIDERE
preparou a Vivéncia
Pedagdgica “Como
transformar um grupo em

uma equipe de sucesso”,
quefoi trabalhadanos dois
turnos como foi solicitado
pela gestora professora
Lucia Maria do Valle. Foi
um bom trabalho, os
participantes interagiram
com os mediadores da
atividade professora Maria
Cleide de Sousa Mira e
Antonio Gaulberto Pereira.
As discussdes foram muito
ricas, ficando visivel paraos
mediadores, que o0s
objetivos propostos para a
atividade foram absorvidos
pelos participantes.
Durante o desenvolvimento
da Vivéncia p6de se
perceber que a equipe da
escolaprecisainteragir mais
com a comunidade, porque
0 bom relacionamento entre
estes dois grupos favorecera
para que os objetivos deles

sejam al cancados.

Maria Cleide de Sousa Mira. Pedagoga, UFBA. Especialista em
Planejamento Educacional, UNIVERSO. E-mail: mira@atarde.com.br

Com imaginacao, lixo vira brinquedo!

A VivénciaPedagogica
CONSTRUGAO DE
BRINQUEDOS
proporcionou aos aunos do
CicloBésico de Educacdol I
(CEB) daEscolaMunicipal
Esther Felix daSilva, com
muitacriatividade e
simplicidade, experiéncias
de brinquedos feitos a partir
demateriaisreutilizaveis.

Aconteceu na propriasala
deaula, no dia04/11/04, no
turno matutino. Utilizando
garrafas pet, cordéo, tesoura
erevistas, as criangas, com
0 auxilio da equipe PGP/
LIDERE, Fernandae

Roberta, e da professora
Cristianne, produziram seu
bringuedo: um bilboqué, o
quefez aalegriada
garotada.

A construcéo de brinquedos
estimulaa percepgéo visual
etétil, acoordenagdo
motora, aorganizagao,
dentre outras habilidades.

O evento foi fruto da
parceriaentre aEscola
Municipal Esther Felix da
Silvae o PGP/LIDERE, eda
necessidade de desenvolver
atividades|udo-pedagdgicas
com os alunos.

Fernanda Santos Bastos. Estudante Pedagogia, UFBA. Bolsista
Finep. E-mail: nandabastos11@yahoo.com.br
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Indicadores de Qualidade

Se fizermos uma pesquisa
sobre 0s aspectos mais
deficientes que acontecem
Nnas nossas escolas ou em
guais as coisas realmente
precisamos melhorar na
educacdo publicabrasileira,
com certezalistariamosum
serie de aspectos deficientes.
No entanto o que
poderiamos dizer uma
educacdo de qualidade? Ou
umaeducacdo ideal ? Esta
pergunta desperta inimeros
debates. Paraconceituarmos
umaeducagdo dequalidade é
indispensavel eleger
indicadores que mensurem o
nivel deeficiénciado
processo de ensino
aprendizagem em todos os
seus aspectos. Neste
propésito foi trabalhado na
Palestralndicadoresde
Qualidade naEducacdo
Promovida pelo Governo do
Estado daBahiapor meio da
Secretariade Educagdono i1
Encontro Presencial com
Tutores do Programa
ProGestéo, no dia 3 de
dezembro no auditério do
Hotel VilaMar.

O antropdlogo Prof.
Waldenir Bernini conduziu
ostrabalhos, explicando que
o material Indicadoresde
Qualidade é resultado de um
projeto piloto promovido no
estado do Parana em parceria
entre a Fundo das NacgGes

Unidas Paraalnfancia
(UNICEF) o Programa
Nagbes Unidas Para o
Desenvolvimento
(PENUD) eaONG Acéo
Educativa. Este projeto
inicialmentefoi
desenvolvido em 5 escolas
sendo abragado pelo MEC
2004 estando atualmente
em fase de disseminacéo
pelo pais.

O Projeto tem como
objetivo principal construir
edisseminar indicadores
populares de educagéo que
mobilizem acomunidade
escolar em torno de agbes
voltadas para o
comprimento do direito da
educacgéo de qualidade para
todos. Ou sgja, auxiliar a
comunidade escoar elocal a
conceituar o que seriauma
educacdo de qualidade
dentro de suas
especificidadeslocaise
compreender seus pontos
fracos e fortes. Nesta
perspectiva, o projeto
utilizacomo metodologiao
conflito e o consenso
coletivo como estratégiade
trabalho. Os participantes
do Projeto Indicadores de
Qualidade dispde de uma
cartilhaparatrabal har
coletivamente osniveisde
gualidade dasdiversas
dimensdes do processo
educativo.

Carmem Luciana Cardoso Martins Santos. Estudante de

Enfermagem, UCSAL.Bolsista Finep.

E-mail: carmemcms@hotmail.com

Escola Municipal de Plataforma - Recebe
visita do Projeto Escola Efetiva

As mediadoras da Escola
Efetiva se propuseram a
auxiliar asturmas do CEBI |
naleitura e na escrita, com
0 objetivo de mostrar aos
alunos que esse € um
momento de grande prazer;
e nos trouxeram algumas
atividades ludicas que
podem ser adaptadas em
qualquer série do Ensino
Fundamental .

Foram poucos encontros,
porém de grande apro-
veitamento para o grupo
onde todos se envolveram e
sentiram prazer em ler e
escrever.

Primeiro Encontro

No dia 24 de agosto de
2004, foi confeccionado um
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jogo de dados com os alunos
que depois, por meio desse
j0go, brincaram e exercitaram
aleituraeaescrita.

Segundo Encontro

No dia 17 de novembro de

2004 foi contada uma linda
histéria que foi interpretada
oralmente. Em seguida, foram
trabalhadasaleitura, aescrita
e a arte visual da histéria,
resultando em produgdes que
foram expostas no mural da
escola.

Cristina Borges Moreira. Professora do CEB Il da Escola Municipal

de Plataforma

Limites e disciplina: uma construcao

diaria

A vidaem

sociedade pressupfe a
criagdo e o cumprimento
de regras capazes de
nortear as relagdes,
possibilitar o dialogo, a
cooperagdo e atrocaem
umacomunidade (familiar
eescolar).

Hoje percebemos

agrande dificuldade das
escolas em estabel ecer os
limites para os alunos e
questionamos sobre como
entender adisciplinacomo
elemento de auto-
conhecimento para 0s
alunos, pais, professores e
paraaescola.

E importante que
observemos como se
estabel ece asrelagdes com
0 outro no ambito

escolar, especialmente no
nivel cognitivo, afetivo e
moral, fatores estes
essenciais parao convivio
humano.

Pensando em

amenizar a questéo da
disciplinaaEscola
Municipal Agripiniano de
Barros e a equipe do PGP/
LIDERE promoveram um
encontro com os pais
daquelacomunidade para
discutir o temade forma
muito especial. A Vivéncia
Pedagdgica“limitese
disciplina: umaconstrugéo
diaria’, aaberturada
atividadefoi realizadapela
gestora SuéliaRibeiro
Queiroz que expressou a
suafelicidade em realizar

esta vivencia com os pais
e dizendo que o sucesso
da escola depende dessa
parceria.

A professora

Marli Raquel Dias Silva
mediou uma sensibilizacdo
sobre aimportancia do
amor paraalimentar as
nossas relagdes diarias.
Logo apods, os pais
socializaram aexperiéncia
através de relatos
considerados de grande
importancia. A professora
Aliciade Jesus Andrade,
da Escola Municipal
Mirantes de Periperi,
explicou deforma
envolvente aspectos
COmo a autonomia, as
dimensdes dos limites, o
respeito unilateral e
mUtuo. Intensificou a
fungéo daescolacomo a
decriar estratégias para
gue o aluno desenvolva a
autonomia, nosniveis:
cognitivo, afetivo e moral.
(LATAILLE, 2001). A
escoladeve
instrumentalizar acrianca
a transpor limites.
Durante a

atividade os pais foram
convidados a formar trés
grupos eanalisar e
resolver as situactes-
problema. Os
participantes
demonstraram bastante
envolvimento na
realizacdo da atividade
socializando as respostas
dadas as situagdes.

Maria Aurea Santos Ribeiro. Especialista em Metodologia do Ensino,
Pesquisa e Extensdo em Educacéo — UNEB. Pedagoga - FEBA. Bolsista
do PGP/LIDERE. E-mail maria_aurea@terra.com.br



Educa(;éo para a Saude

O processo educativo
abrange aspectos tanto da
educagdo formal quanto da
educacdo informal,
caracterizando-se desta
forma pela discussdo de
temas do cotidiano. Neste
contexto, aeducacdo paraa
salide se processa
fundamentalmente pela
transmisséo de
conhecimentos, habitose
atitudes saudaveis,
objetivando que estes se
possam transformar em
comportamentos
preventivos no combate a
doencas. Segundo a
Organizagdo Mundial de
Salide (OMYS), “0s
objetivos daeducagdo em
salide s@o de desenvol ver
Nnas pessoas 0 senso de
responsabilidade pela sua
prépria salde e pela saide
dacomunidade aqual
pertencam e a capacidade
de participar davida
comunitériade umamaneira
construtiva’.

Considerando esta
afirmacéo, aeducacdo em

sallde deve promover a
consciénciaindividual eo
senso de responsabilidade
de cadaum com sua
existénciae manutencdo da
qualidade de vida; por
outro lado, permitir a
capacidade coletivade
dispor de informactes
sobre mecani smos basicos
de prevencdo adoencgase
habitos de vida saudaveis.
A RepublicaFederativa
Brasileiranalei 48/90 que
dispde sobre bases da salide
nacional, no capitulol1,
politicas de salde afirma
que“E incentivadaa
educacéo das populaces
paraasaude, estimulando
nos individuos e nos grupos
sociaisamodificacdo dos
comportamentos nocivos a
salide publicaou
individual;”

Entender a salide como
contelido indispensavel no
processo educativo, sendo
abordado formalmenteem
saladeaulae
informalmente pelafamilia
nao € um avango dos 6rgéos
especializados em salde,

mas esté previsto nos
Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCNs) como
tematransversal da
educacso brasileira.

Atualmente temas como
DTS, plangjamento
familiar, salidedomiciliar,
dentre outros que quase
exclusivamente s6 seriam
tratados por agénciade
promogdo a salide estdo
sendo trabalhados e
debatidos nas trinta escolas
parceiras do Programa
Gestéo Participativa com
Liderangaem Educagdo
(PGP/LIDERE). Este fato
caracterizaexigénciasocial
deumaformagéo ampla,
confirmando cadavez mais
que as escolas publicas de
Salvador estéo buscando
parceirosqueasauxiliem
neste desafio.

Acreditando nesta
perspectiva interdisciplinar
de aprendizagem, o
Programadesenvolveu
maodul os teméticos que
abordam estes temas:
Educacéo para a Saude -
aborda aspectos de salide
preventiva, cuidados
basicos com asaide

emocional, sexualidade e
higiene e prevencéo do uso
dedrogas.

Educacdo Ambiental -
discute temas relacionados
ao meioambiente,
destacando aimportancia
daeducacdo como
instrumento de promogéo
daqualidadedevida,
tratado sobre 0 uso racional
daguae saneamento
basico e o reaproveitamento
de materiais e o surgimento
de novos val ores capazes
detornar asociedade mais
justa e sustentavel.

Jaano de 2004, foram
desenvolvidas em torno de
10 oficinasem 7 escolas
parceiras. Outraagdo
relacionadaapromogéo a
salde desenvolvidano ano
de 2004, foi o Ciclode
Palestras na Escola
Municipal Mirantes de
Periperi que abordou temas
como Salide Domiciliar e
Higiene. AsVivéncias
Pedagdgicasforam
planegjadas paraum total de
30 participantes, no
entanto, amédiade publico
foi de 56,5 participantes
entre professores, alunos e
comunidadelocal
superando as expectativas.

Carmem Luciana Cardoso Martins Santos. Estudante de Enfermagem, UCSAL. Bolsista Finep. E-mail: carmemcms@hotmail.com

Trabalho
com a
comunidade:
desafios e
solucdes

Envolver a comunidade
local nas atividades pro-
movidas nas unidades
escolares sempre foi um
grande desafio a vencer.
O PGP/LIDERE, no ano
de 2004, vem desenvol-
vendo acOes por meio de
palestras e Vivéncias
Pedagdgicas na Escola
Municipal Mirantes de
Periperi. Mais que trazer

a comunidade a escola é
motivar 0 seu apoio co-
munitario a unidade de
ensino.

Dessa forma, no dia 07
de dezembro, a equipe
PGP/LIDERE desenvol-
veu mais uma Vivéncia
Pedagdgica cujo tema "A
Familia no contexto soci-
al atua”, foi bem recebi-
do por todos os partici-
pantes do evento.

A Vivéncia contou com a
participacdo da profes-
sora da Escola Mirantes
de Periperi, Maricélia
Rodrigues de Andrade -

gue junto com a inte-
grante do PGP/LIDERE,
a bolsista Maria Cleide
de Sousa Mira mediaram
a atividade que teve a
presenca de 68 pais da
comunidade de Mirantes
de Periperi.

Ambas as mediadoras
explanaram a valorizagao
da mulher para a susten-
tagdo dos pilares de uma
familiaefizeram, com
bastante clareza, a traje-
téria da participagdo
feminina nas sociedades.
Destacaram também que
a familia é construida por
uma soma de valores da

mulher, do homem e de
seus demais membros.
Foi aberto um espago
para a discusséo e a
comunidade participou
se colocando a favor da
harmonia na familia.

O encontro foi encerrado
com sorteios de brindes
para a comunidade.

José Raimundo Paim de
Almeida. Estudante de
Biblioteconomia e Documenta-
¢do, UFBA. Bolsista Finep. E-
mail: josepaimufba@ig.com.br

Maria Cleide de Sousa Mira.
Pedagoga, UFBA. Especialista
em Plaejamento, UNIVERSO.

Bolsista Finep. E-mail:
mira@atarde.com.br
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O Conselho Escolar na Amélia Rodrigues

A gestdo escolar nos

Ultimos anos tem passado
por inimerastransformactes
guevem alargar eredefinir o
conceito e o papel daescola,
reconhecendo ereforgcando a
sua autonomia, além de
proporcionar a interacéo
escola-comunidade. A forma
degeriraescolatemsidovista
como meio de descentralizar
e democratizar o ensino
publico. A sociedade ja ndo
seencontraaheiaao queesta
acontecendo no dmbito da
escola, elando so exige uma
escola de qualidade como
também comegca a se
organizar para participar do
destino da escola ou
contribuir de alguma forma
para as necessidades que
surgem no seu cotidiano.
Por conta disso o
gestor da atualidade deve
considerar a dimenséo
politicanaescolaevoltar sua
atencdo para a capacidade
dela de responder as

necessidades e expectativas
tanto da comunidade local
como dasociedade como um
todo. Permitir uma abertura
para que pais e comunidade
local tenham participagéo
efetiva na vida escolar e no
processo decisorio da
administragéo escolar. O que
se torna uma meta
desafiadora para a escola
publica, mesmo queal ei de
Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) em seu
artigo 14, inciso 1, garanta
essa participacdo através do
funcionamento do Conselho/
Colegiado Escolar (CE) como
instrumento que viabiliza a
participacdo de todos os
envolvidos.

Diante desse
desafio as escolas parceiras
do PGP/LIDERE, como a
Escola Municipal Amélia
Rodrigues, vém se
mobilizando, buscando
preparar seus conselheiros
para participarem
conscientes de seu papel na

tomada de decisdes, visando
a melhoria da qualidade do
ensino.

Em outubro de
2004, o diretor da Escola
Amélia Rodrigues, Jodo
Fernando Gouveia, solicitou
a equipe de assessoria
pedagégicado PGP/LIDERE
a Vivéncia Pedagégica
Conselho Escolar que
abordou sobre o conceito do
CE, sua composi¢ao, etapas
e funcdes dos membros.
Destacou a importancia da
mobilizagdo, divulgacao,
inscricgéo, campanha,
realizacdo das eleicdes,
comissao eleitoral e posse.

Os conselheiros
presentes, eleitos em agosto
de 2004, participaram e
tiraram suas ddvidas sobre
sua atuagdo no conselho,
como por exemplo, umamée
de aluno representante do
segmento pai's que expressou
suainquietacdo e perguntou
qua erasuaresponsabilidade,
pois, segundo ela, algunspais
vdo até a sua casa
compartilhar e pedir auxilio
sobre dificuldades emergidas

Nno contexto escolar com seus
filhos.

Durante a Vivéncia
Pedagdgica os conselheiros
discutiram situacoes-
problema referentes ao
Conselho Escolar, didogaram
e socializaram as formas
encontradas pararesolver os
entraves.

Observa-seque esseéum dos
movimentos que tém
acontecido nas escolas que
sdo parceiras do PGP/
LIDERE. A escola de hoje
guer se manter atualizada e
preparar os envolvidos na
educacéo escolar para
intervirem nasuarealidadee
juntos encontrarem soluces
que viabilizem um ambiente
mais prazeroso para que a
aprendizagem aconteca. E
importante também
considerar queaqualidadee
eficaciaesperadaacontecerdo
e serdo construidas nessa
convivénciacotidiana, numa
acao coletivae compartilhada
dos seus objetivos e
resultados.

Jussiara Xavier Pinheiro. Pedagoga, UFBA. Estudante de Especializagdo em Metodologia do Ensino Superior, UNEB. Bolsista PGP/
LIDERE. E-mail: jussiarax@yahoo.com.br

Jornal PGP/LIDERE em destaque apresentado no XVI seminario de integragao

Ojornal PGP/LIDERE EM DESTAQUE representou um dos
momentos significativos do XVI Seminério de Integracéo e
V1 do Projeto Escola Efetiva (PEEF), realizado no dia 25 de
janeiro de 2004, no Instituto ARA KETU. Neste encontro
participaram professores e gestores das escolas parceiras.

Ao ser anunciado um novo bloco - o Jornal- que faria parte
do evento a partir de entdo, muitos ficaram curiosos e
expectantes. Os apresentadores, a “plenos pulmdes”,
desenrolaram o noticiério.

Revestindo-se com amesma dindmicade jornaistelevisivos,
com “chamadas’, musica de abertura e, como ndo poderia

faltar, apresentacdo de noticias, o jornal foi apresentado por
doisintegrantes do PGP/LIDERE que retomaram, naforma
de noticias, algumas das diversas Vivéncias Pedagdgicas
desenvolvidas nas escolas durante o ano. Com o fim da
apresentacdo, ouviu-se o ribombar dos aplausos, resultado
do deleite e gosto do publico.

Se o prezado leitor fez parte desse publico, mas ndo ouviu
um evento realizado na sua escolatornar-se matériado jornal,
temos umaboa noticia paravocé: lancaremos novas edi¢des
em 2005, e quem sabe se a escola onde vocé atua ndo se
tornara noticia?! Afinal, navida, tudo pode acontecer...

Fabio Kalil de Souza. Estudante de Pedagogia, UFBA. Bolsista Finep. E-mail: fabioksouza@
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Valores a serem compartilhados para UM

mundo de paz

Durante 0 XVI Seminario de

Integracdo realizado em 25 de
novembro de 2004, no
Instituto Ara Ketu foi
oferecida a Vivéncia
Pedagdgica Valores a serem
compartilhados para um
mundo de paz” direcionados
aos alunos das escolas
parceiras do Programa, tendo
como objetivo refletir sobre a
importancia do respeito, da
uni&o e da paz entre as pessoas,
estimulando-as conviver em
um mundo de paz.

As mediadoras, Maria Aurea
Santos Ribeiro e Patricia
Paix&o, pediram aos alunos
gue sentassem em circulo no
chéo da sala e apds darem as
boas-vindas aos participantes,
realizaram a sensibilizacdo “A
viagem”, solicitando aos
aunos que fechassem os olhos
e prestassem atengdo a
descrigéo do texto
“Visualizando a Terra” com o
acompanhamento de uma
musica instrumental. Fechem
os olhos, imaginem que vocés
estdo em uma nave espacial...
Durante a narragdo foi
percebido um siléncio absoluto
dos alunos, o grau de atencao
e concentracao foi
indescritivel, ao viajarem
imaginariamente com o0
enredo apresentado. Em
seguida as mediadoras
mantiveram um breve diaogo
com os alunos, estimulando-
os a relatarem o que
conseguiram visualizar durante
a viagem e sutilmente
introduziram as palavras
respeito, unido e paz
orientando-os para que no
conviver bem com os outros
é fundamental o respeito, o
saber ouvir, a unido, enfim,
alguns dos preceitos que
sustentam as relagbes de paz

entre os serem humanos na
escola e na familia.

Em seguida realizou-se uma
dinédmica sobre o tema com
recortes e colagens nos quais
estavam escritos os nomes de
atitudes representativas do
convivio social, procurando-
se proporcionar uma
integracdo entre todos os
participantes. No auge da
vivéncia, dividiu-se os alunos
em grupos para que estes
criassem painéis que
retratassem as boas relagdes
entre as pessoas.

Cada grupo escolheu o seu
representante para apresentar
os seus trabal hos,
socializando-os com o0s
demais.

Ao som da misica Cangdo da
América de Milton
Nascimento, as mediadoras
juntamente com os alunos
formaram um circulo e de
maos dadas cantaram...
Amigos é coisa para se
guardar... Dentro do corag&o...
Qualquer dia, amigo a gente
vai se encontrar... Alunos
participam da atividade de
maneira prazerosa.
Realizamos uma avaliagdo dos
trabalhos e para finalizar
foram distribuidos pirulitos,
contendo a pomba da Paz com
0 seguinte dizer: “cultive a Paz
em seu coragdo”. O clima de
Paz e Unido foi internalizado
por todos.

Os alunos ficaram felizes
também com a distribuicéo das
bolsas confeccionadas pelos
integrantes da equipe PGP/
LIDERE, contendo livros de
histérias infantis, |apis,
canetas, apontadores,
monoblocos e borrachas.
Finalizando assim uma tarde
reflexiva, descontraida e
harmoniosa.

Maria Aurea S.Ribeiro. Pedagoga (FEBA). Bolsista do PGP/LIDERE.
Patricia Paixdo. Estudante de Pedagogia FACED/UFBA.Estagiaria

do PGP/LIDERE.

Seminario de Pesquisa Interna da FACED/UFBA

Produgéo de conhecimento
cientifico em educagédo em
tempos de crise na
Universidade foi o tema do
Seminério de Pesquisa Faced/
2004 ocorrido nos dias 11 e
12 de novembro no Auditério
I1. O evento teve a presenga
de professores, estudantes de

graduacdo, mestrandos e
doutorandos e interessados na
area educacional e permitiu a
socializagdo dos trabalhos
produzidos na FACED e uma
possivel integragdo entre as
linhas de pesquisa, nicleos e
projetos.

Durante dois diasacomunidade
académica pode refletir sobre
o conhecimento produzido e
em processo de construgéo da
unidade. Especificamente no
dia 12, periodo em que a
bolsista Dione Carvalho
participou do Seminério,
foram apresentados projetos
de pesquisa e extensdo, a
exemplo do PGP/LIDERE, e
o desenvolvimento das
dissertacOes e teses.

Durante as apresentagfes 0s
alunos e professores
orientadores  explanavam
sobre 0 que era a pesquisa, um
breve resumo. Estavam
presentes as linhas e grupos
de pesquisa da Faculdade de
Educacdo (FACED) como
Educacado Fisica, Esporte e
Lazer, coordenado pela prof2.
Dra Celi Taffarel; Trabalho e
Educacgao, coordenado pela

profé Iracy Picanco; Historia,
Politicas e Gestdo da
Educagdo, coordenada pela
profd. Dr2 Celma Borges;
Educag&o Fisicae Salde, prof2.
Dra. Claddia Miranda;
Avaliacdo-Dos limites as
possibilidades da pesquisa em
educacéo na FACED/UFBA,
profé. Dr2, Mary Arapiraca.
Os aplausos a cada socializagao
representavam o
reconhecimento do empenho
de cada linha de pesquisa e
pesquisador, comentando sua
pesquisa, mostrando o que 0s
impulsionou a desenvolver o
trabalho, explicitando os
caminhos percorridos, os ainda
a percorrer e as metodologias
utilizadas.

O evento alcangou seu
objetivo de suscitar debates,
trocar experiéncias e
compartilhar conhecimentos.

Dione S4& Leite Carvalho. Pedagoga, UFBA. Estudante de
Especializagdo em Metodologia do Ensino Superior, UNEB. Bolsista
PGP/LIDERE. E-mail: diocarvalho@ig.com.br

ISP na Reunigo Regional da Sociedade Brasileira

de Educa¢do Comparada

A gestdo da educagdo bésica
tem sido um tema de alta
relevancia para melhorar a
qualidade da educagédo
oferecida no sistema publico
de ensino. Com o intuito de
socializar as acoes
desenvolvidas pelo Centro de
Estudos Interdisciplinares para
o Setor Publico (ISP) da
Universidade Federal da Bahia
nesta area, integrantes de trés
Programas compuseram a
Mesa Redonda: Gestdo da
Educacdo Basica, na Reunido
Regional da SBPC, no dia 01
de dezembro de 2004, no
Campus da Universidade
Estadual de Feira de Santana.
O ISP desenvolve, dentre
Varios programas e projetos,
o Programa de Formagéo
Continuada de Gestores de
Educacéo Infantil e
Fundamental (PROGED)
apresentado nesta tarde pela
professora Maria das Gragas
Galvao de Souza, o Programa
de Apoio ao Desenvolvimento
da Educagdo Municipal
(PRADEM) apresentado pela
professora Patricia Rosa da
Silva e o Programa Gest&o
Participativa com Lideranca
em Educacdo (PGP/LIDERE)

apresentado pela professora
Mara Schwingel. Destes, dois
sdo presenciais (PGP/
LIDERE e PRADEM) e um a
disténcia (PROGED).

Além do pertencimento
institucional, uma mesma
perspectiva perpassou todos

0s projetos, a de que o
redimensionamento
conceitual e o]

reconhecimento legal da
gestdo democratica, trazidos
pelas legislages nas ultimas
décadas, sdo apenas etapas
iniciais no processo de
estruturacdo e organizagéao
gestéo escolar. A formacédo dos
profissionais da Educacao,
com atuacdo pedagdgica
direta ou indireta, torna-se
fundamental. Trata-se ndo
apenas do dominio das
diretrizes legislativas e
técnicas, mas da capacidade de
significa-1Ilas,
operacionalizando-as nas
relagdes cotidianas, de modo
a auxiliar no
redimensionamento de
problemas e na melhoria da
qualidade dos servigos
prestados. Foi uma tarde rica
em discussdes e trocas com 0
publico presente.

Mara Schwingel. Mestranda em Educacéo, UFBA.
Patricia Rosa da Silva. Mestranda em Educacéao.
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oticias

IV Encontro Estadual de Politica e Administra¢do da Educac¢ao

“Discussbes em torno da Educacéo Brasileira”

Nos dias 09 e 10 de novembro de 2004, no Auditério da
Faculdade de Educagdo da Bahia (FEBA) situado a rua da
Mangueira n® 33 — Nazaré - Salvador/Ba, foi realizado o IV
Encontro Estadual de Politica e Administragdo da Educacéo
(ENPAE) com o objetivo de discutir questdes em torno da
educacdo brasileira. Estavam presentes professores,
coordenadores pedagégicos, diretores, estudantes de graduacéo,
de pés-graduagdo e interessados pelo tema em questdo. Os
mediadores do evento foram os professores Robinson Tendrio,
Wanderley Ribeiro, Nahon Castro, Wellington Cruz, Wilson
Ribeiro dos Santos, Antonio Jorge Santos e a prof? Rita de
Cécia Souza Santos.

O encontro foi aberto pela representante do ANPAE secao
Bahia, professora Maria Cleide Mira que saudou a todos os
presentes, apresentando em seguida o Professor Robison
Tendrio, o qual deu continuidade ao evento, discorrendo sobre
Avaliacdo, enfocando que a avaliagdo é eminentemente uma
atividade de gestdo; uma atividade- meio que contribui com o
alcance da meta a que se prop8e ou seja, contribui com a
atividade-fim. O palestrante chamou a atencdo para um
equivoco que a LDB 9.394/96 afirma quanto a avaliagéo ser
continua. Ele esclareceu que a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem n&o pode ser continua e sim processual. Dando
continuidade aos trabalhos, o professor, diretor da secéo
ANPAE Bahia, Wanderley Ribeiro comentou sobre a
importancia dos Conselhos Municipais de Educagdo no
gerenciamento das politicas publicas e sobre a descentralizagéo
da gestdo; também socializou com os participantes o conceito
de tais Conselhos, para que servem e como funcionam.

Em decorréncia das mudangas por que vem passando a hossa
sociedade, principalmente, com o aumento da expectativa de
vida do brasileiro, fez-se necessério elaborar um estatuto que
assegure o cumprimento dos direitos dos cidaddos que estdo
inseridos no grupo da “melhor idade”. O professor doutor
Nahon Castro falou desse estatuto e enfatizou que é importante
o cidaddo conhecer o Estatuto do Idoso; alertou os presentes,
afirmando que exemplos do cotidiano educam mais do que as
palavras e que os valores s@o transmitidos indiretamente, e
muitas vezes sem intencionalidade, por meio do exemplo.

No segundo dia, discutiram-se diversas questdes em torno da
educacao. A palestra Adaptacfes Curriculares para a Incluséo,
ministrada pela Prof2 e Doutoranda em Educagdo, Rita Céacia
Santos Souza, foi muita enriquecedora porque trouxe um tema
gue vem sendo bastante discutido e de grande interesse para os
gue estudam e, se interessam por educagao.

A palestrante possui experiéncia na area educacional e
atualmente trabalha em escola piblica com a questdo da
inclusdo, realizando adaptacfes curriculares as quais, segundo

informou a palestrante “podem ser de pequeno ou grande porte
a depender da necessidade da unidade escolar”; a professora
Ritade Cécia Santos Souza definiu que as adaptagdes curriculares
sdo um conjunto de modificagdes que se realizam nos conteldos,
critérios e procedimentos de avaliagdo, atividades e
metodologias que favorecem a universalizagdo e a qualidade do
processo ensino-aprendizagem.

As adaptacOes servem para buscar solugdes para as necessidades
especificas do aluno; impedir o fracasso do processo ensino-
aprendizagem; favorecer a inclusdo do aluno; maximizar
capacidades e potencialidades; evitar centralizagdo nas
deficiéncias e limitagdes dos alunos. Para finalizar a
apresentacdo, a palestrante exibiu uma fita de video com o
depoimento de um portador de necessidades educativas especiais
(PNEE), a qual deixou muito dos presentes emocionados.

O Prof. Wellington Cruz trouxe para debate o tema A Educacéo
na Contabilidade, apresentando dados da pesquisa — A Prética
Contabil nas Querelas Extrajudiciais nos Conselhos de
Contabilidade no Municipio de Salvador-Bahia — realizado por
ele, que buscou investigar o seguinte problema: ha uma
correlacdo positiva entre a solicitagdo da pericia contébil, por
parte dos querelantes e o sucesso alcangado pelo provimento
do recurso no pleito do Conselho Municipal do Contribuinte
de Salvador no periodo de 2002 e 2003? Grosso modo, a pesquisa
concluiu que o sucesso alcangado pelo provimento de recurso
no pleito do Conselho Municipal do Contribuinte é diretamente
proporcional a quantidade de solicitagcbes de pericias
apresentadas, beneficiando em sua maioria o consumidor/
contribuinte independente deste ser o querelante ou néo.

O Prof. e Mestrando em Educagdo a Distancia, Antdnio Jorge
Santos, discorreu sobre Ensino de Histéria e a Historia de seu
Ensino no Brasil; explicou a importancia dos brasileiros
conhecerem os fatos politicos e sociais ocorridos no Brasil
para poder compreender a sociedade atual. O palestrante
mencionou que o ensino da Histéria brasileiro ndo pode ser
trabalhado de modo fragmentado e sim interligado com os
acontecimentos do mundo. O Prof. Wilson Ribeiro dos Santos
falou sobre a contextualizacdo e motivacdo no ensino de
Ciéncias Exatas no Curso de Aceleracdo |1l finalizado assim o
IV ENPAE.

Os temas trabalhados durante o 1V ENPAE foram atuais. O
encontro foi proveitoso, os participantes interagiram muito
com os mediadores, buscando esclarecer dividas e também
ampliar conhecimentos acerca de discussdes em torno da
Educacéo Brasileira.

Adriana dos Santos Rosa. Estudante de Pedagogia, UFBA. Bolsista IC/CNPq. Voluntaria PGP/LIDERE. E-mail: deadricarosa@yahoo.com.br
Antonio Gualberto Pereira. Estudante de Pedagogia, UFBA. Bolsista PIBIC. Voluntario PGP/LIDERE. E-mail: gualberto_irece@yahoo.com
Fabio Kalil de Souza. Estudante de Pedagogia, UFBA. Bolsista Finep. E-mail: fabioksouza@ig.com.br

José Raimundo Paim de Almeida. Estdante de Biblioteconomia e Documentagéo, UFBA. Bolsista Finep. E-mail: josepaimufba@ig.com.br
Maria Cleide de Sousa Mira. Pedagoga, UFBA. Especialista em Planejamento, UNIVERSO. Bolsista Finep. E-mail: mira@atarde.com.br
Marilene M. Vital da Silva. Estudante de Administra¢do, Faculdade Sao Salvador. Estagiaria PGP/LIDERE. E-mail: mmvital@hotmail.com
Patricia Santos da Paix&do. Estudante de Pedagogia, UFBA. Bolsista Finep. E-mail: patripaixao@bol.com.br
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UFBA desenvolve programa para melhorar educacao basica

A Coordenadora Executiva Maria das Gragas ressalta aimportancia do PROGED

O Centro de Estudos Interdisci plinares para
0 Setor Publico (ISP), da Universidade
Federal da Bahia (UFBA), langou em 2004
0 Programa de Formacdo Continuada para
Gestores de Educagdo Béasica (PROGED).
Sob a direcéo de Robert E. Verhine, este
programa pretende melhorar a qualidade do
ensino béasico, através do aperfeicoamento
da gestdo educacional publica dos
municipios.

O PROGED esta integrado a Rede Nacional
de Centros de Pesquisa e Desenvolvimento
da Educagédo (REDE), na érea de gestdo e
avaliagdo educacional. “O ISP concorreu ao
Edital do MEC para preparar cursos em EAD
e foi selecionado”, afirma a professora Ana
Luz, formuladora do projeto. Com isto, foi
estabelecido um convénio, com vigéncia de
quatro anos, entre o Ministério da Educacédo
(MEC), através da Secretaria de Educagéo
Bésica (SEB), e a UFBA.

Este convénio possibilitou a criagdo, na
Bahia, de um dos trés Centros de Referéncia
em Formagdo Continuada de Gestores da
Educacgdo, da REDE, reconhecidos pelo
MEC. Os outros dois centros se localizam
na Universidade Federal do Parana (UFPR)
e na Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF). Segundo a Coordenadora Executiva
do Programa, a professora Maria das Gragas
Galvao de Souza, “a experiéncia de mais de
40 anos do ISP em ensino, pesquisa e
extensdo é um dos pontos fundamentais para
0 sucesso do PROGED”.

Parcerias - As agdes do PROGED séo
implementadas por meio de parcerias. Para
contar com os beneficios oferecidos pelo
Programa, os municipios, sobretudo as suas
Secretarias Municipais de Educacéo, deveréo
estabelecer um convénio com a UFBA,
através do ISP, para desenvolver tecnologias,

estruturar e formar gestores para os seus
sistemas de educacdo. Esse procedimento,
contudo, também poderda ser aplicado as
escolas publicas, organizacdes
governamentais e ndo-governamentais.

Para suprir as necessidades educacionais dos
contextos em que 0s sistemas e unidades
educacionais estdo inseridos, €
imprescindivel desenvolver tecnologias que
sustentem a melhoria da qualidade do
atendimento educacional. De acordo com
Paulo Vilaga, também coordenador do
PROGED, “é necessario conceber um
conjunto de orientacBes e procedimentos
politicos, pedagdgicos e administrativos da
gestdo das Secretarias Municipais de
Educacao, entre eles, rotinas, organogramas,
regimentos, sistemas de informacdo e
processos organizacionas’.

Para tanto, sédo promovidos cursos de
formag8o continuada de gestores de sistemas
municipais de educagdo e de unidades
escolares, para implementar a qualificacdo
técnica adequada as atuais exigéncias da
legislagdo educacional.

Curso de Tutores — O Curso de Formagdo
de Tutores se insere no conjunto de agdes
gue capacitardo gestores educacionais. Um
dos seus objetivos é formar tutores para atuar
nos cursos de formacédo continuada de
Gestores de Sistemas Municipais de Educagéo
e de Unidades Escolares, em &mbito nacional.
Posteriormente, o curso serd oferecido a
profissionais que pretendem atuar com EAD.

Na primeira turma, encerrada em fevereiro
Gltimo, foram formados 40 tutores em EAD,
gue serdo gradativamente aproveitados pelo
PROGED. Para Patricia Rosa da Silva,
responsavel pelo curso, o resultado foi
satisfatério: “Tivemos a oportunidade de

testar a metodologia de ensino com a turma-
piloto, o que nos ajudou a aperfeicoar o curso
para as proximas demandas. Tal experiéncia
possibilitou que muitas dessas pessoas
ingressassem na area de EAD, em
especializagbes, mestrados ou no mercado
de trabalho. Esse, para nos, foi 0 nosso maior
éxito”.

A selecdo dos cursistas foi baseada na andlise
do curriculo, perfil e habilidade de escrita
dos candidatos. O curso previu o
desenvolvimento de contetidos relativos a
EAD, Gestéo Educacional e a realizacéo de
simulados de tutoria na plataforma virtual
de ensino. Conforme Patricia, “O primeiro
curso oferecido, tendo pedagogos como
publico-alvo exclusivo, permitiu unir a esfera
administrativa a pedagogica, duas areas que
dialogam pouco”. A certificagdo foi emitida
pela Pro-Reitoria de Extensdo da UFBA.

Responsabilidade — Para alcangar os
objetivos propostos, reunides entre o
PROGED e os municipios ocorrem todas as
quartas-feiras das 09 as 11 horas no ISP.
Nestes encontros, prefeitos, secretérios de
educagdo ou seus representantes autorizados
s80 instruidos quanto a importancia da
implementagdo do Programa em seus
contextos educacionais, discutindo os
pontos essenciais a serem observados. N&o
obstante, foi elaborada uma ficha para
mensurar o perfil educacional do municipio,
com a finalidade de verificar com maior
precisdo a suarealidade quanto a esse quesito.

A partir dos diagnosticos verificados, o
Programa vem aperfeicoando a metodologia
de alguns cursos para se adequar a cada
realidade especifica. Inicialmente, os
materiais do curso foram preparados para
uma veiculagdo via internet, através de uma
plataforma virtual. Contudo, segundo a
professora Ana Luz, “como muitas
Secretarias de Educagdo ndo tém acesso a0
mundo digital, j& estudamos a possibilidade
de esse mesmo curso ter uma versao
semipresencial ou, até mesmo, presencial.
Para tanto, os materiais didaticos do curso,
podem ser adaptados para essa realidade’.

I1sso ocorre em virtude da responsabilidade
social que se vincula a um projeto dessa
natureza. A doutora Katia Siqueira de Freitas,
responsavel pela articulagdo do Programa,
enfatiza: “Uma das maiores preocupagdes
do PROGED éaqualidade social daeducagéo.
Estou convicta que estamos contribuindo
para uma educagdo que visa a uma inclusdo
educacional efetiva’.

SAIBA MAIS:

Enderego: ISP/ UFBA —Av. Ademar de Barros, SN,
Pavilh@ 04, Ondina, Salvador/ BA — CEP- 40170-
110.

E-mail: proged4@ufba.br
Site:http://www.proged.ufba.br

Evilasio Jr. Bacharel em Comunicagdo Social, UNIFACS. Estudante de Especializagdo em Relagdes Publicas, UNEB.

E-mail: evilasiojr@hotmail.com
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ENTRE EM CONTATO

Este espaco é seul Expresse suas criticas e sugestdes, questione, faca sua

avaliagdo sobre o Informativo GERIR e envie seus comentarios.

1o que vocé achou deste exemplar (GERIR,v.10, n.40, nov./dez. 2004)?

2 O que mais gostou, o que ndo gostou?

3 Que assuntos vocé gostaria de ver no préximo numero?

4 Vocé deseja continuar recebendo o Informativo GERIR?

( ) SIM () NAO Por qué?

5 voce gostaria de ser assinante do Informativo GERIR?

( ) SIM ( )NAO Por qué?

6 Que valor vocé pagaria por cada exemplar do Informativo GERIR?

( )R$3,00 ( )R$5,00 ( )R$7,00 ( ) outro/Qual?

4 Envie-nos duvidas, reclamacdes, sugestdes e perguntas nesse espago ou via e-mail:
liderisp@ufba.br

Nome: Aniversario: / /

Endereco:

Bairro Cidade: UF:

CEP: E-mail:

Telefones: ( ) Profissao:

Funcéao: Instituicdo:

OBS:




INOV V10D ISSVd

sellal4 ap ellanbis eney “ejoid :J/V

‘lisedg ‘elyeg — Jopeajes - OTT-0LTO¥ d30

“eulpuQ ap owuelsIanlun sndwe)d ‘Al oeyjiAed ‘U/s ‘sodieg ap Jewaypy AV
343IA11/d9d - oedeonp3 wa evdueuaapi]l wod eanledidnied oelsas eweaboud
dSl1 - 0211gnd 4018S 0 eued sateuldiosipialu] sopnis3y ap 0J41Uad

vadn - elied ep [euspad Spepisioniun

d1449 oAllewaolu|

Remetente:

Endereco:

CEP: -
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